HAKKARi UNIVERSITESi KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Hakkari Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Hakkari Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Hakkari Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Hakkari Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Hakkari Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; kadin ve aile galismalari ile ilgili her alanda 6ncelikle Hakkari ili
ve Dogu Anadolu Boélgesi olmak Uzere kadinlarin ve ailelerin durumunu saptayacak ve gelistirecek
kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapmak; toplumsal, kiltiirel, ekonomik, hukuki, politik konular
ile calisma hayati ve saglik konularinda kadinin ve ailenin statiisiini korumak ve gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda kadin ve aile ile ilgili arastirma, inceleme galismalari yapmak,
yapilmakta olan galismalara katiimak ve desteklemek.

b) Atatirk ilke ve devrimleri ile kazanilmis haklari temel alarak kadin ve aile ¢alismalari ile ilgili
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, calistay, panel, seminer, konferans, kongre, sempozyum ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

c) Merkezin amaglari dogrultusunda yayin yapmak.

¢) Kadin ve aile konusundaki gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla kitaplk ve arsiv
olusturmak, bilimsel dergi yayimlamak.

d) Kadin ve aile konusunda galisma yiriten ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim agl
olusturmak.

e) Kadin ve aile ile ilgili butliin kurum ve kuruluslarin ¢alismalarina katkida bulunmak, yurt
icindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak, ihtiya¢ ve talepleri yoniinde inceleme
ve arastirma yapmak, proje hazirlamak, danismanlik hizmeti vermek ve veri saglamak.

f) Kadin ve aile konusunda kamuoyu olusmasina yardimci olmak, gerek insan haklari gerekse
kadin ve aile ¢alismalari ile ilgili Tirkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler konusunda
kamuoyunu bilgilendirmek.



g) Universitelerde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde kadin ve aile ¢alismalari
ile ilgili ders, tez ve seminer verilmesine yonelik calismalar yapmak, 6grencilerin bu konulara
yonelmesine o6zendirici egitsel calismalarda, faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda c¢alismalarda
bulunanlari desteklemek.

g) Rektorlik ve Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilan Merkezin amacina uygun diger
faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
ogretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin goérevlendirilir. Siiresi biten MidUr ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midire ¢alismalarinda yardimci olmak Gzere Merkezi olusturan birimlerde gorevli 6gretim
elemanlari arasindan Midirin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan en fazla iki kisi mudir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Midir gorevinin basinda bulunmadigi hallerde yardimcilarindan biri Midire
vekalet eder. Goreve vekaletin alti aydan uzun sirmesi durumunda yeni bir Midir gorevlendirilir.
Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

c) Her faaliyet dénemi sonunda veya gerekli gortldigiinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektére sunmak.

¢) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

d) Merkezin galismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde yiritilmesi ve denetimi ile ilgili gerekli
onlemleri almak.

e) ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madirin baskanliginda, Madirin belirleyecegi bir mudir
yardimcisi ile Universite Yénetim Kurulu tarafindan &énerilen Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim (yeleri arasindan Rektdr tarafindan ic¢ vyil igin
gorevlendirilen bes iye olmak lizere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin cagrisi Gzerine yilda en az dort kez Gyelerin salt ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Middriin
kullandigi oy yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

b) Merkezin yatirim plani tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

c) Yillik faaliyet raporunu goriserek karara baglamak.

¢) Merkez personelinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirmek ve bu konularda karar almak.

d) Merkez calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yonetimi ile ilgili Muadurin getirecegi bitin isleri degerlendirerek karara
baglamak.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurum ve &zel sektor
kurulus temsilcileri ve uzmanlar arasindan Midiriin Onerisi lzerine Rektor tarafindan Gg yil igin
gorevlendirilen en fazla dokuz Gyeden olusur. Siresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir. Siresi
dolmadan goérevinden ayrilanlarin yerine kalan silireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Middrin ¢agrisi ile toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yilhk faaliyet raporunu, c¢alisma programini, egitim ve arastirma faaliyetlerini
degerlendirmek, yapilmis ve halen yuritilen faaliyetler hakkinda goriis bildirmek, onerilerde
bulunmak ve bir sonraki ¢alisma yilina ait programi degerlendirmek.

b) Kadin ve aile konusunda proje énerileri gelistirmek, Merkezin yurittigi Universite ici ve disi
faaliyetlere katki sunmak.

c) Bilimsel ¢alismalara her tiirli kaynak ile teknik ve bilimsel destek saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayil Kanunun 13
(inci maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16-(1) 4/7/2017 tarihli ve 30114 sayi Resmi Gazete’de yayimlanan Hakkari
Universitesi Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hakkari Universitesi Rektérii yiritir.



