DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi BiOiZMIiR ULUSLARARASI SAGLIK
TEKNOLOVJILERI GELISTIRICi VE HIZLANDIRICI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Bioizmir Uluslararasi Saglk
Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandirici Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Biolzmir Uluslararasi Saghk Teknolojileri
Gelistirici ve Hizlandirici Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (Bioizmir): Dokuz Eyliil Universitesi Bioizmir Uluslararasi Saglik Teknolojileri
Gelistirici ve Hizlandirici Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Saghk ve saghk teknolojileri alaninda fikirden Uriine ve pazara kadar ilerleyen tim
asamalarda hem sanayiciye hem de akademisyenlere kolaylastirici, hizlandirici, gelistirici, es uyum
saglayici, bir araya getirici etki yapmak Uzere proje destek ve teknoloji transferi faaliyetlerini de
kapsayan faaliyetlerde bulunmak.

b) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglik teknolojileri alaninda i¢ ve dis paydaslar ile 6zel
sektére de hizmet vermek lizere pilot liretim, kalite kontrol, deney, test, kalibrasyon, sertifikasyon,
modelleme ve prototipleme hizmetleri sunmak.

c) Saghk ve saglk teknolojileri alaninda sirekli iyilesmeyi saglamak icin arastirma, uygulama,
olgcme, modelleme, tasarim ve bilimsel ¢calismalar yapmak, projeler gelistirmek.

¢) Merkezin altyapi olanaklarindan arastirmacilarin ve 6zel sektoriin yararlanabilmesi igin
gerekli isleyisi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek lizere ¢alisma gruplari olusturmak, projelerin stirdirilebilirligini saglayarak projelerin
tamamlanmasina destek olmak.

b) Saglk teknolojileri alaninda gelistirilen arastirma projelerinin arastirma ve uygulamaya
yonelik calismalarinin gergeklestirilebilmesi icin Merkezin altyapi olanaklarini kullanima sunmak, bu
amacla gerekli faaliyetleri yapmak ve koordine etmek.



c) Universite biinyesinde yer alan ve Merkezin arastirma altyapisina katki saglayabilecek
olanaklarin Merkezin amaglarina uygun olarak kullanimini saglamak.

¢) Merkezin altyapi olanaklarinin sunumu ya da gelistiriimesi icin Universitenin diger ilgili
birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kurum ve kuruluslarla is birliklerinde bulunmak.

d) Merkezin altyapi olanaklarinin sunumuna ya da Merkez kapsaminda saglanacak hizmet
sunumuna iliskin isleyisi belirlemek.

e) Ozel sektér de dahil olmak lzere tim i¢ ve dis paydaslara yénelik tibbi/endistriyel
cihazlarin kalibrasyonlarini, metrolojik 6lcim, test ve validasyonlariniyapmak Uzere laboratuvar,
techizat ve donanimlari tesis etmek ve bu ¢alismalara iliskin miithendislik hizmetlerini sunmak.

f) ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda 6zel sektdér de dahil olmak lizere tim i¢ ve dis
paydaslara yonelik saglik teknolojileri alaninda lrin belgelendirme/ruhsatlandirma 6ncesi gerekli in-
vivo, in-vitro test, analiz ve kalite kontrol hizmetlerini sunmak.

g) Saglik teknolojileri alaninda uygun kalite kosullarinda pilot tretimi gerceklestirmek.

g) Saghk ve saglik teknolojileri alaninda kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs,
sergi ve benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu tir toplantilara katilmak,
sertifika programlari diizenlemek.

h) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarina, gercek ve tiizel kisiler ile
Ozel sektor kuruluslarina danismanlik, egitim/sertifikali egitim, sertifikasyon ve uygulama hizmetleri
sunmak.

1) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda saglik ve saglik teknolojileri alaninda ulusal ve
uluslararasi dizeyde is birlikleri gelistirmek, is birligi gelistirilen kurum ve kuruluslarin Merkez
blinyesinde temsilini saglamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil igin gorevlendirilir. Sliresi sona eren
Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Midurin alti aydan daha fazla sireyle goérevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak izere, Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin goérevi basinda
olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Midire vekalet eder. Mudir yardimcilarinin gérev siiresi
en ¢ok Ug yildir. Midirtin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yliriitmek.

¢) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programlarini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunca onaylanmis sekli ile Rektorlik onayina sunmak.

e) Gerekli durumlarda Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasi icin
Yonetim Kuruluna éneride bulunmak.

(2) Midir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve Midirin gbézetim ve denetimi altinda
Merkez islerini yaritmek.



b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudiire yardimci olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, mudir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan (g yillik siire i¢in gorevlendirilen dort (iye olmak lzere en fazla yedi Gyeden olusur. Gorev
siiresi biten lyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite
disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen Gyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere yeni liye
gorevlendirilir.

(2) YOonetim Kurulu, Muduriin daveti Gzerine yilda en az iki kez iye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina st Uste Ug¢ kez izinsiz ve
mazeretsiz katilmayan Gyenin Uyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yirtilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yurutilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yirutilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midirin belirleyecegi diger konulari gériserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanlhiginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kurum ve kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan (g
yilligina goérevlendirilen en fazla on bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu, Middrin ¢agrisi Gzerine yilda
en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak Uzere Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

b) Merkeze calismalarinda bilimsel ve idari agidan bilgi ve deneyimlerini aktarmak, sorunlarin
¢06zUmd igin Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

c) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistiriimesini saglamak
Uzere Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artiriimasina, yenilaboratuvar ve Uretim
birimlerinin kurulmasina yonelik ©nerilerde bulunmak, alinacak tedbir ve gergeklestirilecek
uygulamalar hakkinda gorus bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Calisma gruplari

MADDE 14- (1) Mudurin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karariyla, bir veya daha ¢ok hizmet dali igin
sureli veya sliresiz gérev yapacak olan Merkez birimleri ya da koordinasyon ve/veya c¢alisma gruplari
olusturulabilir. Bir koordinasyon/calisma grubunun gorevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve
gorev suresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulunca belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik



MADDE 17- (1) 16/8/2017 tarihli ve 30156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Biolzmir Uluslararasi Saglik Teknolojileri Gelistirici ve Hizlandirici Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi ylrirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirltuge girer.

Yiriutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



