TRAKYA UNIVERSITESI DiL EGiTiMi VE OGRETiMi ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trakya Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik; Trakya Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (TU DILMER): Trakya Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Trakya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; kurslar, seminerler gibi dil 6gretim yontemlerini en etkin
bicimde kullanarak bir dilin temel kurallarini, s6zlii ve yazili anlama, anlatma yontemlerini 6gretmek,
cesitli alanlardaki yayinlari izleyebilme becerisi edindirmek, akademik ve sosyal yasam igin gereken dil
iletisimini saglama yeterliligini kazandirmak, dilin kiltirel yapisina iliskin kazanimlar sunmak, Tirk
topluluklarinin farkh cografyalarda olusturduklar dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi kiltiir eserlerini
Tirk kalturinin gevre kiltirlerle olan dil iliskilerini arastirmak ve bu alanda gergeklestirilecek her
trlG galismada bulunmak, Merkezin blinyesinde 6gretimi yapilan Tiirkce ve diger dillere ait Merkezin
amaglarina uygun hazirlanan ¢alismalari ve kitaplari ¢esitli yayin kollari ve organlariyla yayimlamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkceyi ve yabanci dilleri 6gretmek, Turk dilini ve Turk kaltirin(
tanitmak, bu amacla yapilacak etkinliklere ve calismalara katilmak.

b) Tirkce ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar yaparak
programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki cesitli
kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

c) Uluslararasi ikili anlasmalar cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér
kuruluslart ve Turkiye’deki Universitelerin ilgili birimleri ile Tlrkce ve yabanci dillerin 6gretimi
konusunda calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

¢) Turkge ve yabanci dillerin 6gretimi ile ilgili arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, yapilan
arastirmalari duyurmak igin seminer, calistay, kurs ve benzeri etkinlikler ile toplantilar diizenlemek ve
bu tir ¢calismalara katiimak.



d) Tirkge ve yabanci dil 6gretimine yonelik 6gretim araglarini hazirlamak; kitap, dergi, biilten,
rapor, proje, brosiir yayimlamak, Universiteyi ve Tirk kiltiirinii tanitmak amaciyla film, ses, yapay
zeka kullanimi ve benzeri her tirll dijital materyalleri hazirlamak, bu amagla yurt ici ve yurt disinda
geziler diizenlemek, inceleme ve egitim-6gretim faaliyetlerinde bulunmak, gorus olusturmak, yurt ici
ve yurt disindaki cesitli fuarlara katilarak tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

e) Bilimsel calsmalari desteklemek, ceviri faaliyetlerinde bulunmak, dil 6gretimiyle ilgili
projeler gelistirmek, bu alanda hazirlanan ulusal ve uluslararasi projelere ortaklik etmek.

f) Kurum, kurulus, STK ve 6zel sektériin istekleri dogrultusunda dil kurslari agmak, sosyal ve
kultlirel alanlarla ilgili kurslar agmak ve sinavlar diizenlemek, basarili olan kursiyerlere ilgili mevzuat
hiikiimleri kapsaminda sertifika vermek.

g) Universite 6grencileri ile idari ve akademik personelin talepleri dogrultusunda dil kurslari
acmak, basarili olan kursiyerlere ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda sertifika vermek.

g) Avrupa Ulkeleri ve diger llkelerle yuriitilen 6grenci ve akademik personel degisimi, ikili
projeler ve programlar, yurt disindan 6grenci kabull gibi etkinliklerde adaylarin ihtiya¢ duyulan dil
seviyesine ulasabilmeleri icin gerekli altyapi ve egitim-6gretim imkanlarini hazirlayip sunmak.

h) Tirkiye’de 6grenim goéren/gbrecek yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkce seviye tespit
sinavlarini yapmak, on lisans, lisans ve lisansistli diizeydeki 6grenimi rahat izleyebilmelerine yonelik
hazirhk sinifi egitimi vermek ve kurslar agmak.

1) Turkcenin yabanci dil olarak 6gretimi alaninda sertifika programlari agmak.

i) llgili bakanliklar tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tirkceyi &gretmek iizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler icin kurslar agmak, staj yaptirmak, gérev yapacagi
Ulke ile ilgili tanitici ve rehber yayinlar olusturmak.

j) ilk ve ortadgretim diizeyindeki 6grencilerin yabanci dillerini gelistirmeye yonelik sosyal ve
kiltdrel destekli kurslar agmak.

k) Merkezde Tirkge 06grenen yabanci uyruklu oOgrencilerin diger 6grencilerle tanisip
kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, 6grenci kullplerinin
kurulmasini desteklemek; konusma, okuma ve yazma becerilerini gelistirmeye yonelik etkinliklere ve
grup calismalarina destek vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir ve goérevleri

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil sireyle gorevlendirilir. Stresi biten Midir
yeniden gorevlendirilebilir. Mudire calismalarinda yardimci olmak {izere Universitenin &gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisi Mudurin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Madiridn bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri Midire vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(2) M™dadiar, Merkezin Ogretim kapasitesinin  verimli  bir sekilde kullaniimasindan,
gelistirilmesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
ylratilmesinden, butiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(3) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarina baskanlk etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak ve birimler
arasinda dizenli ¢calismayi saglamak.

c) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.



¢) Merkezin birimleri ve her diizeyde personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yil hazirlayarak Rektoriin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Madarin baskanliginda, mudir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin aylikli ve devamli statiide gérevli 6gretim
elemanlari arasindan Midiriin 6nerisi lGzerine Rektor tarafindan g yil slre icin gorevlendirilen
Uyelerle birlikte en fazla bes lyeden olusur. Gorev siiresi biten lyeler tekrar gorevlendirilebilir.
Bosalan uyeliklerin yerine ayni usulle yeni lGyeler gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, Midurin daveti tzerine (¢ ayda en az bir kez toplanir. Gerekli durumlarda
Mudurin ya da Uyelerin salt cogunlugunun yazili talebi lizerine Yonetim Kurulu olaganiistl toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

c) Merkezin yillik egitim-6gretim, program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Merkezde gbrev yapacak 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesini teklif etmek ve egitim
programlari ile ilgili esaslari dizenlemek.

d) Egitim, arastirma ve yayin c¢alismalari icin gecici calisma gruplari, egitim koordinatorlikleri
olusturmak.

e) Merkezin 6gretim programlarina iliskin esaslari belirlemek.

f) Merkezin bitcesini hazirlamak ve Merkezin 6gretim programlarindan alinacak (cretleri
belirlemek.

g) Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek.

g) ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Merkeze bagli yeni subelerin acilmasi gerekli
gorildiglinde mevcut subelerin kapatilmasi ve bu subelerde ¢alisacak idari ve akademik personelin
gorevlendirilmesi konularinda karar almak.

h) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Danisma Kurulu; Mudir ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari
bulunan Universitenin 6gretim elemanlar ve/veya istekleri halinde Merkezin faaliyet alanlarina
katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan Miidiriin énerisi lizerine Rektor
tarafindan gorevlendirilen alti Gye olmak tzere toplam yedi kisiden olusur. Danisma Kurulu, yilda en
az iki kez Midiriin c¢agrisi Gzerine Mudirin baskanliginda toplanir. Danisma Kurulu, lye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalarina 6nerileriyle katkida bulunmak.

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda 6neri gelistirmek, destek saglamak
ve danismanlhk yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Birimler

MADDE 11- (1) Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari konusunda calismalar yapmak (zere
Yonetim Kurulu karari ile Merkeze bagl alt birimler olusturulabilir. Birimlerin ¢alisma esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi



MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkezin ihtiyaglari dogrultusunda ve desteklenen arastirmalar kapsaminda
alinan her tirla alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 10/4/1995 tarihli ve 22254 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Trakya

Universitesi Dil Egitimi ve Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektdrii yiiritdir.



