
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA 

VE ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Yozgat Bozok Üniversitesi Sürekli Eğitim 

Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, 

yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik; Yozgat Bozok Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama 

ve Araştırma Merkezinin amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim 

organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen; 

a) Merkez: Yozgat Bozok Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezini, 

b) Müdür: Merkezin Müdürünü, 

c) Rektör: Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Üniversite: Yozgat Bozok Üniversitesini, 

d) Üniversite Yönetim Kurulu: Yozgat Bozok Üniversitesi Yönetim Kurulunu, 

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 

MADDE 5- (1) Merkezin amacı; ön lisans, lisans ve lisansüstü programlar dışında 

verilecek her türlü eğitim programlarını açmak, ilgili mevzuat hükümleri kapsamında ulusal 

ve uluslararası alanlarda her türlü belgelendirme işlemlerini yapmak, danışmanlık hizmeti 

vermek, seminer ve konferans düzenlemek, akademik eserlerin yayın faaliyetlerini tanzim 

etmek ve Üniversitenin kamu, özel sektör, sivil toplum kuruluşları, meslek örgütleri ve 

uluslararası kuruluşlarla iş birliğini geliştirmesini sağlamaktır. 

Merkezin faaliyet alanları 

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 

a) Sürekli eğitim kapsamında kurslar, seminerler ve konferanslar düzenlemek. 

b) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında danışmanlık hizmeti vermek. 

c) Merkezin amacı kapsamında kitap ve dergiler yayımlamak. 

ç) Rektörlükçe önerilen diğer faaliyetleri gerçekleştirmek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 

a) Müdür. 

b) Yönetim Kurulu. 

Müdür 



MADDE 8- (1) Müdür; Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan ve 

Üniversite Yönetim Kurulunca önerilen Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör 

tarafından üç yıllık süre için görevlendirilir. Görev süresi sona eren Müdür aynı usulle 

yeniden görevlendirilebilir. Müdür, Merkezin tüm faaliyetlerinden Rektöre karşı sorumludur. 

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere Üniversite öğretim elemanları 

arasından bir kişi Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür 

yardımcısı olarak görevlendirilir. Görev süresi sona eren müdür yardımcısı aynı usulle 

yeniden görevlendirilebilir. Müdür görevi başında bulunmadığı durumlarda yardımcısını vekil 

olarak bırakır. Göreve vekalet altı aydan fazla sürer ise aynı usulle yeni Müdür görevlendirilir. 

Müdürün görevi sona erdiğinde müdür yardımcısının da görevi sona erer. 

(3) Müdür yardımcısı, Merkezin faaliyetlerinden Müdüre karşı sorumlu olup Müdürün 

vereceği görevleri yapar. 

Müdürün görevleri 

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır: 

a) Merkezi temsil etmek. 

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak, gündemi hazırlamak ve toplantıya başkanlık 

etmek. 

c) Yönetim Kurulunun aldığı kararları uygulamak. 

ç) Merkezin yıllık çalışma programını ve faaliyet raporunu hazırlamak. 

d) Koordinasyon gruplarının düzenli ve etkin çalışmasını sağlamak. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcısı ve 

Merkezin faaliyet alanları ile ilgili çalışmaları bulunan Üniversite öğretim elemanları 

arasından Üniversite Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için 

görevlendirilen beş üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur. Görev süresi biten üye aynı 

usulle yeniden görevlendirilebilir. 

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün başkanlığında olağan olarak en az iki ayda bir defa ve 

gerektiğinde üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların oy 

çokluğu ile alınır. 

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Koordinasyon gruplarından gelen öneri ve istekleri değerlendirmek ve ilgili 

konularda gerekli kararları almak. 

b) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve yıllık çalışma programını değerlendirmek ve 

karara bağlamak. 

c) Merkezin gelir ve gider bütçesini hazırlamak ve onaylanması için Rektöre sunmak. 

ç) İlgili mevzuat hükümleri kapsamında Merkezin organize ettiği eğitim programları 

sonunda verilen katılım belgesi, sertifika ve benzeri belgeler ile ilgili esasları belirlemek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Koordinasyon grupları 

MADDE 12- (1) Merkezin amacına ve faaliyet alanlarına uygun olarak ilgili 

faaliyetlerin verimliliğini ve etkinliğini arttırmak üzere Müdürün önerisi üzerine Yönetim 

Kurulu Kararı ve Rektörün onayıyla koordinasyon grupları oluşturulabilir. 

Personel ihtiyacı 

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı 

Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca Rektör tarafından görevlendirilen personel ile karşılanır. 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 14- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uygulanır. 



Yürürlükten kaldırılan yönetmelik 

MADDE 15- (1) 18/9/2007 tarihli ve 26647 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Bozok Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 16- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 17- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Yozgat Bozok Üniversitesi Rektörü 

yürütür. 

 


