FIRAT UNIVERSITESi TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Firat Universitesi Tirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Firat Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Firat Universitesi Rektériini,

¢) Universite: Firat Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; gesitli kurs ve seminerler diizenlemek suretiyle isteyenlere
basta Tirkce olmak Uzere diger diinya dillerinden ihtiya¢ duyulanlari 6g8retmek, Tirkiye'yi, Tirk
kiltdriand ve Turk dilini tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkge 6gretmek.

b) Universiteler ve ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla Tiirkce 6gretimi konusunda ¢alismalar
yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) Merkezin amaci dogrultusunda arastirma ve uygulamalari tesvik etmek, seminer, kurs ve
toplantilar diizenlemek.

¢) Tarkiye'yi ve Turk kaltirinG tanitmak amaciyla yurt ici ve yurt disi geziler diizenlemek.

d) Tirkce 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili
yurt icindeki ve yurt disindaki ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

e) Ogretim siirecinde kullanmak {izere Tirkiye'yi ve Turk kiltirini tanitan film, ses ve
goruntulu kasetler hazirlamak; kitap, dergi, bilten, rapor, proje ve brostr yayimlamak.

f) Yurt disindaki Gniversitelerin Tirkoloji bolimi 6grencilerine ve Tirkiye'deki iniversitelerin
Turk dili ve edebiyati ile dilbilim gibi bollimlerinin son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki
tecrlibeye yonelik uygulama programlari dizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu calismalarla
ilgili sertifikalar vermek.

g) Yurt disinda yasayan Tirkleri ve akraba topluluklarini yurt icinde ve/veya yurt disinda temsil
eden kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Tirk dilinin ve Tirk kiltlrinin zenginlesmesine katkida
bulunmak.

g) Yurt disinda Tlrkge Ogretimi yapan veya binyesinde ilgili bélimler bulunan Universitelerle
ve diger akademik kuruluslarla is birligi yapmak.



h) Tirkiye'de yasayan yabancilarin ¢ocuklarina ve Turkiye disina ¢ikacak Tirk vatandaslarinin
yasadiklari topluma uyum saglayabilmeleri ve okullarinda basarili olabilmeleri amaciyla Turkgeyi ve
ihtiyac duyulan diger diinya dillerini 6gretmek.

1) Diger (lkelerde yasayan Tirk vatandaslarina ve soydaslarin, gerekirse uzaktan egitim yoluyla
Turk dili ve kiltlrini kazandirmak ve bu amagla ihtiya¢ duyulabilecek ders materyallerini saglamak.

i) Turkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tlrkge ile diger dillerin 68retimi arasinda
karsilastirmali calismalar yapmak.

j) Universiteler arasi is birligi protokolleri kapsaminda, yurt disindan gelen &grenci ve
akademisyenler ile Tirkiye disina ¢ikacak 6grenci ve akademisyenlere ilgili tlkelerin dilini 6gretmek.

k) Tirkgenin egitimi ve 6gretimiyle ilgili bilimsel calismalari desteklemek amaciyla diger
dillerden geviriler yapmak.

) ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkce ve diger diinya dillerine ydnelik dil sinavlari
dizenlemek, dil yeterlilik belgesi vermek.

m) Tarkgeye ve Tirk kiltirinin tanitimina hizmet eden basarili kisilere 6diller vermek.

n) Dil kurslari diizenlemek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Muddr, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alaninda belirtilen konularla ilgili
anabilim dallarinda gérevli Universitenin dgretim lyeleri arasindan (¢ yil siireyle goérevlendirilir.
Suresi biten Mudir yeniden ayni usulle en ¢ok iki donem icin gorevlendirilebilir.

(2) Mudir galismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitede gorevli 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki 6gretim elemanini midir yardimcisi olarak gorevlendirilmek lzere
Rektorin onayina sunar. Midir yardimcilarinin gérevi Midiriin gorev siiresiyle sinirhdir.

(3) Midurin gegici olarak ayrilmasi halinde yerine yardimcilarindan biri vekalet eder. Midur
yardimcilarinin da bulunmadigi durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerinin en kidemli olanindan baslamak
Uzere bir Yonetim Kurulu Uyesi Midire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midir ayni
usulle gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudir, Merkezin 6gretim kapasitesinin verimli bir sekilde kullaniimasindan,
gelistiriimesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yurutilmesinden, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektore karsi sorumlu olup goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin kurullarina baskanlk etmek, bu kurullarda alinan kararlari uygulamak ve birimler
arasinda dizenli calismayi saglamak.

c) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek.

¢) Merkezin birimleri ve her dizeyde personeli lzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir, miidir yardimcisi/yardimcilari ve Universite 6gretim
elemanlari arasindan ii¢ kisi olmak {izere en fazla alti Giyeden olusur. Ogretim elemanlari ii¢ yilligina
Mudirin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevilendirilir. Slresi dolan lye ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri en ¢ok iki donem gérev yapabilirler. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine ayni yontemle kalan slireyi tamamlamak Uzere yeni bir Uye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin davetiyle ayda bir olagan olarak toplanir. Midir gerekli gordigi
durumlarda ya da liyelerden (gte ikisinin yazil talebi tizerine Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya



¢agirabilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Oylarin esitligi halinde Miidirin kullandig oy ydniinde c¢ogunluk saglanmis sayilir. Ust Uste (g
toplantiya 6zirsiz katilmayan tiyenin Yonetim Kurulu Gyeligi kendiliginden diser.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak, bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek.

b) Merkezle ilgili diizenleyici islemleri hazirlamak.

c) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

¢) Merkezde goérev yapan okutmanlarin yetistirilmesi igin planlar hazirlamak ve egitim
programlari ile ilgili esaslari diizenlemek.

d) Merkezde birimler olusturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek.

e) Egitim, arastirma ve yayin galismalari igin gegici ¢alisma gruplari, egitim koordinatorlikleri
olusturmak.

f) Merkezin 6gretim programlarindan alinacak Ucretleri belirlemek.

g) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli gorilenler konusunda
Onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Egitim-6gretim planlamacisi

MADDE 12- (1) Mudir, Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan, egitim ve 6gretim
ile ilgili plan ve programlari yapmak, egitim ve o6gretim isleriyle ilgilenmek Gzere bir egitim-6gretim
planlamacisi belirleyebilir.

Birimler

MADDE 13- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda calismalar yapmak lzere 6grenci
sayisina gore birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 1/10/2023 tarihli ve 28782 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Firat Universitesi
Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Yirirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Firat Universitesi Rektérii yiriitir.



