ULUSLARARASI iSGUCU DANISMA KURULUNUN
CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uluslararasi isgiici Danisma Kurulunun gérev, yetki ve
sorumluluklariile ¢calisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Uluslararasi isgiicii Danisma Kurulunun yapisi ve faaliyetleri ile
bu kapsamda gerceklestirilecek is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 28/7/2016 tarihli ve 6735 sayil Uluslararasi isgiicii Kanununa ve
1 sayili Cumhurbaskanligl Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 508 inci ve
522 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Midiirliik: Uluslararasi isgiicii Genel Midurligin,

b) Kurul: 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin
522 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendinde diizenlenen Uluslararasi isgiicii Danisma Kurulunu,

c) Kurul Baskani: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanini,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Kurul Uyeleri ve Kurulun Gorevleri

Kurul liyeleri

MADDE 5- (1) Kurul; Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakaninin baskanliginda, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi, Disisleri Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligl, icisleri Bakanhgi, Kiiltiir ve Turizm
Bakanhgi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ve Ticaret Bakanhginin ilgili bakan yardimcilari ile Strateji ve
Biitce Baskanhgi Bagkan Yardimcisi ve Uluslararasi isgiicii Genel Midiiriinden olusur.

(2) Toplanti glindemine gore, Kurul Baskani tarafindan gerekli gorilmesi halinde ilgili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin temsilcileri toplantiya davet
edilebilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Turkiye’'nin uluslararasi isglcu ile ilgili temel stratejilerinin belirlenmesine katki saglamak.

b) Uluslararasi isglicine iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve uygulamalari izlemek.

c) Uluslararasi isglcine iliskin  Tlrkiye’nin ekonomik, sosyal ve kiltirel iliskilerine
duyarh sektorel ve bolgesel 6nceliklerine uygun oneriler gelistirmek.

¢) 6735 sayili Kanunda Kurula verilen gorevleri yerine getirmek.

d) Cumhurbaskaninca verilen gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Toplanti Usulii ve Karar

Toplanti ve karar alma usulii

MADDE 7- (1) Kurul, Gye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla Kurul Baskani tarafindan belirlenen
tarihte ve yerde her yil olagan olarak toplanir. Kurul, gerekli goérildigiu hallerde Kurul Baskaninin
cagrisiyla olagansti de toplanabilir.

(2) Kurul, toplantiya katilan Kurul Gyelerinin oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde
Kurul Baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Kurulun toplantida aldigi kararlar karar defterine yazilir. Kararlarin toplantidan sonra
yazilacag durumlarda buna iliskin bir karar tutanag dizenlenir. Kurulun kararlari sekretarya
tarafindan karar dosyasinda saklanir.



(4) Kurul Gyesi olmayan ancak Kurul toplantisina davet edilen temsilciler oy kullanamaz.

Toplanti giindemi

MADDE 8- (1) Toplanti glindemi, Kurul Baskani tarafindan belirlenir.

(2) Toplanti glindemi, Genel Mudirliikce toplanti tarihinden 6nce Kurul Gyelerine ve Kurul
Baskani tarafindan gerekli goriilmesi halinde toplantiya davet edilecek ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari temsilcilerine gonderilir. Glindem
gonderildikten sonra Kurul Baskani tarafindan gerekli gorilmesi halinde glindeme iliskin degisiklik
veya ekleme yapilabilir.

Kararlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9- (1) Kurul kararlarinin uygulanmasi Genel Midirlikge takip edilir.

(2) Kurul kararlarinin uygulanmasindan sorumlu kurum ve kuruluslar, kararlarin uygulanmasina
yonelik olarak yaptiklari calismalari, izleme raporu diizenleyerek Kurul tarafindan belirlenecek
dénemlerde Genel Mudirlige gonderir.

Kararlarin duyurulmasi

MADDE 10- (1) Kurulda alinan kararlar, Genel Mudurlikce Kurul Gyeleri ve ilgili kurum ve
kuruluslara yazili olarak bildirilir. Kurul kararlari, Kurul Baskani tarafindan gerekli gériilmesi halinde
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin resmf internet sitesinde duyurulabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sekretarya hizmetleri

MADDE 11- (1) Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Mudurlik tarafindan yaratalar.

Yiiriirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani ytr(tar.



