DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR GENEL MUDURLUGU
TEFTIS KURULU BASKANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MidurlGgiu Teftis
Kurulu Baskanliginin teskilat ve gorevleri ile calisma usul ve esaslarini, Teftis Kurulu Baskani, baskan
yardimcilari, basmifettisler, mifettisler ve miufettis yardimcilarinin atanma, gorev, yetki ve
sorumluluklarini, mufettis yardimcilarinin meslege girislerini, yetistirilmelerini, yeterlik sinavlarini,
teftise tabi olanlarin sorumluluklarini ve yikimlaliklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurluga Teftis Kurulu
Baskani, baskan yardimcilari, basmufettisler, mifettisler ve mifettis yardimcilari ile teftis kurulu
baskanhginda goérevli diger personel ve teftise tabi olanlarin gorev ve ytukimluliklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayilh Bakanliklara Baglh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 792/CC maddesi
ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirliginin bagh oldugu Bakani,

b) Bakanlk: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midiirliigiinin bagh oldugu Bakanhg,

c) Baskan: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurliuga Teftis Kurulu Baskanini,

¢) Baskanlik: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudiirligi Teftis Kurulu Baskanhigini,

d) Biiro: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligi Teftis Kurulu Baskanhgi blinyesinde
bulunan biroyu,

e) Biiro personeli: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudirligi Teftis Kurulu Baskanhgi
Blirosunda gorevli personeli,

f) Genel Mudir: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Midirind,

g) Genel Midirlik: Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Mudurligin,

g) Mifettis: Doga Koruma ve Milli Parklar basmifettisi ve mifettisini,

h) Miifettis yardimcisi: Yetkili veya yetkisiz Doga Koruma ve Milli Parklar mifettis
yardimcilarini,

1) On inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun geregince, ayni Kanun kapsamindaki suglar bakimindan sorusturma izni
verilmesi veya verilmemesi kararinda degerlendirmeye alinmasina yénelik faaliyetler batinind,

i) Sinav Kurulu: Teftis Kurulu Baskaninin Baskanlhginda Genel Mudir tarafindan I. Hukuk
Musaviri, daire baskanlari, basmifettisler ve mifettisler arasindan belirlenen 5 asil ve 3 yedek
Uyeden olusan, miufettis yardimciligi giris sinavini yapmaya, mifettis yardimcilarinin tez ¢alismalarini
degerlendirmeye ve mifettis yeterlik sinavini yapmaya yetkili olan kurulu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Teskilat ve baghlik

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Bagkanhgi; Baskan, baskan yardimcilari, bagmiifettis, mifettis ve
mufettis yardimcilarindan olusur.

(2) Baskanlik dogrudan Genel Midiire baglidir.



(3) Miifettislere; Genel Miidiir ve Baskan disindaki makam ve merciler tarafindan emir, gérev
veya talimat verilemez.

(4) Baskanligin yazi, hesap, arsiv ve benzeri isleri ile elektronik ortamdaki tim isleri,
gorevlendirilen yeterli sayidaki personel vasitasi ile Biiro tarafindan yurGtaldr.

Calisma merkezi

MADDE 6- (1) Teftis Kurulu Baskanliginin merkezi Ankara’dir. Bu merkez, mifettislerin ve
mifettis yardimcilarinin da ¢alisma merkezidir.

Baskanligin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Baskanlik, Genel Mudiriin emri veya onayi ile Genel Midir adina asagidaki
gorevleri yapar ve yetkileri kullanir:

a) Genel Mudirliik merkez ve tasra teskilatinin faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak her tirli
teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme islerini ylrtitmek.

b) ilgili mevzuatin Baskanliga tanidig teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yetkilerini
Genel Madurltgin diger hizmet birimlerinin gérev alanlarina girdigi durumlarda kullanmak.

c) Genel Mudurlik birimleri tarafindan Baskanliga bildirilen konularda, gerekli teftis, inceleme,
sorusturma ve 6n inceleme islerini ylritmek.

¢) Mifettislerin teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme sonucu diizenleyecekleri raporlari,
Baskanlik gorisu ile birlikte Genel Mudurlik Makamina sunmak.

d) Baskanhgin amaclarini gergeklestirmek icin mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini
temin etmek, Baskanlik faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiritilmesi hususunda genel prensipleri tespit
etmek ve verimliligi tesvik eden calismalar yapmak.

e) Baskanligin gbrev alanina iliskin standart, ilke, yontem ve teknikleri, kontrol ve denetim
standartlari ile uyumlu olarak gelistirmek; faaliyet alanina iliskin rehberler hazirlamak.

f) Baskanligin kendi faaliyet alani ile ilgili risk esasli denetim uygulamalari gelistirmek ve
yayginlastirmak.

g) Baskanlik ve miifettislerle ilgili mevzuat diizenlemelerinin taslaklarini hazirlamak.

g) Genel Midir tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Baskanin atanmasi

MADDE 8- (1) Teftis Kurulu Baskanhgina, kamuda mufettis yardimciligi dahil en az bes yil
mufettislik hizmeti bulunan mifettisler arasindan atama yapilir.

Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Baskan, mifettis sifat ve yetkisine sahip olup gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Teftis Kurulunun 7 nci maddede belirtilen gérevlerini Genel Midirin emir ve onayi Uzerine,
Genel Midir adina ylriatmek.

b) Teftis Kurulu Baskanhgini temsil etmek, yonetmek, calismalari diizenlemek, kontrol etmek
ve denetlemek.

c) Genel Miidir tarafindan verilen her trlQ teftis, inceleme, sorusturma ve on inceleme ile ilgili
emir, talimat ve onaylar lzerine gorevlendirme yapmak ve sonuglarini takip etmek.

¢) Gerektiginde bizzat teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme yapmak.

d) Gorev alanina giren konularda yillik calisma plan ve programlarini hazirlatmak, Genel Midur
onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

e) Teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme ile ilgili onaylari Genel Mudire sunmak.

f) Mufettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, inceleme ve
sorusturma raporlarini degerlendirmek, Baskanligin goris ve kanaatini de belirterek Genel Midrin
onayina sunmak; gerektiginde sorusturmanin genisletilmesi yoéniinde Genel Midire teklif sunmak;
onaylanmis raporlarin neticesini ilgili birimlere iletmek, birimlerce alinacak tedbirlerin ve yapilacak
islemlerin sonuclarini izlemek ve alinmasi gereken énlemlere iliskin 6nerilerde bulunmak.

g) Gerektiginde Genel Mudirlikce uygulanan politikalarin ve yiritiilen hizmetlerin genel
durumu, birimlerde gézlenen yetersizlikler, mevzuat yetersizligi ve bunlarin giderilmesi icin alinacak
yasal ve idari 6nlemlere iliskin goriis ve Onerileri iceren rapor diizenlemek veya diizenlettirmek ve
Genel Midire sunmak.



g) Mifettis yardimciligi giris ve yeterlik sinavlarinin yapilmasini saglamak, miufettis
yardimcilarinin  yetistirilmelerine iliskin programlar diizenlemek, programlarin uygulanmasini
saglamak ve denetlemek.

h) Mfettislerin mesleki ve bilimsel calismalarini tesvik maksadiyla gerekli calismalar ile egitim,
seminer, panel, calistay ve benzeri faaliyetleri yaptirmak.

1) Baskanligin gorev alanina giren konularda Baskanlikta uygulama birligi ve standartlarin
saglanmasi icin gerekli dnlemleri almak ve gerektiginde buna yonelik i¢ genelge veya genel yazi
yayimlamak.

i) Biro hizmetlerinin diizenli bir sekilde yuritilmesini saglamak.

j) Genel Mudur tarafindan verilecek benzeri veya mevzuatla 6ngérilen diger gorevleri yapmak.

(2) Baskan, bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat geregince kendisine verilen gorev ve yetkilerin
mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan
Genel Midiire karsi sorumludur.

Bagkan yardimcisi

MADDE 10- (1) Goérevlerin ylritilmesinde Baskana yardimci olmak Uzere, Genel Midiir onayi
ile yeterli sayida basmiifettis veya miufettis baskan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

(2) Baskan yardimcisi, Baskanligin yénetilmesi, denetlenmesi ve ¢alismalarin diizenlenmesinde
Baskana yardimci olur. Baskanin goérevlendirmesi dogrultusunda is ve islemlerin yiratilmesini saglar.

(3) Baskan yardimcisi, kendisine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve
esaslara uygun bir bicimde yerine getirilmesinden ve kullanilmasindan Baskana karsi sorumludur.

Baskana vekalet

MADDE 11- (1) Baskanin gegici sebeplerle gorevinde bulunmadigi durumlarda Baskanliga,
baskan yardimcisi, baskan yardimcisinin bulunmadigi durumlarda ise Baskan tarafindan uygun
gorilen bir mifettis, Genel Mudir onayi ile vekalet eder. Herhangi bir nedenle Baskanlik kadrosunun
bosalmasi halinde Baskan olarak atanma kosullarini tasiyanlardan biri Genel Miidiir onayi ile Baskan
vekili olarak gorevlendirilebilir.

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Mifettislerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yapilan gorevlendirme Uzerine, Baskanhgin merkez ve tasra teskilatinin her tiirli faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme, sorusturma ve o6n inceleme yapmak ve calismalari
neticesinde dizenleyecekleri rapor veya yazilari Bagskanliga intikal ettirmek.

b) Yuruttikleri teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme siirecinde gorevlendirmelerinin
disinda kalan bir hususla ilgili 6grenmis olduklari mevzuata aykiriliklar icin sorumlular hakkinda, tabi
olduklari sorusturma usuliine uygun olarak, gecikmeden hadiseye el koyabilmek (zere durumu
ivedilikle Baskanliga bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan hallerde, delilleri toplamak ve ilgili
mercilere iletilmesini saglamak.

c) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar (zerinde inceleme vyaparak; gorilen
yanlsliklarin ve eksikliklerin giderilmesi ve duzeltilmesi yollarini arastirmak ve alinmasi gereken
onlemleri ve konuyla ilgili distincelerini raporla Baskanliga bildirmek.

¢) Baskanligin gorevlendirmesi Uzerine arastirma ve incelemeler yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer, toplanti ve egitim programlarina katiimak.

d) Refakatlerine verilen mifettis yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak.

e) Baskan tarafindan verilen veya mevzuatla 6ngorulen diger gorevleri yapmak.

(2) Mifettis yardimcilarinin birinci fikrada belirtilen yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz
olarak gorev yapabilmeleri, belirli bir yetisme siresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle
mimkundur.

(3) Miifettisler, gorevlerini yerine getirirken asagidaki temel kurallara uyarlar:

a) Verilen gorevleri slresinde ve eksiksiz olarak tamamlarlar.

b) Meslegin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak davranislarda bulunamazlar.

c) Refakatlerine verilen mifettis yardimcilarinin en iyi sekilde yetismesine 6zel 6nem verirler ve
bu amacgla refakat boyunca meslek ve hizmet gereklerine uygun sekilde yetismelerini gozetirler.

¢) Gorevlerini yurtirken, ilgili birimlerin faaliyetlerini aksatmayacak sekilde ¢alisirlar.



d) Meslektaslarina, diger kamu gorevlilerine ve ilgili liclinch sahislara karsi nazik, olglli ve
saygil davranirlar.

e) Yuruttikleri teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme esnasinda, bu gorevlerle ilgisi
bulunanlara konuk olamazlar, dogrudan veya dolayl olarak hizmet ve ikramlarini kabul edemezler,
bunlarla alisveris yapamazlar, borg alip veremezler.

f) Meslekten ayrilmis olsalar dahi gorevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari ve gizli kalmasi lazim
gelen diger hususlari ifsa edemezler, kendilerinin veya Uglinci sahislarin yararina veya zararina
kullanamazlar.

g) Gorevleriyle ilgili gidecekleri yerleri ve yapacaklari isleri aciklayamazlar.

g) Baskanlik¢a izin verilmedikge; Baskanlk adina panel, sempozyum ve komisyonlara, kurs ve
seminerlere katilamazlar, yayin yapamazlar, beyanda bulunamazlar, demecg veremezler.

h) Her tirli sosyal medya alaninda resmi gorev ve unvanlarini kullanamazlar, mesleki
unvanlarini belirten paylasim yapamazlar, bu platformlarin kullaniminda meslegin gerektirdigi
tarafsizlik, sayginlk, gliven, nezaket ve saygi ilkelerine yakisir bir sekilde hareket ederler.

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik hikiimleri dogrultusunda hareket
ederler.

(4) Mfettisler, yetkilerini tam olarak kullanmaktan ve gérevlerini eksiksiz yerine getirmekten
ilgili mevzuat cergevesinde sorumludurlar.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 13- (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki sartlardan en az
birinin gerceklesmesi halinde ilgilileri usuliine gére gérevden uzaklastirabilirler:

a) Kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasinda sakinca bulunmak.

b) Para ve para hikmiindeki belge ve senetleri, her tirli mal ve esyayi, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak; teftis, inceleme,
sorusturma ve on incelemeyi glclestirecek, engelleyecek ve yanlis yonlendirecek davranislarda
bulunmak, evrakta sahtecilik veya kayitlarda tahrifat yapmak.

c) 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanununun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

(2) Gorevden uzaklastirma karari; teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme isleminin her
asamasinda alinabilir.

(3) Gorevden uzaklastirma karari, atamaya vyetkili amir tarafindan gerekgesiyle birlikte
gorevden uzaklastirilana ve diger ilgililere yaziyla derhal bildirilir. Gorevden uzaklastirildigi halde isini
devretmeyip gobrevi basinda kalmakta israr ettigi tutanakla belgelenen personel
hakkinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 262 nci maddesi geregince gerekli
islem yapilmasi i¢in mifettis tarafindan derhal o yerin yetkili merciine miiracaat edilir ve diizenlenen
tutanak da bu yaziya eklenir.

(4) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastiriimasi sebebiyle islerin aksamamasi igin gerekli
tedbirler o birimin amirince alinir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin ylziinden Devlet memurlugundan ¢ikarma veya cezai bir islem
uygulanmasina lizum kalmayanlar i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma tedbiri, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen usule uygun olarak kaldirilir. Mifettisler,
gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak gérevden uzaklastirma tedbiri uygulananlar hakkindaki bu
tedbirin kaldirilmasini gerektiren durumlari derhal Baskanliga bildirirler. Bu bildirim Gzerine
gorevliler, atamaya yetkili amirlerince gérevlerine baslatilirlar.

(6) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile bu sorusturmaya ait rapor tzerinde yapilacak
islemler 6ncelikle tamamlanir ve sonuglandirilir.

Gorevlendirme

MADDE 14- (1) Miufettisler, Genel Mudiirin emri veya onayi lizerine Baskandan aldiklari
talimatla gorev vyaparlar. Verilen gorevlerin neticelerini, bu Yonetmelikte belirtilen usullerle
Baskanhga bildirirler.



(2) Miifettisler, usuline gore gorevlendirme yapilmadigl silrece resen teftis, inceleme,
sorusturma ve on inceleme yapamazlar.

Biiro

MADDE 15- (1) Biiro, Baskanin emri altinda yeterli sayida personelden olusur. Blironun gorev,
yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanhga intikal eden her tirli evrakin kaydini tutmak ve bunlarin cevaplarini sevk etmek.

b) Mifettislerden gelen rapor ve yazilari kaydetmek, gerektigi kadar cogaltmak ve ilgili
olduklari yerlere géndermek, beklenilen cevaplar ya da raporlar Uzerinde ilgili Gnitelerce yapilmasi
gereken islemlerin sonuglarini takip etmek ve geciken isler hakkinda Baskana bilgi vermek, tekit
yazilarini hazirlamak.

c) isleri biten rapor, yazi, evrak ve dosyalari diizenli bir sekilde muhafaza etmek ve korunmasini
saglamak.

¢) Baskanligin calismalariyla ilgili kayit ve dosyalari tutmak, Bironun diger islerini ylritmek.

d) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Buronun idaresinden, Baskan veya Baskan yardimcisi sorumludur.

(3) Biiro personeli, kendisine verilen gérev ve yetkilerin mevzuatla belirlenmis usul ve esaslara
uygun bir bicimde yerine getiriimesinden ve kullanilmasindan sirali amirlere ve Baskana karsi
sorumludur.

(4) Yapilan islerde gizlilik esastir. Biiro personeli, gérevleri dolayisiyla 6grendikleri sirlari ve gizli
kalmasi lazim gelen diger hususlari, gorevlerinden ayrilsalar dahi ifsa edemezler, kendilerinin veya
Gglnci sahislarin yararina veya zararina kullanamazlar. Baskanin izni olmaksizin hicbir evrak, yazisma,
defter, bilgi veya raporu ilgilisi haricindeki kisilere gbsteremez, iletemez ve veremezler.

(5) Bironun ¢alisma usul ve esaslari ile gorev dagilimi Baskan tarafindan belirlenir.

Teftise tabi olanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 16- (1) Teftise tabi gercek ve tizel kisiler, teftis icin gereken gizli dahi olsa bitiin belge,
defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiilkmindeki evraki ve ayniyati ilk
talep halinde gostermek, sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmak zorundadir.

(2) ilgililer, mifettislerin goéreviyle ilgili bilgi taleplerini karsilamak ve her tiirlii yardim ve
kolayligi gostermekle yukimlidur.

(3) Teftise tabi birimlerin yoneticileri, hizmetin geregi gibi yuritilebilmesi icin mifettislere,
gorevleri siresince uygun bir ¢calisma yeri saglamak ve diger tedbirleri almak zorundadir.

(4) Teftis edilen birimlerin her kademedeki yonetici ve personeli; mifettislerin, s6zIi veya yazili
sorularini cevaplamak, mifettisin bilgi islem sistemleri, raporlama araglari, internet, intranet ve
benzeri aglar ile veri tabanlarina erisimini saglamak, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem
ortamlarindaki bilgi ve kayitlari gostermek, talebi halinde bunlarin kopyalarini mifettise vermek
zorundadir.

(5) Teftis, denetim, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma sirasinda personele mifettisin bilgisi
disinda yillik izin verilemez, daha o©nceden verilen yillik izinler ise mifettisin talebi Uzerine
durdurulabilir.

UGUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciligina Giris, Yetistirilme ve Atanma

Giris sinavi ve sinava bagvuru sartlari

MADDE 17- (1) Teftis Kurulu Baskanligina miifettis yardimcisi olarak girilir. Mifettis yardimcilig
giris sinavi yazili ve s6zlii olmak Gzere iki asamadan olusur.

(2) Yazili sinavda basarili olamayanlar s6zli sinava girmeye hak kazanamazlar.

(3) Asagidaki sartlari tasiyanlar giris sinavina basvurabilir:

a) 657 sayih Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlari tasimak.

b) En az dort yillik lisans egitimi veren; hukuk, iktisat, siyasal bilgiler, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt icindeki
veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olmak.



c) Son basvuru tarihi itibariyla, gecerlik siiresi dolmamis, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregince vyapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi
(KPSS)’'ndan Baskanlikca tespit ve ilan edilecek asgari puani almis olmak.

¢) Giris sinavinin yapildig1 yilin Ocak ayinin birinci glinG itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak.

(4) Giris sinavi, Sinav Kurulu tarafindan yapilr.

(5) Giris sinavinin yazil ve sozli kismi, Baskanlik¢a belirlenen mahalde yapilir.

(6) Baskanlik, giris sinavina iliskin basvuru, sonug ilani ve ilgili diger islemlerin elektronik
ortamda yruttlmesini saglamaya yetkilidir.

(7) Teftis Kurulu Bagkanlig, giris sinavinin yazili béliiminiin tamaminin veya bir kisminin Olcme,
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligl, yiksekogretim kurumlar ve diger kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan yapilmasina karar verebilir.

(8) Yazili sinavin yedinci fikrada belirtilen kamu kurum veya kuruluslarina yaptirilmasi halinde
sinavin usuld, sinav konulari, sinav tarihi ve yeri ile sinava iliskin diger hususlar protokolle belirlenir.

Giris sinavi duyurusu ve basvuru

MADDE 18- (1) Giris sinavi duyurusu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde Baskanlik¢a yapilir:

a) KPSS’ye gore Baskanlikca belirlenen asgari puan, alinacak personelde aranacak sartlar ile
giris sinavinin tarihi, yapilacagi yer, icerigi, degerlendirme yéntemi, basvuru merci ve son basvuru
tarihi ile gerekli gortlen diger hususlar, 10 sayii Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 5 inci maddesinde yer alan diizenleme cercevesinde ilan verilmek suretiyle adaylara
duyurulur. ilan, ilk basvuru tarihinden en az on bes giin énce yapilir.

b) Giris sinavina, Baskanlik¢ca sinav duyurusunda belirtilen fakilteler ve bolimlerden mezun
olan ve istenen puan tirinden yeterli puani alan adaylar basvurabilir. Atama yapilacak kadro sayisi
farkh fakilteler ve bolimlerden mezun olanlar igin ayriayri belirlenebilir. Bu hususa, sinav
duyurusunda yer verilir.

c) Adaylar, Baskanlikga hazirlanan sinav basvuru formu ile Baskanliga miracaat ederler.
Elektronik ortamdaki veya postadaki gecikmelerden dolayl zamaninda ulasmayan basvurular isleme
konulmaz.

¢) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinavin baslama tarihinden en geg on bes glin dnce bitecek
sekilde tespit edilir.

d) Sozll sinavin tarihi ve yapilacagi yer, sozlii sinavdan en az on bes glin 6nce, sinava girmeye
hak kazanan adaylarin isimleri ile birlikte Genel Mudurl{igiin resmfi internet adresinde ilan edilir.

Adaylardan istenecek bilgi ve belgeler

MADDE 19- (1) Giris sinavina katilma sartlarini tasiyan adaylardan istenecek bilgi ve belgeler
sinav duyurusu ile ilan olunur. Posta yoluyla yapilan basvurularda, adaylardan istenilen belgelerin ilan
edilen son basvuru tarihine kadar Baskanliga ulagmis olmasi gerekir.

(2) Yazili sinavi kazanan adaylardan, s6zIU sinavdan 6nce asagidaki bilgi ve belgeler istenir:

a) T.C. kimlik numarasi beyani.

b) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina dair yazili beyani.

c) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

¢) Dort adet son bir ay icerisinde ¢ektirilmis vesikalik fotograf.

d) Adli sicil kaydina dair yazili beyani.

e) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zge¢misi.

(3) Yapilacak incelemede, aday formlarinda yer alan bilgilerde tereddit hasil oldugu takdirde
aday kaydindan 6nce s6z konusu bilgilerin belgelendirilmesi istenir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 20- (1) Gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar tim haklarini kaybederler, giris
sinavini kazanmalari halinde atamalari yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde
ise atama islemi iptal edilir. Bunlar hicbir hak talep edemezler ve haklarinda 5237 sayili Kanun
yonilinden islem yapilmak lzere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinava ¢agrilma ve sinav giris belgesi



MADDE 21- (1) KPSS’de alinan puan siralamasi esas alinarak, aciktan atama izni alinmis kadro
sayisinin yirmi katini asmamak Uzere duyuruda belirtilen sayida aday ve puani Genel Midirlagin
resmi internet adresinde yapilacak ilanla duyurulur. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
giris sinavina gagrilir. Sinav ilaninda atama yapilacak kadro sayisinin fakilte veya bélimler itibariyla
ayri ayri belirlenmesi durumunda giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayri ayri hesaplanir.

(2) Sinava katilacak olanlar icin sinavin yapilacagi yer ve tarihin de belirtildigi sinav giris belgesi,
Baskanlik¢a diizenlenir. Sinava, resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi (nlfus cizdani,
suriici belgesi ve benzeri) ile birlikte sinav giris belgesinin gosterilmesi suretiyle girilir.

Sinav konulari

MADDE 22- (1) Yazili sinav asagidaki konulardan yapilir:

a) Maliye: Maliye Politikasi, Kamu Gelir ve Giderleri, Kamu Borglari, Blitce, Turk Vergi Sistemi ve
Kanunlarinin Esasi.

b) iktisat: Mikro ve Makro Iktisat, iktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Tirkiye
Ekonomisi, Uluslararasi iktisat, Uluslararasi iktisadi Kuruluslar, Giincel Ekonomik Sorunlar.

c) Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar), idare Hukukunun Genel Esaslari ve idari Yargi, Ceza
Hukuku ve Ceza Muhakemeleri Usulliniin Genel Esaslari, Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras
Hukuku harig), Borglar Hukuku (Genel Esaslar), Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku
harig), icra ve iflas Hukuku, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku.

¢) Muhasebe: Genel Muhasebe, Muhasebe ve Bilanco Teorisi, Bilango Analizi ve Teknikleri.

d) Yabanci dil: ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden birisi.

(2) Yazili sinav notunun hesaplanmasinda dikkate alinacak oransal agirliklar sinav duyurusunda
belirtilir.

Yazili sinavin yapilis sekli, degerlendirilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi

MADDE 23- (1) Yazili sinavlar, duyurulan yer ve saatte Sinav Kurulu ve gerektiginde Sinav
Kurulunca goérevlendirilen mifettis ve mifettis yardimcilarinin gbzetiminde baslar ve 6nceden tespit
edilen saatte bitirilir. Sinav basladiktan sonra gelen adaylar sinava alinmazlar.

(2) Sinava giren adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Adaylar, yanlarinda adaylk
belgesi ile birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorundadir.

(3) Sinav Kurulu Baskan ve uyeleri ile gerektiginde gorevlendirilen mifettisler, sinav disiplinini
korumak, kopya gekilmesini nlemek ve sinavlarin olaysiz sonuglanmasini saglamakla gorevlidirler.

(4) Soru zarflari sinava katilanlarin 6niinde agilarak durum bir tutanakla saptanir.

(5) Sinava katilan adaylar, sorularin cevaplarini mihirli cevap kagitlarina yazarlar. Sinav cevap
kagitlari, sinav giris belgesi ile kagittaki isim ve numara karsilastirildiktan sonra, isim kismi adaya
kapattirlmak suretiyle toplanarak bir zarfa konur. Zarfin Uzerine, igerisinde sinava ait ka¢ kagit
bulundugu yazilir, Sinav Kurulu Baskaninin mihri ile mihirlenir, Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir ve sonuglanma durumu bir tutanakla saptanir.

(6) Her sinav sonunda Sinav Kurulu tarafindan zarfa konulan sinav cevap kagitlari, tutanakla
birlikte Sinav Kurulu Baskanina teslim edilir ve sinav kagitlari Sinav Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(7) Okunup degerlendirilen sinav kagitlarinin bas tarafina verilen not yazilir. Bitiin kagitlar
okunup degerlendirildikten sonra kapali olan ad yerleri acilarak verilen notlar aday numarasi sirasina
gore diizenlenen cetvellere gecirilir. Cetveller Sinav Kurulu Baskani ve Gyeleri tarafindan imzalanir.

(8) Yazili sinavda basarili olabilmek icin her sinav grubundan 100 tam puan Uzerinden en az 60
puan alinmasi ve tiim sinav gruplarinin ortalama notunun en az 70 puan olmasi gerekir.

(9) Yazili sinava giren miufettis yardimcisi adaylari, alan bilgisinden yapilan yazili sinav notlarina
gore, en ylksek puanli adaydan baslamak Uzere puan siralamasina tabi tutulur. Sinav ilaninda atama
yapilacak kadro sayisinin fakiilte veya bolimler itibariyla ayri ayri belirlenmesi durumunda puana
gore siralama da bu duruma uygun sekilde ayri ayri yapilir.

(10) Yazili sinav sonuglari tutanakla tespit edilir.

(11) Yazili sinav sonuglari ile birlikte s6zIi sinava katilmaya hak kazananlara, s6zll sinavin yeri,
glni ve saatine iliskin bilgiler, Genel MidirlGglin resmi internet adresinde yayimlanmak suretiyle
duyurulur. Sinavi kazanan adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

Sozlii sinav



MADDE 24- (1) Yazili sinavda basarili olan adaylardan en yiksek puan alan adaydan baslanarak,
fakilte veya bolimler itibariyla ayriayri belirlenmesi durumunda bu duruma uygun sekilde
ayri ayri olmak Uzere, atama yapilacak kadro sayisinin dort katini gegmemek lzere, sozllii sinav
duyurusunda belirtilen sayida aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar
da sozlii sinava gagrilir.

(2) Yazili sinavdan en az 70 puan almis olmak, so6zIi sinava ¢agrilmayan diger adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

(3) S6zll sinavda adaylar;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan Gcginct fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e)
bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢cin onar puan (izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gecirilir. Verilen puanlarin toplami s6zli sinav puanini teskil eder. So6zlii sinavda
basarili sayilabilmek icin Sinav Kurulu Baskani ve (yelerinin 100 tam puan Uzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(5) Sinav Kurulu, s6zli sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Giris sinavi puani ve sonuglarin ilani

MADDE 25- (1) Giris sinavi puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasindan
olusur.

(2) Giris sinavi puani en yiksek adaydan baslamak suretiyle sinav ilaninda atama yapilacak
kadro sayisinin fakilte veya boélimler itibariyla ayri ayri belirlenmesi durumunda bu duruma uygun
sekilde ayri ayri olmak (zere, sinav duyurusunda ilan edilen kadro sayisina kadar aday asil, bu sayinin
en fazla yarisi kadar aday da yedek aday olarak belirlenir. Sayinin kesirli ¢citkmasi durumunda sayi
yukari dogru tamamlanir. Adaylarin giris sinavi puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla, yazili sinav
puani ve KPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. Giris sinavinda 70 ve Uzerinde puan almis olmak
veya yedek aday listesine girmis olmak muktesep hak teskil etmez.

(3) Giris sinavi sonuglari, basvuru siiresiyle birlikte Genel MidirlGgin resmf internet adresinde
ilan edilir ve asil ve yedek listede yer alanlara 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanununa gére
teblig edilir. Tebligatta belirtilen siire igcerisinde basvuru yapmayan veya atama yapilmaya hak
kazananlardan géreve baslamayan oldugu takdirde basari sirasina gore yedek adaylardan atama
yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 26- (1) Sinavda basari gostererek atananlarin sinavla ilgili belgeleri bes yil, bunun
disinda kalan sinavla ilgili diger belgeler miiteakip sinav tarihine kadar Baskanlik arsivinde saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Atanma, Yetistirilme ve Yeterlik Sinavi

Miifettis yardimciligina atanma

MADDE 27- (1) Giris sinavinda basari gosterenler mifettis yardimcisi kadrolarina atanirlar.

(2) Giris sinavinda basari gosteren adaylarin atama islemlerinin yapilabilmesi icin 25 inci
maddenin Uglinct fikrasina gore belirlenen siire icerisinde Genel Mudirlige miracaat etmeleri
gerekir. Siresi icinde belge ile ispati mimkin zorlayici sebepler olmaksizin miiracaat etmeyenlerin
atama islemleri yapilmaz.

Yetistirmede amag

MADDE 28- (1) Mfettis yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki amaclar gudulir:

a) Kisiliklerini, mufettisligin gerektirdigi mesleki bilgi, nitelik ve davranislara gore gelistirmek.



b) Yetki alanina giren mevzuat ve uygulamalar ile teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme
konularinda deneyim ve uzmanlik kazandirmak.

c) Bilimsel galisma ve arastirma yontem ve teknikleri konusunda becerilerini gelistirmek.

¢) Rapor yazma teknigi konusunda bilgi ve yeteneklerini gelistirmek.

d) Is ve islemlerinde ihtiya¢ duyacaklari modern bilgi teknolojileri gibi ara¢c ve gereclerden
yararlanma aliskanliklari kazandirmak ve bunu gelistirmelerini saglamak.

e) Analitik diistinme, takim calismasi ve iletisim becerilerini gelistirmek.

f) Yabanci dil bilgilerini gelistirmelerini tesvik etmek.

g) Meslegin gerektirdigi diger niteliklere sahip olmalarini saglamak.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilme siireci

MADDE 29- (1) Mifettis yardimcilari, 657 sayili Kanun ile 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel
Yonetmelik hikimleri cercevesinde adaylik egitimine ve bu Yonetmelikte belirtilen esaslar dahilinde
mesleki egitime tabi tutulurlar.

(2) Mifettis yardimcilari Gg yillik yetisme donemine tabidirler. Bu siirenin hesabinda; ayliksiz
izin, toplamda Ug¢ ayi asan hastalik ve refakat izni dikkate alinmaz.

(3) Miifettis yardimcilari; Gig yillik yetistirilme siiresinin ilk iki yilinda, Baskanlik¢a belirlenecek
calisma programina gore basmifettis veya mifettis refakatinde gorevlendirilirler.

(4) Basmiufettisler ve mifettisler, refakatlerindeki mufettis yardimcilarinin meslek ve hizmet
gereklerine uygun sekilde yetistiriimelerinden sorumludurlar.

(5) Baskanlikga, mesleki gérev ve yetki alanina giren konularda; teftis, inceleme, sorusturma ve
on inceleme usulleri ile ilgili mevzuatin 6gretilmesi amaciyla egitim programlari diizenlenir.

(6) Mufettis yardimcilari, refakatinde goérevlendirildikleri sirede miufettislerin rehberligi
dogrultusunda gorevlerini yerine getirirler. Mufettis yardimcilari, bu siirede tek baslarina teftis,
inceleme, sorusturma ve On inceleme yapamaz ve 51 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda dizenlenecek raporlar hari¢ olmak tizere bagimsiz rapor diizenleyemezler.

(7) Mifettis yardimcilari, ayliksiz izin ile toplamda (g ayi asan hastalik ve refakat izinleri harig iki
yillik fiili hizmetinin bitiminden itibaren bir ay icinde Genel mudirligin goérev alani ile ilgili konularda
lic tez konusu secer ve bunlardan bir tanesi Baskanin onayi ile tez konusu olarak belirlenir. Secilen tez
konusunun uygun bulunmamasi halinde, miifettis yardimcisi on bes glin iginde {g¢ yeni tez konusu
seger. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi veya mifettis yardimcisinin belirlenen sire
icinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularini sunmamasi halinde tez konusu Teftis Kurulu
Baskani tarafindan bir ay icinde resen belirlenir. Belirlenen tez konusu, mifettis yardimcisina teblig
edilmek suretiyle kesinlesir.

(8) Miifettis yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg¢ bir ay icerisinde,
kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen konunun niteligine,
Genel Mudurligin gorev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek igin bir danisman belirler
ve Baskanin onayina sunar. Baskan gerektiginde baska bir danisman da belirleyebilir. Tez danismani,
mifettis yardimcisina tez hazirlama sirecinde yardimci olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur. Tez
danismani, mifettislerden, uzmanlardan ya da Baskanlk teskilatinda gorev yapan ve daha Once
lisansistli programlarda akademik calisma yapmis, konusunda uzman kamu gorevlileri arasindan
belirlenir. Gerektiginde ylksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim Ulyelerinden de danisman
belirlenebilir.

(9) Mfettis yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en gec bir yil icerisinde,
hazirladigl tezi sunmak zorundadir. Siresi icinde tezlerini sunmayanlara bir defaya mahsus alti ayi
asmamak Uzere ilave sire verilir.

(10) Tez danismaninin tez hakkindaki yazili gortsiini iceren raporu ile birlikte Baskanliga
sunulan tezler, Sinav Kurulunca degerlendirilir. Tezler Sinav Kurulu tarafindan tez danismaninin
degerlendirme gorusleri de dikkate alinarak en geg iki ay icinde incelenir. Mifettis yardimcisinin
hazirlayacag tezin, kendi goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel ¢alisma
etigine uygun olmasi gerekir. Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta mifettislik, uzmanlik,
yuksek lisans, doktora tezi veya baska ad altinda igerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde incelenip



savunulmamis olmasi esastir. intihal yapildig tespit edilen tez gegersiz sayilir; mifettislige atanmis
olsa dahi ilgili kisinin atamasi iptal edilir ve hakkinda idari islem yapilir.

(11) iki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin iginde tezini sézlii
olarak savunmasi icin mifettis yardimcisi Sinav Kuruluna c¢agrilir. Tezin degerlendirilmesi oylama ile
yapilir. Basarili veya basarisiz seklinde kullanilan oylarda, oy ¢oklugu ile karar verilir. Tezin basarisiz
sayllmasi halinde Sinav Kurulu tarafindan hazirlanacak gerekgeli rapor Baskanlikca ilgiliye teblig edilir.

(12) Tezin, duzeltmeye gidilmesi sarti ile basarili sayilmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi icin ilgili mifettis yardimcisina iki aydan fazla olmamak lzere sire verilir ve
bu siire Baskanhga bildirilir. Sinav Kurulunun gerekli diizeltmelerin yapildigina kanaat getirmesi
halinde tez basarili sayilir. Dlzeltilen tezlerin degerlendirmesi onuncu fikraya gore yapilir. Tez
degerlendirme sonuglari yeterlik sinavindan en az iki ay 6nce duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

(13) Tezleri basarisiz sayllan miifettis yardimcilarina, tezlerini sunmalari veya yedinci fikraya
gore baska bir konuda tez hazirlamalari icin bir defaya mahsus alti ayl asmamak lzere ilave siire
verilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan mifettis yardimcisinin tezi basarisiz
sayilir. Gegerli mazereti olan miifettis yardimcisi igin ayri bir savunma tarihi belirlenir.

(14) Tezile ilgili diger hususlar Baskanin teklifi ve Genel Mudurin onayi ile belirlenir.

Degerlendirme belgesi ve yetki verilmesi

MADDE 30- (1) Mifettisler tarafindan, refakatinde galisan mifettis yardimcilari hakkinda, sekli
ve icerigi Baskanlikca belirlenen degerlendirme belgesi diizenlenir.

(2) Ayliksiz izin, toplamda Ug ay1 asan hastalik ve refakat izni haric fiilen en az iki yil calismis
olan miufettis yardimcilarina, birinci fikra kapsamindaki degerlendirme belgeleri de dikkate alinarak
Baskanlik¢a yapilan degerlendirme neticesinde, tek basina teftis, inceleme, sorusturma ve 6n
inceleme yetkisi Baskanin teklifi ve Genel Mudurin onayiyla verilebilir.

(3) Yetkili mufettis yardimcilari; mifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarini haizdir.

Yeterlik sinavindan 6nce meslekten ¢ikarilma

MADDE 31- (1) Mifettis yardimcilarindan; verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya
ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, mifettis yardimcisi unvanini kaybederler ve
Genel Middrlikte durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

Yeterlik sinavina giris sartlari

MADDE 32- (1) Yeterlik sinavina girebilmek icin miifettis yardimcisinin;

a) Ayliksiz izin, toplamda (g ayr asan hastalik ve refakat izni hari¢ mifettis yardimcisi olarak
fiilen en az {¢ yil calismis olmasi,

b) 29 uncu madde kapsaminda belirlenecek konularda yapacaklari tez galismalarinin Sinav
Kurulu tarafindan kabul edilmis olmasi,

gerekir.

(2) Bu maddede belirtilen sartlari tasimayanlar yeterlik sinavina alinmazlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 33- (1) Yeterlik sinavi, yazili ve s6zli olmak lzere iki bélimden olusur. Her iki sinav da
Baskanlik¢a belirlenen mahalde yapilir.

(2) Yeterlik sinavi, Sinav Kurulu tarafindan yapilr.

(3) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tasiyanlar, tezin basarili olarak kabul edildigi tarihi
izleyen en gec alti ay icinde yeterlik sinavina alinirlar.

(4) Yeterlik sinavinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Baskanlik tarafindan belirlenir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 34- (1) Mufettis yardimcilarinin yeterlik sinav konulari asagidaki gibidir:

a) Hukuk:

1) Genel Mudurlik gorev alanina giren konularda yirirlikte olan mevzuat.

2) Anayasa.

3) idare Hukuku ve idari yargi temel mevzuati.

b) Sorusturma, inceleme ve denetim:

1) 657 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

2) 3628 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.



3) 4483 sayili Kanun ve ilgili mevzuat.

4) 5237 sayili Kanunun Genel Hikimleri ile kamu gorevlilerine 6zgi suglara iliskin hiikiimleri ve
ilgili diger mevzuat.

5) 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ve ilgili mevzuat.

6) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat.

7) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢ge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve ilgili mevzuat.

8) 9/10/2013 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve ilgili mevzuat.

9) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat.

10) Ozel sorusturma usulii getiren diger kanunlar.

11) Teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme usulleri.

¢) Kamu harcama mevzuati ve muhasebe:

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili temel
mevzuat.

2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat.

3) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat.

4) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu ve ilgili temel mevzuat.

5) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat.

6) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayil Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat.

7) Genel muhasebe, mali tablolar analizi, 27/12/2014 tarihli ve 29218 mikerrer sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi.

Yazili sinav kagitlarinin degerlendirilmesi

MADDE 35- (1) Yazili sinav kagitlari, Sinav Kurulu Gyeleri tarafindan 100 tam puan Uzerinden
degerlendirilir.

(2) Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin 60
puandan, tiim gruplarin not ortalamasinin da 70 puandan asagi olmamasi gerekir.

(3) Sinav Kurulu, yazili sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Sozlii sinav

MADDE 36- (1) Yazili sinavda basarili olan mifettis yardimcilari s6zll sinava tabi tutulur. Yazili
sinavda basarili olamayanlar sozIu sinava katilamazlar. Yazili sinava katilmis olmak, s6zlii sinava davet
edilmeyenler igin muktesep hak teskil etmez.

(2) Sozli sinav, miifettis yardimcisinin;

a) Yeterlik yazili sinav konularina iliskin sorulacak sorulara verdigi cevaplarin,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiclinln,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, bilgi diizeyi, davranis ve tepkilerinin meslege veya goreve
uygunlugunun,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciliginin,

d) Genel yetenek ve genel kiltiirtinin,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikhginin,

degerlendirilmesi suretiyle yapilir.

(3) Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan ikinci fikranin (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde
yazili 6zelliklerin her biri icin onar puan lizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga
gecirilir. Verilen puanlarin toplami so6zli sinav puanini teskil eder. S6zIG sinavda basarili sayilabilmek
icin Sinav Kurulu Baskani ve lyelerinin 100 tam puan Ulizerinden verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(4) Sinav Kurulu, s6zli sinav sonuglarini tutanakla tespit eder.

Yeterlik sinav sonucu

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi notu, yazili ve s6zll sinav notlarinin aritmetik ortalamasidir.

(2) Yeterlik sinavinda basarili sayilmak i¢in yazih ve so6zlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasinin 100 puan (zerinden en az 70 olmasi sarttir.



(3) Sinav sonuglari, Sinav Kurulu tarafindan, basari sirasina gére tutanakla tespit edilir ve liste
halinde Baskanlik¢a duyurulur. Sonuglar ayrica yazili olarak da sinava katilanlara bildirilir.

Yeterlik sinavina girmeyenler veya sinavda basarili olamayanlar

MADDE 38- (1) Yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak
kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde ikinci kez
sinav hakki verilir.

(2) ikinci sinav hakki bir defaya mahsus olmak tizere verilir.

(3) ikinci yeterlik sinav hakkini kullanmayanlar veya ikinci yeterlik sinavinda da basari
gosteremeyenler, mifettis yardimcisi unvanini kaybederler ve Genel Miidirlikte durumlarina uygun
memur unvanl kadrolara atanirlar.

Miifettislige atanma

MADDE 39- (1) Yeterlik sinavinda basaril olanlar, bu sinavdaki basari sirasina gére mufettislige
atanirlar.

BESINCi BOLUM
Bagmiifettislige Atanma, Miifettislige Yeniden Atanma ve Kidem

Bagmiifettislige atanma

MADDE 40- (1) Baskanlikta, mifettis yardimciliginda gegirilen sireler dahil toplamda en az on
yil calismis olan mifettisler; kidem, basari ve kadro durumu goz 6niinde tutularak basmifettislige
atanabilir.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavinda basarili olup miifettislige atandiktan sonra, istifa nedeniyle
veya kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanma suretiyle mifettislikten ayrilanlar, yazili talepleri
Gzerine, durumlari itibariyla atanabilecekleri bos kadro bulunmasi ve Baskan tarafindan olumlu goris
verilmesi sartilyla yeniden mifettislige atanabilirler.

Kidem

MADDE 42- (1) Miifettislerin yonetimi, calismasi ve yetismeleri gibi konularda meslek kidemi
esas! uygulanir. Kidem; sinav dénemi ayni olan mifettis yardimcilari arasinda giris sinavindaki basari
sirasina gore, mufettisler arasinda ise yeterlik sinavindaki basari sirasina gore belirlenir. Donemleri
farkh olanlar arasindaki kidem ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir.

(2) Mifettis sifatini kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan yeniden atananlarin kidemi,
kendi donemlerinin sonunda; bu dénemden kimse kalmamis ise, bir 6nceki donemin sonunda olacak
sekilde belirlenir.

(3) Teftis Kurulu Baskanligi yaptiktan sonra mifettislige donenler, dénemlerinin en kidemlisi
sayllir. Ayni donemde bu durumda birden fazla mifettis var ise bunlarin kidem sirasinin tespitinde
ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

(4) Teftis Kurulu Baskanligina, ilgili mevzuat uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda basari
gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetgi, kontrolér unvanlarindan birini iktisap edenlerin
denetim mesleginde gegen siireleri ile Ust kademe kamu yoneticiliklerinde gegen siirelerinin tamami,
denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi denetim meslek kideminden sayilir.

Miifettislik glivencesi

MADDE 43- (1) Mifettisler, yargi karari, saglik raporu, mifettis raporu ile saptanmis teftis
hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik halleri veya kendi
talepleri disinda gorevlerinden alinamazlar.

ALTINCI BOLUM
Baskanligin Calisma Esaslari

Teftis faaliyetlerinin planlanmasi

MADDE 44- (1) Teftis faaliyetleri, teftis plan ve programlari ¢ercevesinde yuratalir.

(2) Teftis planinin hazirlanmasinda Genel Mudurligiin ve Baskanhgin faaliyet ve amaclari ile
teftis politikalari g6z 6niinde bulundurulur.



(3) Teftis planinda, Genel MidirlGgiin ve Baskanhgin faaliyetleri cercevesinde risk odakl
calismalar yapilarak teftiste agirlik verilecek baslica alanlar belirlenir. Ayrica, Genel Miudurluk
birimlerinin yoneticileri ile koordinasyon toplantilari yapilarak teftis planinda yer almasi istenilen
hususlara iliskin goris ve oneriler alinabilir.

(4) Teftis plani ve programi Genel Middrin onayi ile ylrirlGge girer.

(5) Teftis plani ve programinda Genel Middriin onayi ile her zaman degisiklik yapilabilir. Ayrica
gerek duyulmasi halinde, Genel Mudirin onayi ile teftis plani ve programi disinda da her zaman
teftis yapilabilir.

Miifettislerin gorevlendirilmesi ile galisma usul ve esaslari

MADDE 45- (1) Mifettisler, Genel Mudurin talimati veya onayi (izerine Baskan tarafindan
gorevlendirilirler ve galisma sonuglarini Bagkanliga bildirirler.

(2) Islerin, tabi olduklari siireleri aksatmayacak sekilde sirasiyla yapilmasi esastir.

(3) Calismalarin sonuglarina ait bitiin rapor ve yazilarin ¢alisma yerlerinde diizenlenmesi, ilgili
mercilere tebligi veya gdnderilmesi esas olup, gereken hallerde s6z konusu yazi ve teblig isleri en kisa
zamanda baska yerde de tamamlanabilir.

(4) Miifettisler gorevlendirildikleri konularda bagimsiz olarak c¢alsirlar. Ancak gerekli gorilen
durumlarda; teftis, inceleme, sorusturma ve 6n inceleme islemlerinin birden fazla mifettis tarafindan
birlikte yaritilmesi de mimkindir. Bu tir calismalarda is bolimind yapmak, islerin zamaninda
sonuglandiriimasini saglamak ve Baskanlikla haberlesmeyi yiritmek gorevleri kidemli mifettis
tarafindan yerine getirilir.

(5) Birlikte yiratilen islerde misterek rapor diizenlenmesi esastir.

(6) Gorevlendirme yapilirken isin ivediligi, niteligi, kapsami ve sair nedenlerle Baskanlikca isin
tamamlanmasi icin makul bir siire belirlenebilir.

(7) Baskanlikga aksi belirlenmedikce mifettisler, gorevlendirildikleri konularla ilgili olarak;
kamu kurum ve kuruluslari, adli makamlar, gercek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler.
Ancak; Cumhurbaskanhgi, TBMM, Yiksek Mahkemeler ile diger Bakanliklarin merkez ve yurt disi
teskilati ile yapilan yazismalari Baskanlik araciligiyla yaparlar. Miifettisler gorevleri ile ilgili konulardaki
tiim yazismalarini Genel Mudirlik tarafindan kullanilan sistem (izerinden belirlenen genel esaslar
cercevesinde yaparlar.

Gorevlerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 46- (1) Mifettisler, kendilerine verilen gorevleri ara vermeden Baskanlikga belirtilen
sureler icinde bizzat yapip bitirirler. Siresinde tamamlanamayacagl anlasilan goérevler hakkinda
Baskanliga zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettislere verilen gorevin devredilmemesi esastir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa; Baskanlgin talimati veya izni ile gérev baska bir mifettise devredilebilir.

(3) Gorevleri esnasinda mifettisin vefati, agir hastaliga yakalanmasi ve benzeri micbir
sebeplerle, gorevin tamamlanmasinin mimkin olmadigl durumlarda Baskanlikga baska miifettis
gorevlendirilir.

(4) Devir isleminde devredilecek ise ait incelenen bitin belge, defter ve kayitlar bir dizi
pusulasina baglanarak devir notuyla birlikte imza karsiligi devralan miifettise teslim edilir. U¢ niisha
diizenlenen dizi pusulasi ve devir notunun ash devralan mifettise verilir. Suretlerden biri is dosyasina
konmak Gzere Baskanlikta kalir. Diger suret devreden miifettise verilir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 47- (1) Mufettis ve mufettis yardimcilari, Baskanhgi ilgilendiren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmak ve mesleki bilgilerini artirmak (zere Baskanin O6nerisi ve Bakanin
onayiyla 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yirurlige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yéonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde
yurt disina génderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak diizenledikleri raporlari,
dondukleri tarihten itibaren en geg (¢ ay icinde Baskanliga tevdi ederler.

YEDINCi BOLUM



Rapor Tiirleri ve Yapilacak islemler

Rapor tiirleri

MADDE 48- (1) Mifettislerce, isin 6zelligine gére asagidaki raporlar diizenlenir:

a) Teftis raporu.

b) inceleme raporu.

c¢) Sorusturma raporu.

¢) On inceleme raporu.

(2) Raporlar Baskanlik¢a belirlenecek olan usul, esas ve standartlara gore diizenlenir. Raporlara
takvim yih itibariyla 1’den baslamak {izere bir sira numarasi verilir. Bu sira numarasi 1 Ocak’tan 31
Aralik tarihine kadar devam eder. Birden fazla mufettis tarafindan yazilan raporlarda, her biri kendi
rapor sira numarasini verir.

(3) Raporlarda yer verilen tespit, goriis ve Onerilerin; tereddiite sebep olmayacak sekilde acik
ve yazim kurallarina uygun bir Uslupla yazilmasina; ilgili mevzuata ve teftis, inceleme, sorusturma ve
on inceleme sonucu ulasilan delillere dayandirilmasina 6zen gosterilir.

(4) Dizenlenen raporlar, Baskanlikca degerlendirmeye tabi tutulur. Raporlarin
degerlendirilmesi, Baskan, gorevlendirecegi Baskan yardimcisi veya mifettisler tarafindan
yapilabilecegi gibi, calisma usul ve esaslari Baskanlik tarafindan belirlenen komisyon marifetiyle de
yapilabilir.

(5) Raporlarin degerlendirilmesi sonucu, dilzeltilmesi veya tamamlattirilmasi gereken
hususlarin tespiti halinde, bu eksikliklerin giderilmesi, raporu diizenleyen mifettisten istenir.
Mifettisin, Baskanligin gorisine katilmamasi halinde, raporda yer alan goris ile birlikte Baskanlik
goruslintin de yer aldigi onay hazirlanir ve Genel Midire sunulur. Onaylanan goriis dogrultusunda
islem yapilr.

(6) Duzenlenen raporlar, Baskanhk gorisi ile Genel Midure sunulur. Genel Mudurlikce aksi
belirtiimedigi slrece; Genel Mudirlik onayini miteakiben onay, rapor ve ekleri geregi yerine
getirilmek lizere Baskanlik tarafindan ilgili birimlere veya mercilere gonderilir.

(7) Rapora iliskin yapilan islem sonucu mifettise bildirilir ve tekemmul eden raporlar
Baskanlikta muhafaza edilir.

Teftis raporu

MADDE 49- (1) Teftis raporu, yapilan teftis sonucunda noksan veya hatali bulunan ve ilgili
dairelerce dizeltilmesi gereken islemler ile teftis sonucu varilan diger hususlar hakkinda diizenlenen
rapordur.

(2) Teftis raporlarinda;

a) Gorev emrinin tarihi ve sayisi, teftis edilen birim, géreve baslama ve bitirme tarihleri, yapilan
teftisin amaci, kapsami, dénemi, teftiste kullanilan yontemler, raporun dagitim yerleri, teftis edilen
birimin tespit ve bulgulara cevap verme siireleri ve ilgili diger hususlar belirtilir.

b) Teftis sonucunda tenkidi gerektiren hususlarin ilgili mevzuatta hangi dizenlemeye aykiri
oldugu acikca belirtilir.

c) Mevzuata gore ve isin niteligi itibariyla yapilmasi gereken islemler ile alinmasi gereken idari
Onlem ve kararlara yer verilir.

(3) Teftis edilen her bir birim igin tek bir teftis raporu diizenlenmesi esas olmakla birlikte
zorunlu hallerde siireg veya faaliyetler itibariyla ayri ayri rapor diizenlenebilir.

Teftis raporuna istinaden yapilacak islemler

MADDE 50- (1) Teftis raporu, bir 6rnegi usuline goére cevaplandirildiktan sonra geri
gonderilmek, bir 6rnegi de teftis dosyasinda saklanmak (izere rapor numarasini tasiyan birer yaziya
bagli olarak ilgili yerlere gonderilir.

(2) Raporun bir ornegi, ilgili cevaplarla birlikte verilen siire icerisinde, teftisi yapan mufettise
teftis edilen birim yoneticisi tarafindan goénderilir. Bu siire on glinden az olamaz. Raporlari, verilen
sire icinde cevaplandirarak mifettise tevdi etmeyen ilgililerin gecikme sebebini bildirmeleri gerekir.
Hakh bir gecikme gerekgesi gosteremeyen ilgililer hakkinda gerekli islem tesis edilmek lzere, mifettis
tarafindan Baskanhga bilgi verilir. Ayrica ilgililere de gerekli bilgilendirme yapilir.



(3) Noksan veya hatali bulunan ve dizeltilmesi gereken islemlerden zaman alacak olanlara
iliskin cevaplarin, ilgili birim tarafindan eylem planlari seklinde hazirlanmasi gerekir. Tespit edilen
eksikliklere iliskin hususlarin, eylem planlarinda nasil ve hangi zamanda ve kimler tarafindan
tamamlanacagi agikca belirtilir.

(4) Mufettisce, teftis edilen birim tarafindan cevaben yapilan aciklamalarin yeterli ve mevzuata
uygun oldugu sonucuna varilmasi halinde, durum uygunluk bildirim yazisi ile Baskanliga gonderilir.

(5) Mufettisin, teftis edilen birim tarafindan cevaben yapilan agiklamalarin yetersiz veya
mevzuata uygun olmadigl sonucuna varmasi halinde, gelen rapor mifettis tarafindan, konuya iliskin
degerlendirmeleri ile agik ve gerekgeleriyle birlikte yazilmis son gorisi de eklenerek en geg¢ on bes
gln icinde Baskanliga gonderilir.

(6) Baskanlik, son gorusleri yazilmis olarak gelen raporlari, Genel Mudurlik onayi ile geregi
yapilmak Gzere ilgili birimlere gonderir.

(7) Hastalik, askerlik, yurt disi gorevlendirmesi gibi zaruri sebeplerle degerlendirilemeyen
raporlara iliskin eksiklikler, Baskanhgin gorevlendirecegi baska bir miifettis tarafindan ikmal edilir.

(8) Esash bir elestiriyi gerektirmeyen ve gorevlileri aydinlatmak veya uyarmak yoluyla
dizeltilecek eksiklikler igin teftis raporu diizenlenmez. Teftis raporu tanzimine lizum gorilmeyen
hallerde, durum bir yazi ile denetlenen birime ve Baskanhga bildirilir.

(9) Teftis raporlari Gzerine yapilmasi gereken islemler ve teftis edilen birimler tarafindan
hazirlanan eylem planlari Baskanlik¢a takip edilir.

inceleme raporu

MADDE 51- (1) inceleme raporu;

a) Yararlukteki mevzuat ve bunlarin uygulanmalarinda goérilen noksanlar ve bunlarin diizeltme
yontem ve usulleri ile Genel Mudurliigin faaliyetlerine deger katmaya yonelik goris ve tekliflerin,

b) Genel MidirlGgiin hedef ve amaclarina ulasmasini saglamak (izere sunulacak goérus ve
tekliflerin,

c) Genel MidirlGglin gorev alanina giren ve Genel Midirlikge incelenmesi istenilen konular
hakkindaki gorislerin,

¢) Sikayet ve ihbarlar (izerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai takibati
gerektirir hal goriilmedigi takdirde yapilacak isleme esas goruslerin,

d) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli gérilmeyen hususlarin,

bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

(2) inceleme raporlari, konularinin ilgilendirdigi birimler dikkate alinarak yeterli sayida
diizenlenir. Baskanlik¢a bu raporlar, Genel Midiirliik onayi ile geregi yapilmak Uzere ilgili birimlere
gonderilir.

Sorusturma raporu

MADDE 52- (1) Yirarlikteki ceza veya personel mevzuatina gore sug¢ veya disiplin sugu
olusturan eylem ve islemlerden dolayl yapilan sorusturmalarin sonuglari sorusturma raporuna
baglanir.

(2) Sorusturma raporlarinda; sorusturma konulari ve islenen suglar ile suglular hakkinda hangi
kanun hakimlerinin tatbik edilecegi ve sucglu veya kusurlu olanlarin fiillerinin hangi disiplin sucunu
olusturdugu belirtilir.

(3) Disiplin yaptirimi veya idari karar alinmasina esas olan sorusturma raporlari yeterli sayida
dizenlenerek Baskanliga sunulur.

(4) 3628 sayili Kanun uyarinca yapilan sorusturma sonucu ayni Kanunun 17 nci maddesinde
belirtilen suglardan dolayl diizenlenen sorusturma raporlari, bir 6rnegi Cumhuriyet Bassavciligina
tevdi edilmek tzere Baskanliga sunulur.

On inceleme raporu

MADDE 53- (1) On inceleme raporu, 4483 sayili Kanun hiikiimlerine gére yapilan inceleme ve
arastirmalar sonucu diizenlenen rapordur.

(2) 4483 sayih Kanuna gore yapilan 6n incelemelerde, inceleme emrinin tarihi ve sayisi ile
incelemeye nasil baslandig gosterilir. Hakkinda 6n inceleme yapilanin gérevi ve kimligi, incelemeye



konu olan olay ve suclar, incelemenin ne sekilde gelistigi ile elde edilen deliller ve hakkinda 6n
inceleme yapilan sahsin ifadesinin 6zeti 6n inceleme raporuna yazilir.

(3) Miifettisler, hakkinda 6n inceleme yapilan Devlet memuru veya diger kamu gorevlisinin
ifadesini de almak suretiyle yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi ve belgeleri toplayip, hukuki
dayanaklarini da belirtmek suretiyle gorislerini iceren bir rapor dizenlerler ve izin vermeye yetkili
mercie sunmak Uzere Baskanlga teslim ederler. On inceleme, birden ¢ok miifettis tarafindan
yapilmissa, farkh gorisler raporda gerekgeleriyle birlikte ayri ayri belirtilir.

(4) Duzenlenen 6n inceleme raporlarinin asl ve yeterli sayida 6rnegi Baskanliga génderilir.

Rapor sonuglarinin bildirimi ve takibi

MADDE 54- (1) ilgili birimler, bu Yénetmelikte ayrica belirlenmeyen hallerde, geregi icin
gonderilen raporlara istinaden yapilan islemler veya yapilmakta olan islemlerin safahati hakkinda
Baskanlikga belirlenen siire ve sekilde bilgi vermek zorundadir.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir

MADDE 55- (1) Mfettislere, mihdr ile Baskan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.

(2) Mufettis yardimcilarina mihdrleri, tek basina gérev yapmaya yetkili kilindiklarinda verilir.

Miifettislikten ayrilmada yapilacak islemler

MADDE 56- (1) Miifettislikten ayrilanlar; sonuglandiriimis goérevlere iliskin raporlari, heniiz
sonuclandiriilmamis gorevlere iliskin belgeleri, kendilerine teslim edilen resmi mihr, kimlik belgesini,
demirbas ve diger esyayl ayrilmadan 6nce Baskanliga iade etmek zorundadir. Sonuglandiriimamis
gorevlere iliskin islemler hakkinda 46 nci madde hikimleri uygulanir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 57- (1) Giris ve yeterlik sinav sonuglarina iliskin olarak Baskanlga, duyuru tarihinden
itibaren on giin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar Sinav Kurulunca en geg on bes giin icinde
degerlendirilerek, sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Yetki

MADDE 58- (1) Genel Muddrlik, bu Yonetmeligin uygulanmasinda dogabilecek tereddutlerin
giderilmesinde teftis, sorusturma, inceleme, 6n inceleme ve diger gorevlere iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesinde, gbrev alanina giren is ve islemlerin bilgi islem sistemleri (izerinden yapilmasini
saglamaya veya zorunlu tutmaya, bu Yonetmelikte yer alan rapor, yazi ve diger belgelerin
diizenlenmesine iliskin usul ve esaslari belirlemeye yetkilidir.

Yararluk

MADDE 59- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 60- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miudiri
yarutar.



