AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI ARAMA VE KURTARMA
TEKNIKERLiGi iLE ARAMA VE KURTARMA TEKNiSYENLiGi
SAGLIK SARTLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; arama ve kurtarma teknikerligi ile arama ve kurtarma
teknisyenligi kadro veya pozisyonunda bulunanlar ile istihdam edilecekler hakkinda diizenlenecek
saglik kurulu raporlarinin genel usul ve esaslari ile bunlarda aranacak saglik sartlarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, arama ve kurtarma teknikerligi ile arama ve kurtarma
teknisyenligi kadro veya pozisyonunda bulunanlar ile bu kadrolara veya pozisyonlara atanma talebiyle
basvuruda bulunanlarda aranacak saglik sartlarini, talep edilen saglik kurulu raporlarini, bu raporlarin
ayrintilarini ve bu raporlara gore yapilacak islemlere iliskin hususlari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 29/5/2009 tarihli ve 5902 sayili Afet ve Acil Durum Y&netimi
Baskanligi ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 1 inci maddesine, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendinin (2) numarah
alt bendine ve 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aktif gbrev: Arama ve kurtarma hizmetinin geregi olan her tirli gorevi,

b) Arama ve kurtarma hizmeti: Afet ve acil durumlarda afetzede veya kazazedenin yerinin
belirlenmesine yonelik yapilan ¢alismalar ile mezkur durumlarda yarali olan ya da hayati tehlikesi
bulunan, kendi basina kurtulamayan afetzede veya kazazedenin bulundugu yerden giivenli bir yere
alinmasini,

c) Arama ve kurtarma teknikeri: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgl teskilatinda gorevli
olarak yurt icinde veya yurt disinda afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerinde profesyonel
arama ve kurtarma hizmeti veren ve insani yardim galismalarini ylriten arama ve kurtarma teknikeri
kadro veya pozisyonundaki personeli,

¢) Arama ve kurtarma teknisyeni: Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi teskilatinda gorevli
olarak yurt i¢cinde veya yurt disinda afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerinde profesyonel
arama ve kurtarma hizmeti veren ve insani yardim g¢alismalarini yiriten arama ve kurtarma
teknisyeni kadro veya pozisyonundaki personeli,

d) Bakanlik: icisleri Bakanhgin,

e) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgini,

f) Birlik miidiiri: Afet ve acil durum arama kurtarma birlik madarin,

g) Durum bildirir ve dilim belirtir saglik kurulu raporu: Personel adaylarinin veya personelin
saglik durumlari ile ilgili olan hastalik bransina/branslarina 6zel olarak dizenlenen, durum bildirir ve
bu Yonetmelik hikiimlerine gore dilim belirtir saglik kurulu raporunu,

g) E-rapor sistemi: Saglik kurulu raporlarinin elektronik olarak dizenlenip e-imza ile
onaylanabildigi Saglik Bakanhgi tarafindan kurulan elektronik sistemi,

h) Giris saglik muayenesi: Arama ve kurtarma teknisyenligi ile arama ve kurtarma teknikerligi
kadro veya pozisyonlarina ilk defa atanacaklara iliskin saglik muayenesini,

1) Giris saghk raporu: Tam tesekkilli hastaneler tarafindan dizenlenen, icerigi EK-1'de
tanimlanan, arama ve kurtarma teknisyenligi ile arama ve kurtarma teknikerligi kadro veya
pozisyonlarina ilk defa atanacaklar icin diizenlenmesi zorunlu olan saghk kurulu raporunu,

i) Giris sinavi: Arama ve kurtarma teknisyenligi ile arama ve kurtarma teknikerligi kadro veya
pozisyonlarina ilk defa atanacaklar icin yapilan uygulama ve s6zIi sinavini,



j) Hastalik brans siniflandirmasi: Hastaliklarin ve yaralanmalarin vicuttaki seyrinde gecirdigi
safhalarina ve biraktigi sekellerin derecelerine gére bu Yonetmelikte yer alan hastalik branslarinin
siniflandiriimasinda kullanilan A, B, C, D ve E dilimlerindeki saglik durumlarini,

k) Hizmet sinifi: 657 sayili Kanunun 36 nci maddesinde sayilan hizmet siniflarini,

) il midirlagi: il afet ve acil durum midirltging,

m) il mudird: il afet ve acil durum midiring,

n) Kurtarma: Afet ve acil durumlarda yaral olan ya da hayati tehlikesi bulunan, kendi basina
kurtulamayan afetzede veya kazazedenin bulundugu yerden giivenli bir yere alinmasini,

o) Personel: Arama ve Kurtarma Teknisyenleri ile Arama ve Kurtarma Teknikerlerini,

0) Saglk dosyasi: Arama ve kurtarma teknikeri ile arama ve kurtarma teknisyeni kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenler ile bu kadro veya pozisyonlar igin yapilacak uygulama sinavlarina
katilacak adaylarin, giris raporu dahil olmak Gzere, saglik durumlari ve tedavileri ile ilgili diizenlenen
belgelerin tamamini kapsayan, basvurudan itibaren takip edilen ve atanmalari halinde kadrolarinin
bulundugu il mudirliklerince yazili veya elektronik ortamda muhafaza edilen dosyayi,

p) Saglik kurulu: Tam tesekkilli hastanelerde olusturulan kurulu,

r) Saglik kurulu raporu: Tek tabibin yetkisi disinda kalan hususlarda arama ve kurtarma
teknikeri ile arama ve kurtarma teknisyeni kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenler ile bu kadro
veya pozisyonlar icin yapilacak giris sinavlarina katilmaya hak kazananlarin saglik durumlari hakkinda
karar verilen, en az i¢ hastaliklari, kulak burun bogaz, genel cerrahi, goz hastaliklari, néroloji veya ruh
saghgi ve hastaliklari uzman hekimlerinden olusan saglik kurullarinca diizenlenen raporu,

s) Tam tesekkilli hastane: Blnyesinde i¢ hastaliklari, genel cerrahi, goz, kulak burun bogaz,
noroloji veya ruh saghgl ve hastaliklari uzmanlari bulunan ve bu uzmanlarin katilimiyla saglik
kurulu/kurullari tesekkiil edebilen, Saglik Bakanhginca saglk kurulu raporu dizenleme yetkisi verilen
Ozel hastaneler ile 6zel veya vakif Gniversitelerine bagli hastaneler hari¢ Devlet hastanelerini, Devlet
egitim ve arastirma hastanelerini ve Universitelere bagli hastaneleri,

s) Uygulama sinavi: Arama ve kurtarma teknikerligi ile arama ve kurtarma teknisyenligi
uygulama sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Giris Saglik Raporu, Diizenlenme Esaslari ve Teslimi

Giris saglik raporu ve diizenlenme esaslari

MADDE 5- (1) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, bu Yonetmelik hikiimlerine uygun
sekilde giris saglik raporlarini tam tesekkilli hastanelerden alir.

(2) Tam tesekkillt hastaneler, giris saglik raporlarini bu Yonetmelige uygun olarak diizenler ve
bu raporlarin diizenlenmesinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Giris sinavina katilacak adaylar, mevcut saghk durumuna gore degerlendirilir. Tedavi veya
operasyonla dizelebilen patolojilerin, muayeneden 6nce diizeltiimis olmasi gerekir. Bu tiir tedavi ve
operasyonlar icin muayene tarihinden sonra higbir sekilde siire verilemez.

b) Giris saglik raporu, EK-1’'de belirtilen bélumleri icerir ve bu bélimler eksiksiz doldurulur.

c) EK-1'de yer alan laboratuvar testlerinin, goriintileme yontemlerinin, organ ve sistem
fonksiyonlarinin tespitinde kullanilan fonksiyon tespit yontemlerinin sonuglari ve tiim branslar igin
ilgili uzman doktorun ihtiya¢ duydugu ek test ve yontemlerin sonuglari ile muayene sonuglari rapor
Uzerinde ilgili bolimlere yazilir.

¢) Teshis ve karar haneleri bos birakilamaz. Bir hastaligin tespit edilmesi halinde, teshis
hanesine, hastalikla birlikte hastaligin hangi dilimde oldugu da yazilir, hastaligi olmayanlar igin teshis
hanesine "saglam" yazilir.

d) Giris sinavina katilacak adaylarla ilgili degerlendirmeler EK-2’de vyer alan
hastalik branslarinin siniflandiriimasina gore yapilir.

e) Karar hanesine EK-2'de yer alan hastalik branslarinin siniflandirilmasinin A diliminde
belirtilen sartlari tasiyanlar hakkinda “arama ve kurtarma teknikeri-teknisyeni olur” karari yazilr.
Hastalik branslarinin siniflandiriimasinin B, C, D ve E dilimlerinde belirtilen sartlari tasiyanlar hakkinda
ise “arama ve kurtarma teknikeri-teknisyeni olamaz” karari yazilir. Laboratuvar ve diger test



yontemlerinin sonuglari ve muayene bulgu ve sonuglari ile teshis, dilim ve karar arasinda celiski
olamaz.

Giris saglik raporlarinin teslimi

MADDE 6- (1) Giris sinavina katilacak adaylar i¢in diizenlenen giris saglik raporlari, uygulama
sinav tarihinden once sinav ilaninda belirtilen usulde Baskanliga teslim edilir. Saglk raporunun karar
hanesinde “arama ve kurtarma teknikeri-teknisyeni olur” karari yazanlar uygulama sinavina katilmaya
hak kazanir.

UcUNCU BOLUM
Saghk Sartlarina Gore Calisma, Maluliyet, Aktif Gérev ve Geri D6nme

Durum bildirir ve dilim belirtir saglik kurulu raporu aldirilacak haller

MADDE 7- (1) Personel asagidaki hallerde durum bildirir ve dilim belirtir saglik kurulu raporu
aldiriimak Gzere tam tesekkiilli hastanelere sevk edilir:

a) Baskanlik¢a son saghk durumlarinin saptanmasinin yazili olarak istenmesi.

b) il midiri veya birlik midiriinin gerekli gordigi haller.

c) Personel tarafindan talep edilmesi.

¢) Elli yasin Gizerinde olanlarda aktif gérevin devamina iliskin saglik sartinin tespiti.

Saglik sartlarina gére galisma ve maluliyet

MADDE 8- (1) Personele ait durum bildirir ve dilim belirtir saghk kurulu raporlari ve diger
evraklar Baskanlik tarafindan belirlenecek olan hekim veya hekimler tarafindan bu Yonetmelik
hikimlerine gore degerlendirilir.

(2) Baskanhkga gorevlendirilecek olan hekim veya hekimler tarafindan personel hakkinda
yapilacak degerlendirmeye gore;

a) A, B ve C dilimi saghk sartlarini tasidiklari tespit edilen personel, aktif gorevlerde calismaya
devam eder ve bu personel hakkinda “aktif gérevlerde ¢alismaya devam eder” karari verilir.

b) D dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilen personel, aktif gorevlerde calismaya devam
edemez. Bu personelin aktif olmayan gorevlerde calisip ¢alisamayacagi degerlendirilir. Bu personel
hakkinda “aktif gérevlerde calisamaz, aktif olmayan gorevlerde calisir” veya “aktif gérevlerde ve aktif
olmayan gorevlerde calisamaz” karari verilir. Bu kapsamda;

1) D dilimi saglik sartlarini tagidiklari igin “aktif gorevlerde ¢alisamaz, aktif olmayan gorevlerde
calisir” karari verilen personel hakkinda Baskanhgin uygun gérmesi halinde, bu personelin gérev
yapabilecegi birim amirlikleri Baskanlik tarafindan belirlenerek bu birimlerde ¢alismasi saglanir. Bu
kapsamdaki personelin galisacagl birim amirligine gorevlendirilmesi gorev yaptigi il mudirlugu
tarafindan yapilir.

2) D dilimi saghk sartlarini tasidiklari igcin hakkinda “aktif gérevlerde g¢alisamaz, aktif olmayan
gorevlerde galisir” karari verilen personelden daha sonra aktif olmayan gorevlerde de galisamayacagi
anlasilanlar ile “aktif gorevlerde ve aktif olmayan gorevlerde ¢alisamaz” karari verilen personelin
saghk kurulu raporlari ve saglk dosyalari, maluliyet yoéniinden gerekli islemler yapilmak Gizere Sosyal
Guvenlik Kurumu Baskanhgina gonderilir. Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanhgl tarafindan malul
olduguna karar verilen kisiler, personel olarak ¢alisamaz.

3) D dilimi saglik sartlarini tasidiklari icin “aktif gorevlerde ¢alisamaz, aktif olmayan gorevlerde
cahsir” karari verilen personelin veya Baskanligin talebinin olmasi halinde, maluliyet yoniinde islem
yapiimak Uzere saghk kurulu raporlari ve saglik dosyalari Sosyal Givenlik Kurumu Baskanlgina
gonderilir. Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligi tarafindan malul olduguna karar verilen Kkisiler,
personel olarak calisamaz.

4) D dilimi saghk sartlarini tasidiklari icin “aktif gorevlerde ¢alisamaz, aktif olmayan gorevlerde
cahisir” karari verilen personelin talebinin olmasi ve Baskanhgin uygun gérmesi halinde bu personel,
arama ve kurtarma teknikerligi ile arama ve kurtarma teknisyenligi disinda durumuna uygun bos
kadro veya pozisyona atanabilir.

c) Psikiyatrik hastaliklar yoniinden D dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilen personel
hakkinda “aktif gorevlerde ve aktif olmayan goérevlerde galisamaz” karari verilir. Bu durumda olan
personelin saglik kurulu raporlari ve saglik dosyalari, maluliyet yoniinden gerekli islemler yapiimak



Gzere Sosyal Guvenlik Kurumu Baskanligina gonderilir. Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhgi tarafindan
malul olduguna karar verilen kisiler, personel olarak ¢calisamaz.

¢) E dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilen personel hakkinda “aktif gérevlerde ve aktif
olmayan gorevlerde ¢alisamaz” karari verilir. Bu durumda olan personelin saglik kurulu raporlari ve
saghk dosyalari, maluliyet yoniinden gerekli islemler yapilmak Uzere Sosyal Glvenlik Kurumu
Baskanhgina gonderilir. Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhg tarafindan malul olduguna karar verilen
kisiler, personel olarak ¢alisamaz.

(3) Elli yasin Uzerinde ve aktif gérevde galisan personel, il midurligu tarafindan her iki yilda bir
tam tesekkilli hastaneye sevk edilir, bu personel hakkinda saglik kurulu raporu aldirihir ve bu
kapsamda alinacak saglik kurulu raporuna 2 nci fikra hiklimleri kapsaminda islem yapilr. Elli yasin
Uzerinde olan ve aktif olmayan gorevlerde ¢alisan personel i¢in bu kapsamda islem yapilmaz.

Geri donme ve aktif goreve geri donme

MADDE 9- (1) Gorevinden 6 aydan uzun sireli ayrildiktan sonra geri donmek isteyen personel,
saghk durumunu, durum bildirir ve dilim belirtir saghk kurulu raporu ile belgelemek zorundadir. Bu
durumda olanlar igin A, B ve C dilimi saglik sartlarina uygunluk aranir ve bu kapsamda alinacak
raporlara, 8 inci madde kapsaminda islem yapilir.

(2) D dilimi saglik sartlarini tasidiklari igin “aktif gorevlerde galisamaz, aktif olmayan gérevlerde
calisir” karari verilen personelden, saglik durumunun dizeldigi gerekcesiyle aktif géreve geri donmek
isteyenler, D diliminde degerlendirilmelerine sebep olan saglik sorunu veya sorunlari agisindan
iyilestiklerini belirten durum bildirir ve dilim belirtir saglik kurulu raporu ile saghk durumlarini
belgelemek zorundadir. Bu durumda olanlar i¢in A, B ve C dilimi saglk sartlarina uygunluk aranir ve
bu kapsamda alinacak durum bildirir ve dilim belirtir saglhk kurulu raporlarina, 8 inci madde
kapsaminda islem yapilir.

Durum bildirir ve dilim belirtir saghk raporlarinin Baskanlik¢a gorevlendirilecek olan hekim
veya hekimler tarafindan incelenmesi

MADDE 10- (1) Personele ait durum bildirir ve dilim belirtir saghk kurulu raporlari ve diger
belgeler, Baskanlikca gorevlendirilecek olan hekim veya hekimler tarafindan bu Yonetmelik
hikiimlerine gore degerlendirilir. Yapilacak bu degerlendirmeye gore;

a) A, B ve C dilimi saglik sartlarini tasidiklari tespit edilen personel aktif goérevlerde calismaya
devam eder ve bu personel hakkinda “aktif gérevlerde calismaya devam eder” karari verilir.

b) D dilimi saghk sartlarini tasidiklari tespit edilen personel aktif gorevlerde galismaya devam
edemez. Bu personelin aktif olmayan gorevlerde galisip ¢alisamayacagi degerlendirilir. Bu personel
hakkinda “aktif gorevlerde ¢alisamaz, aktif olmayan gorevlerde galisir” veya “aktif gérevlerde ve aktif
olmayan gorevlerde galisamaz” karari verilir.

Hastaneye sevki yapilanlarin islemlerinin tamamlattirilmasi

MADDE 11- (1) Durum bildirir ve dilim belirtir saghk kurulu raporu aldiriimak Gzere tam
tesekkdlli hastanelere sevk edilenler; ayni ilde sevk edilmis ise teblig tarihinden itibaren en geg (g is
glni icerisinde, il disina sevk edilmis ise teblig tarihinden itibaren en ge¢ yedi is glini icerisinde sevk
edildikleri hastaneye miiracaat etmek zorundadir. idarece kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin
basvuruyu usulline uygun yapmayanlar veya herhangi bir gerekce ile basvuru yapmayanlar hakkinda
ilgili disiplin hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Saglik kurulu raporlarinda hastalik dilimine uymayan vakalarin degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Giris saglik raporu veya durum bildirir ve dilim belirtir saghk kurulu raporu
dizenlenmesi asamasinda; kisinin hastalig ile mevcut saglik durumu,
hastalik branslarinin siniflandiriimasindaki  dilimlerden hicbirine uymadiginda, sinir vakalarda,
hastaligin seyri ve derinligi dikkate alinarak, kisinin mevcut durumuna gore uygun olabilecek en yakin
dilime, muayeneyi yapan, hastanin sonuglarini degerlendiren tam tesekkilli hastane ilgili uzman
doktoru ve saglik kurulu doktorlari karar verir. Saglik kurulu bu karari, kisinin yapacagi gorevi bilerek
ve degerlendirerek verir. Tam tesekkilli hastane saglik kurulunun uygun goérdigi dilim ve karara
gore Baskanlik¢a gereken islem yapilir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Saglik kurulu islemi devam eden raporlar

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin yirirlige girdigi tarihten dnce saglik kurulu islemine
baslanan ancak heniiz islemleri sonuglanmamis olanlar hakkinda bu Yonetmelik htikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini icisleri Bakani yuritir.

Ekleri icin tiklayiniz
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