KUGUK VE ORTA OLCEKLI iSLETMELERi GELISTIRME VE DESTEKLEME
iDARESiI BASKANLIGI TESKILAT YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci, Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanliginin teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gérev ve yetkileri ile calisma usul
ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yénetmelik, Kiicik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi
Baskanhginin faaliyetlerini ylritmek Ulzere kurulacak hizmet birimlerini ve bu birimlerin gorevlerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayih Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 227 nci maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi ile 232 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Sanayi ve Teknoloji Bakanini,

b) Baskan: Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanini,

c) Baskanlik: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligini,

¢) Destek modeli: 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda saglanan KOSGEB
desteklerini,

d) Girisimci: Bir is fikrine dayal olarak kendi isini kurmak isteyen gercek kisileri,

e) icra Komitesi: Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
icra Komitesini,

f) isletme (KOBI): 24/5/2023 tarihli ve 7297 sayih Cumhurbaskani Karari ile yiiriirlige konulan
Kk ve Orta Biyiikliikteki isletmeler Yonetmeligi kapsaminda yer alan ve 31/1/2025 tarihli ve 9497
saylll Cumhurbaskani Karari ile yirirlige konulan KOSGEB Tarafindan Verilecek Hizmetler ve
Desteklerden Yararlanacak isletmelere iliskin Sektérel ve Bélgesel Onceliklerin Belirlenmesi Hakkinda
Karar ile tespit edilen sektorlerde faaliyet gosteren kiiglk ve orta bliytklikteki isletmeleri,

g) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Bagkanhgini,

g) Merkez teskilati: Bagskanligin merkez teskilatinda yer verilen birimleri,

h) Paydas Kurulus: isletmelerin ve girisimcilerin gelisimini saglamak iizere faaliyet gosteren
oda, borsa, birlik, vakif ve dernekler ile kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar,
Universiteler, teknoloji transfer ofisleri, teknoloji gelistirme bdlgeleri, teknoloji merkezleri, kiiglk
sanayi siteleri ve organize sanayi bolgeleri yénetimlerini,

1) SEGEM: isletmelerin planli ydnetim anlayisina, modern ve cagdas isletmecilik diizeyine
kavusturulmalarini teminen degisik sektorlerde yatirimlari yonlendirmek (zere proje profillerini
uygulayacak, atil kapasiteleri degerlendirecek, verimliligi artiracak; modernizasyon, tretim, yonetim,
pazarlama, enformasyon ve teknoloji adaptasyonu gibi konularda egitim, teknik yardim ve
danismanlik saglayan Sektorel Gelisim Merkezini,

i) Tasra teskilati: illerde desteklerin uygulanmasindan sorumlu KOSGEB miidirliiklerini ve
temsilciliklerini,

j) TEKMER: Yeni Uriin/hizmet ve Uretim teknolojilerini gelistiren isletmelerin ve girisimcilerin,
ar-ge ve inovasyon ile endistriyel uygulama faaliyetlerine destek saglamak amaciyla KOSGEB
tarafindan kurulan veya kurdurulan merkezi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Kurulus Yapisi
Kurulus, idari ve hukuki yapi



MADDE 4- (1) Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgi; 4
saylll Cumhurbaskanligi Kararnamesinde 6ngorilen gorevleri yerine getirmek Gzere kurulan, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhgi ile ilgili, tuzel kisiligi haiz, 6zel bitceli bir kamu kurulusu olup bitin
islemlerinde 6zel hukuk hikimlerine tabidir.

(2) KOSGEB'in organlari; Genel Kurul, icra Komitesi ve Baskanliktir.

UcUNCU BOLUM
Genel Kurul

Genel kurulun yapisi

MADDE 5-(1) Genel Kurul, Cumhurbaskaninin veya Bakanin baskanliginda, 4 sayil
Cumbhurbaskanligl Kararnamesinin 229 uncu maddesinde belirtilen tyelerden olusur.

Genel kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 6-(1) Genel Kurulun gorevleri, kalkinma plan ve programlari dogrultusunda
isletmelerin teknolojik gelismelere ve serbest rekabet ortamina uyumunu saglamak maksadiyla
isletmelere iliskin gelistirme ve destekleme kararlarinin alinmasi, uygulamalarin planlanmasi ve
koordinasyonunun saglanmasi bakimindan tedbirler almak, dizenleyici direktifler vermek,
Baskanligin faaliyet raporu ile performans programini incelemek ve 6nerilerde bulunmaktir.

Genel kurulun toplanti zamani, giindemi ve davet

MADDE 7- (1) Genel Kurul, yilda en az bir defa olmak lizere, Cumhurbaskaninin veya Bakanin
daveti Gzerine toplanir.

(2) Genel Kurulun toplanti gindemi Baskanlik tarafindan hazirlanir.

Genel kurulun toplanti ve karar alma usulii ve genel kurul tutanaklari

MADDE 8- (1) Genel Kurul, Gyelerinin salt cogunlugu ile toplanir.

(2) Kararlar Genel Kurul Baskani tarafindan oylatilir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde Genel Kurul Baskaninin oyu cift sayilir.

(3) Genel Kurul kararlari tutanak haline getirilerek Genel Kurul Baskani tarafindan imzalanir.
Kararlar birbirini takip edecek sekilde numaralandiriir ve karar tarihi belirtilen ekler, tutanaga
karardaki siraya gore eklenir.

(4) Genel Kurul tarafindan alinan kararlar icra Komitesine sunulur.

DORDUNCU BOLUM
icra Komitesi

icra komitesinin yapisi

MADDE 9- (1) icra Komitesi, Bakanin baskanliginda, 4 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
231 inci maddesinde belirtilen Gyelerden olusur.

icra komitesinin gérev ve yetkileri

MADDE 10- (1) icra Komitesinin gérevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlari kapsaminda ve/veya Genel Kurulun belirledigi politikalar,
amaclar, hedefler ve ilkeler istikametinde isletmelerin gelistiriimesi ve desteklenmesine iligkin
uygulama kararlarini almak ve yiritmek.

b) Baskanlkta istihdam edilecek personelin gérev ve pozisyonlarini, sayilarini ve alacaklari
Ucretlere ait teklifleri ilgili mercilere sunulmak tzere karara baglamak.

c) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore Baskanlikca hazirlanan, KOSGEB organlarinin
calisma usul ve esaslari, gorev ve yetkileri ile diger yonetmelik taslaklarini incelemek ve uygun
gorecegi yonetmelikleri karara baglayarak yururlige koymak.

¢) Baskanhgin ihtiyaci olan tasinmazlarin edinilmesi, idaresi ve gerektiginde Genel Kurulun
tasvibinden sonra satilmasi hakkinda kararlar vermek.

d) Kicuk ve orta olgekli isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli
sirketlerin kurulmasi, istirak edilmesi ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklarin
temin edilmesi, yurt icinden veya yurt disindan kaynak saglanmasi konularinda karar almak.

icra komitesinin toplanti zamani, giindemi ve davet

MADDE 11- (1) icra Komitesi, icra Komitesi Baskaninin daveti iizerine en gec iki ayda bir
toplanir. Baskanlk birimleri, icra Komitesi giindemine alinmasini istedikleri konu ve calismalarin
miizekkerelerini ve varsa eklerini hazirlayarak Baskanlik Makamina sunarlar. Baskanhk Makami



tarafindan uygun bulunan miizekkereler icra Komitesi giindemine alinir. icra Komitesinin toplanti
glindemi, zamani ile yeri 6nceden Uyelere bildirilir.

icra komitesinin toplanti ve karar alma usulii ile karar tutanaklari

MADDE 12- (1) icra Komitesi, (iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylarin esitligi halinde icra Komitesi Baskaninin oyu gift
sayllir.

(2) Toplanti gergeklestirildikten sonra katilan Uyelerce imzalanan toplanti karar tutanaklari,
Baskanlikta tutulan icra Komitesi Karar Defterine birbirini takip edecek sekilde numaralandirilarak ve
karar tarihi belirtilerek kaydedilir.

Giindem disi konular

MADDE 13- (1) icra Komitesi Baskani ve dlyeleri, toplanti sirasinda giindeme alinmasini
istedikleri konulari yazili veya sézlii olarak icra Komitesine teklif ederler. Toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile glindeme alinan konu ile ilgili olarak 12 nci maddede belirlenen usuller dahilinde karar
alinir.

icra komitesi kararlarinin duyurulmasi

MADDE 14- (1) icra Komitesi Baskani ve (iyelerince imzalanan karar tutanaklari, miizekkereleri
ve ekleriile birlikte yazi ekinde ilgili birimlere uygulanmak lzere génderilir.

(2) Icra Komitesi Bagkani ve iiyelerine, onaylanan karar tutanaklari, her toplanti sonrasi
kararlarin imzalanmasini muiteakip 30 giin icerisinde, yazili olarak veya elektronik ortamda bilgi
amach génderilir.

BESINCi BOLUM
Baskanlik

Baskanlik

MADDE 15- (1) Baskanhk, KOSGEB’in ylritme organidir.

(2) Baskanligin merkezi Ankara'dadir.

Baskan

MADDE 16- (1) Baskan, Baskanligin en Ust amiridir. Baskan, teskilatin bittin islerini 12/4/1990
tarihli ve 3624 sayil Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi
Tesvik ve Muafiyetleri Kanunu, 4 sayih Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile Genel Kurul ve icra Komitesi
kararlarina gére yiritlr ve Baskanligl temsil eder.

Baskan yardimcilari

MADDE 17-(1) Baskan yardimcilari, Baskana karsi sorumludurlar. Baskan yardimcilari,
Baskanligin hedef ve politikalari dogrultusunda Baskan tarafindan yapilan is bolimiine goére kendisine
bagl birimleri yonetir ve gerekli denetimleri yapar. Baskanin olmadig durumlarda ve gerektiginde
Baskana vekalet eder. Kendisine bagh birimler ile ilgili olarak Baskanlik icinde ve gerektiginde
Baskanhk disindaki kurum/kurulus ve Kkisilerle Baskanin bilgisi dahilinde Ust duzeydeki iliskileri
yarutar.

Baskanlhigin gorevleri

MADDE 18- (1) Baskanhgin gorevleri sunlardir:

a) icra Komitesinin aldigi kararlari uygulamak.

b) isletmelerin gelistirilmesi ve desteklenmesi yéniinden Baskanligin amagclari dogrultusunda
uygun kalite ve standartlarda Gretimin, modern teknolojiler uygulanarak gelismis tretim metotlariyla
saglanmasi icin merkez ve enstitiiler seklinde teskilatlanma ile danismanlik, yénlendirme, rehberlik,
egitim ve denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi hususunda icra Komitesince alinan kararlari
uygulamak.

c) Merkez ve enstitiilerde gerekli ekipman, atelye ve laboratuvar arag ve gereclerinin yurt ici ve
yurt disindan tedariki hususunda icra Komitesince alinan kararlari uygulamak.

¢) Mevcut isletmeleri, kalkinma politikalarina gore rehabilite, reorganize ve entegre etmek,
yeni tesebbisleri tesvik etmek ve bu entegrasyona ve ihtiyaglara goére yonlendirmek, yabanci
finansman ve teknoloji katkisi imkanlarini arastirmak, tesebbislere bu konuda yapilacak Devlet
destek ve katkilarini planlamak.



d) isletmelerin gelistiriimesi, desteklenmesi ve yd&nlendirilmesi icin gerekli stratejileri
belirlemek ve uygulamaya yonelik teklifleri hazirlayip icra Komitesine sunmak.

e) Bilim ve teknolojiye dayali yeni fikir ve buluslari gelistirecek isletmelerin kurulmasini,
gelistirilmesini ve desteklenmesini teminen icra Komitesince karara baglanan faaliyetleri yerine
getirmek ve uygulamaya koymak.

f) isletmelere ekonomik, teknolojik, ydnetim alanlarinda miitesebbislik egitimi gibi konularda
destek saglamak.

g) isletmelerin arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin gerekli techizat, malzeme, laboratuvar,
atelye araclari ile hammaddelerin teminine destek saglamak.

g) isletmelerce iretilen mamullerin ve hizmetlerin pazarlanmasi ve 6zellikle ihracati konusunda
gerekli diizenleme ve uygulamalara yonelik rehberlik ve destekleme faaliyetlerini yiritmek, konu ile
ilgili icra Komitesince alinan kararlar istikametinde teskilatlanma icin gerekli girisimlerde bulunmak.

h) isletmeler ile ilgili kuruslar arasinda koordinasyon ile Bagkanliga bagli merkez ve enstitiiler
arasinda koordinasyonu temin etmek.

1) isletmeler ve girisimciler tarafindan sunulan yatirim projelerini teknik ve ekonomik agidan
degerlendirmek ya da degerlendirilmesini saglamak yahut bunlar hakkinda goris bildirmek,
finansman ihtiyaci konularinda danismanlik yapmak, sigorta, kefalet ve kredi kuruluslari ile olan
iliskilerinde rehberlik hizmeti vermek.

i) isletmelerin verimliliklerinin, Gretimlerinin ve pazarlama imkanlarinin gelistirilmesi igin biiyiik
Olcekli sanayi kuruluslarinin Gretimlerinde kullanacaklari mamul veya yari mamul mallar kiigcik ve
orta 6lcekli sanayi kesiminden temin edecek, blytk kuruluslarin da tretimlerini kigik ve orta olcekli
sanayi kesiminin ihtiyacini karsilayacak sekilde diizenlemelerini gerceklestirecek sistemi yerlestirmek
ya da desteklemek, kiiclik ve orta 6lcekli sanayi kesimi icin ihracat imkani yaratmak.

j) isletmelerin ihtiya¢c duyacagi egitim konularini tespit etmek ve bu konularda uygulamaya
yonelik egitimi gerceklestirmek.

k) isletmeler ile ilgili calisma yapan Universiteler, bilimsel ve teknik arastirma yapan kuruluslar,
calismalari isletmelerin calismalarini etkileyen diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak diger
Ulkelerdeki benzeri calismalari yapan kuruluslarla uluslararasi organizasyonlarin faaliyetlerini de
izleyerek kiglk ve orta oOlgekli isletmeler konusunda teknik ve bilimsel arastirmalar yapmak, bu
isletmelerin ihtiyacini karsilayacak, ilgili kuruluslara yardimci olacak her tirli bilgiyi ihtiva eden bilgi
islem sistemini olusturmak ve hizmete sunmak.

1) KiicUk Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonuna
ve ortak yararlarina yonelik hizmetler vermek.

m) icra Komitesi tarafindan karara baglanan tasinmaz mallari edinmek.

n) Baskanlikta istihdam edilecek personelin gorev ve kadrolarini, alacaklari lcrete ait esaslari
ve yonetmelikleri icra Komitesine teklif etmek.

o) isletmeler konusunda gerek (retim gerekse arastirma gelistirme konularinda basarili
galismalari olan kisi ve kuruluslari tesvik etmek, édillendirmek, bu basarili ¢calismalarin uygulanmasi
konusunda yardimci olmak.

) isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketler kurmak, istirak
etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklari temin etmek, yurt icinden veya yurt
disindan kaynak saglamak.

p) isletmelerin gelismesine engel teskil eden konulardaki uygulama aksakliklarinin ilgili kurum
ve kuruluslar nezdinde ¢6ziimlenmesini temin etmek.

r) isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, Uretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme,
pazarlama ve diger konularda ihtiya¢ duyduklari {irlin ve hizmetleri temin edebilmeleri ile sermaye
piyasalarina acilabilmeleri icin gerekli geri 6demeli ve/veya geri 6demesiz destekleri saglamak.

s) isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel bankalar ve katilim bankalari ile diger
finans kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri igin faiz, kar
payl, komisyon ve diger masraflarina geri 6demeli ve/veya geri 6demesiz destekler saglamak.

s) Bu maddede sayilan destekler i¢in Baskanlik¢a belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
erken 6deme yapmak.



t) Isletmelere ve girisimcilere yonelik belirlenen destek politikalarinin tasarim siireglerinden
faydalanilmak ve sunulan hizmetlerin hizl, kaliteli, basitlestirilmis ve diisik maliyetli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

ALTINCI BOLUM
Merkez Tegskilati Birimleri ve Gérevleri

Merkez teskilati birimleri

MADDE 19- (1) Baskanhgin merkez teskilati birimleri sunlardir:

a) isletme Destekleri Dairesi Baskanligi.

b) Ekosistem Destekleri Dairesi Baskanligi.

c) Finans Dairesi Baskanlgi.

¢) AB ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlig!.

d) Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Bagkanligi.

e) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi.

f) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlig.

g) ic Denetim Birimi Baskanlig!.

g) Hukuk Masavirligi.

h) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgi.

1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig.

i) Bilgi islem Dairesi Baskanlig!.

j) Ozel Kalem Midiirliiga.

k) Basin ve Halkla iliskiler Misavirligi.

isletme Destekleri Dairesi Baskanlig

MADDE 20- (1) isletme Destekleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) isletmelerin yatirim, Uretim, ihracat, istihdam, pazarlama, yénetim ve planlama ve benzeri
konularda gelismelerini saglamak, is birliklerini arttirmak, bu kapsamda destek modellerini
olusturmak veya var olan destek modelleri gelistirmek.

b) isletmelerin planh yénetim anlayisina, ¢agdas isletmecilik diizeyine, ileri teknolojili ve yiiksek
katma degerli Uretim yapisina kavusmalarini saglayacak, verimliligi artiracak; modernizasyon, liretim,
yonetim, pazarlama, enformasyon, bolgesel ve sektorel kalkinma, kiimelenme, istihdam ve teknoloji
adaptasyonu ve benzeri konularda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modellerini
gelistirmek.

c) isletmelerin yurt ici ve yurt disi pazar payini ve etkinligini artirmak, rekabet giiclerini ve
diizeylerini yukseltmek Uzere gerekli ¢calismalari yapmak, ulusal veya uluslararasi kuruluslarla is birligi
sureglerinde yer almak, bu kapsamda destek modellerini olusturmak veya var olan destek modelleri
gelistirmek.

¢) isletmeler arasi is birligini gelistirmek, yerli sermaye katkisi ile gerceklestirilecek ortak
yatirimlarin olusturulmasini ve yayginlastirilmasini desteklemek, yatirim ortaminin iyilestirilmesi igin
gerekli tedbirleri almak ve destek modellerini olusturmak veya var olan destek modellerini
gelistirmek.

d) Kiclik Sanayi Siteleri ve Organize Sanayi Bolgelerinde yer alan isletmelerin rehabilitasyonu
ve ortak yararlarina yonelik destek modeli olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

e) isletmelerin egitim ve danismanlik ihtiyacini karsilamak tzere gerekli calismalari yapmak,
egitim ve danismanlik hizmetlerinin verilmesini saglamak.

f) isletmelerin sorunlarina ¢dziim aramak, ihtiyaclarini belirlemek, beceri ve kabiliyetlerini
gelistirmek ve yurt ici ve yurt disi pazarlarda rekabet edebilir diizeye gelmek igin ihtiyac duyduklari
danismanlik hizmetlerine iliskin is ve islemleri yiritmek.

g) Daire Baskanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasina ve izlenmesine
yonelik ilgili birimlerle is birligi yapmak, bu kapsamda teknik alt yapinin olusturulmasini teminen
gerekli bilgiyi saglamak.

g) Daire Baskanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini
teminen gerekli tanitim ve bilgilendirme calismalarini ilgili birimlerle is birligi icerisinde yapmak.



h) KOSGEB'in sahibi ya da tarafi oldugu, isletmelerin gelistirilmesine yonelik hazirlanan projeler
ile ilgili is ve islemler icin gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Gorev alanlari ile ilgili ulusal/uluslararasi mevzuat ve iyi uygulama orneklerini arastirmak
suretiyle yapilan degerlendirmeler sonucunda destek modellerini olusturmak ve iyilestirmek.

i) Destek modellerinin uygulama birligini saglamak tizere gerekli is ve islemleri ylritmek.

j) Destek programlarinin uygulanmasi amaciyla olusturulacak kurullara iliskin is ve islemleri
ylriatmek, olusturulan kurullari izlemek, etkinligini degerlendirmek ve iyilestirici 6nlemler almak.

k) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

Ekosistem Destekleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 21- (1) Ekosistem Destekleri Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Paydas kuruluslarin etkinliginin artirllmasi amaciyla destek modelleri gelistirmek ve
uygulamak.

b) Girisimcilik kdltlrinin ve ortaminin gelistirilmesini, yayginlastiriimasini, ulusal stratejik
hedefler dogrultusunda katma deger saglayacak isletmelerin kurulmasini ve desteklenmesini
saglamak, bu kapsamda destek modelleri olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

c) Girisimcilere yonelik egitim programlari diizenlenmesini saglamak ve/veya egitim ihtiyacini
karsilamak Gzere ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli calismalari yapmak, bu kapsamda destek
modeli olusturmak ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

¢) Girisimciligin gelistirilmesine yonelik arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, sorunlarin
¢O6zimiine yonelik ulusal kuruluslarla is birligi yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, yiritmek
ve/veya koordinasyonunu saglamak.

d) Daire Baskanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin uygulanmasina ve izlenmesine
yonelik ilgili birimlerle is birligi yapmak, bu kapsamda teknik alt yapinin olusturulmasini teminen
gerekli bilgiyi saglamak.

e) Daire Baskanliginin sorumlulugunda olan destek modellerinin etkin olarak uygulanabilmesini
teminen gerekli tanitim ve bilgilendirme calismalarini ilgili birimlerle is birligi icerisinde yapmak.

f) KOSGEB’in sahibi ya da tarafi oldugu, girisimcilerin gelistiriimesine yonelik hazirlanan projeler
ile ilgili is ve islemleri ylrtitmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanlari ile ilgili ulusal/uluslararasi mevzuat ve iyi uygulama 6rnekleri arastirilarak
yapilan degerlendirmeler sonucunda destek modellerini olusturmak ve iyilestirmek.

g) isletmelerin egitim ve danismanlik ihtiyaglari ile ilgili destek modeli olusturmak veya var olan
destek modellerini gelistirmek.

h) lisletmelerin gelistirilmesi amaciyla SEGEM’leri kurmak, kurulmasini saglamak veya
desteklemek.

1) Universite ve arastirma merkezlerinin imkanlarindan yararlanarak yeni ve ileri teknolojiye
dayali bilgilerin derlendigi, degerlendirildigi, gelistirildigi ve uygulamaya yonelik tretime hazir hale
getirilerek isletmelerin kullanimina sunuldugu TEKMER’leri kurmak, kurulmasini saglamak veya
desteklemek.

i) Universiteler ile arastirma merkezlerindeki bilim ve teknoloji alt yapisindan isletmelerin
yararlanmasini saglamak amaciyla, sanayi ve Universite is birliginin kuvvetlendirilmesini saglamak ve
isletmeler ile ilgili kuruluslar arasindaki koordinasyonu temin etmek.

j) Destek modellerinin uygulama birligini saglamak tzere gerekli is ve islemleri ylritmek.

k) Destek programlarinin uygulanmasi amaciyla olusturulacak kurullara iliskin is ve islemleri
ylritmek, olusturulan kurullari izlemek, etkinligini degerlendirmek ve iyilestirici 6nlemler almak.

I) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri ytrtitmek.

Finans Dairesi Bagkanhgi

MADDE 22- (1) Finans Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) isletmelere hizmet vermek amaciyla yerli ve yabanci sermayeli sirketler kurmak, istirak
etmek ve gerektiginde bu isletmelere katki saglayacak kaynaklari temin etmek, yurt icinden veya yurt
disindan kaynak saglamak, istiraklerin faaliyetlerinin takibi, sermaye yapilari ve diger bilgiler
kapsaminda izlenmesini saglamak, belirlenecek dénemler halinde raporlar hazirlamak.



b) isletmelerin ve girisimcilerin yatirim, Uretim, ihracat, istihdam, teknoloji gelistirme,
pazarlama ve diger konularda ihtiya¢ duyduklari Griin ve hizmetleri temin etmede ihtiya¢ duyduklari
finansmana erisebilmeleri ile sermaye piyasalarina acilabilmeleri icin destek modelleri olusturmak
ve/veya var olan modelleri gelistirmek.

c) isletmelerin ve girisimcilerin kamu bankalari, 6zel bankalar ve katiim bankalari ile diger
finans kuruluslarindan uygun kosullarda nakdi veya gayri nakdi kredi temin edebilmeleri igin faiz,
komisyon ve diger masraflari icin ¢alismalari yapmak, bu kapsamda destek modellerini olusturmak
ve/veya var olan modelleri gelistirmek, gerekli protokolleri yapmak.

¢) isletmelerin girisim sermayesi ve 6zel sermaye yatirim fonlari ile kitle fonlama ve benzeri
finansman araclarindan etkin olarak yararlanmalari konusunda calismalar yapmak, ilgili paydaslarla
bu alanda ortak calismalar ylirtitmek.

d) Dis finansman kaynakli destek 6demelerinin yapilmasi ve tahsili ile ilgili stregleri planlamak
ve takibini yapmak.

e) Finansal kaynak gelistirme, mali ve operasyonel risk olusturabilecek finansal konular ile ilgili
rapor ve oneri hazirlamak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yiriitmek.

AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhig

MADDE 23- (1) AB ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hikimet programlarinda, kalkinma planlarinda, yillik ve orta vadeli programlarda yer alan
ve Baskanlhgin gorev alanina giren konular ile ilgili yabanci tlke, uluslararasi kuruluslar ve bu
kapsamdaki ulusal kuruluslar ile olan iliskilerde, gerekli calismalari etkin, verimli ve stirekli bir sekilde
koordinasyon icerisinde yurttmek.

b) Avrupa Birligi ile ilgili sUreclerde Baskanligin gorev alanina giren konularda program
hazirhklar, yiratilmesi ve raporlama sireclerini, ilgili KOSGEB birimleri ile koordineli olarak
gerceklestirmek, KOSGEB birimleri ve ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

c) Baskanlik tarafindan yiritilmekte olan veya hazirlanacak destek programlari veya projelerin
uluslararasi kuruluslar tarafindan finanse edilmesinin saglanmasina yonelik c¢alismalarin kurumsal
koordinasyonunu yapmak.

¢) Baskanligin gorev alanina giren konularda uluslararasi ve ulusal kuruluslarla, yabanci
Ulkelerdeki muadil kuruluslarla is birligi icinde ya da KOSGEB olarak kongre, konferans, toplanti ve
egitim programlari diizenlemek ya da katihm ile ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Baskanligin faaliyet alanlari c¢ercevesinde birimler tarafindan onerilen (Ulkelere, (lke
gruplarina ya da uluslararasi orgitlere yonelik is birligi projelerinin hazirlanmasinda ve ilgili
makamlara sunulmasinda, teknik bilgilendirme programlarinin ve protokollerinin hazirlanmasi ve
yuritiulmesinde koordinasyonu saglamak.

e) Baskanligin faaliyet alanlari cercevesinde, Ulkemizin faydalanabildigi ve katihm sagladigi AB
program ve mali olanaklari ile ilgili olarak, bilgilendirmeler yapmak, Baskanlik tarafindan
yuritilmekte olan veya hazirlanacak projelere yonelik ¢alismalarin koordinasyonunu yapmak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

Bilgi YOnetimi ve Karar Destek Dairesi Bagkanhgi

MADDE 24- (1) Bilgi Yonetimi ve Karar Destek Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Isletmelerin mevcut durumlarinin degerlendirilmesi ve ihtiyaclarinin belirlenmesine iliskin
analizler yapmak.

b) isletmelerin gelistirilmesi, desteklenmesi ve ydnlendiriimesi icin gerekli politika ve
stratejilere dair calismalar yapmak.

c) KOSGEB birimlerinin yaptiklari calismalarda ihtiya¢ duyulan verilerin temini amaciyla ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi calismalarini yiritmek.

¢) Ekonomik gelismelerin isletmelere etkilerine ve isletmelerin gelistirilmesine yonelik
arastirmalar yaptirmak, raporlar hazirlamak, sorunlarin ¢oziimiine yonelik ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yapmak, bu kapsamda projeler hazirlamak, ytritmek ve/veya koordinasyonunu
saglamak.

d) KOSGEB destek ve faaliyetlerinin yonlendirilebilmesi icin raporlar hazirlamak.



e) Kurum ve kuruluslar tarafindan isletmelere yonelik yirutilen ¢alisma sonuglarini derlemek,
bilgi havuzu olusturmak.

f) Destek modellerine iliskin tasarim siirecine katki vermek.

g) Desteklere iliskin uygulama sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla analiz ve
raporlama galismalari ylrtatmek.

g) KOSGEB birimleri tarafindan olusturulan veya (retilen bilgileri paylasmak, bu konuda
Baskanlik stratejilerine ve eylem planlarina girdi teskil edecek 6nerilerde bulunmak.

h) Baskanligin gbrev alanina giren is ve islemlerde uygulamada birlikteligi saglamak ve
karsilasilan problemlere ¢6zim liretmek amaciyla mevzuat taslaklari ¢calismalarinda bulunmak, goris
bildirmek, uygulamaya yonelik doklimanlar hazirlamak.

1) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

MADDE 25- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma plan ve programlari cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak lzere gerekli galismalari yapmak.

b) Baskanhgin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Baskanligin performansiyla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Baskanhgin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

e) Baskanhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi calismalarini yiriatmek.

f) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Baskanhigin biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

g) ilgili mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili finansman
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak.

g) Butge kayitlarini tutmak, bitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

h) ilgili mevzuati cercevesinde Baskanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip, tahsil ve terkin islemlerini yiritmek, icra ve hukuk mahkemeleri nezdinde takibi gereken
alacaklara iliskin dosyalari ilgili mevzuatina gére takip ve tahsil edilmek tizere Hukuk Misavirligine
gondermek.

1) Baskanligin muhasebe hizmetlerini ylritmek.

i) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

j) Baskanhgin miulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

k) Baskanhgin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

I) Baskanhgin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonugclandirmak.

m) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

n) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

o) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢ahismalar yapmak; lst yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin
gerekli hazirliklari yapmak.

0) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yiuritmek.



Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanhgi

MADDE 26- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanhgi, Baskanin emir veya onayi lizerine Baskan
adina ilgili ydonetmeliginde yer verilen gorevleri yapar.

ic Denetim Birimi Baskanlig

MADDE 27- (1) i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Baskan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Kurum kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve danismanhk
yapmak.

b) Kurumun kurumsal yénetim, risk yonetimi ve kontrol siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek.

c) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve gelistirmek.

¢) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini ylritmek, Baskan tarafindan talep edilen ve gorev
alanina giren program digi gérevleri gergeklestirmek.

d) i¢ Denetim Birimi Bagkanliginin isleyisi ve yonetimi ile ic denetim faaliyetlerinin
yuritulmesine iliskin diger usul ve esaslarinin belirlendigi ilgili mevzuata uygun olarak hazirlamak ve
donemsel olarak gbzden gegirmek.

e) i¢c denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Baskana belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢
denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda Baskani bilgilendirmek.

f) Denetim raporlarinin bir 6rnegini Baskanlikta muhafaza etmek.

g) i¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

g) 26/6/2006 tarihli ve 2006/10654 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan ig
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen diger
gorevleri yuritmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

Hukuk Miisavirligi

MADDE 28- (1) Hukuk Msavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiritiilmesine iliskin Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gére
hukuk birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yliritmek.

insan Kaynaklari Dairesi Bagskanhg

MADDE 29- (1) insan Kaynaklari Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii envanterinin gikarilmasi ve personel politikasinin gelistiriimesi ile ilgili
tekliflerde bulunmak.

b) Baskanliga nitelikli insan kaynaginin kazandirilmasini teminen personelin yetkinliklerinin
gelistirilmesi, kariyer planlarinin yapilmasi ve performanslarinin 6élglilmesine yodnelik ¢alismalar
yapmak.

c) Baskanlikta veriye dayali insan kaynaklari sistemini kurmak tzere tekliflerde bulunmak.

¢) Baskanlik personelinin Ucret, atama, hizmet sozlesmesi ile istihdam, gérevlendirme, nakil,
terfi, sosyal glivenlik, emeklilik ve benzeri 6zIlk islemlerini ylritmek.

d) Baskanhgin yetkinlik gelistirme planini hazirlamak, yetkinlikleri artirma amacina donik
olarak personel egitim programlari diizenlemek ve uygulamak.

e) Birimlere ait fonksiyonlar ile unvanlara ait gérev tanimlari ve personel profillerini belirlemek
ve koordine etmek.

f) Personelin disiplin islemlerini ylrttmek.

g) Personel konularina iliskin ilgili mevzuati izlemek.

g) Baskanliga yapilacak lise ve Universite staj taleplerini koordine etmek.

h) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri ylritmek.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

MADDE 30- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini dizenlemek ve yiritmek.



b) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimleri
cercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiritmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, isitma,
sogutma, onarim, personelin ulasimi, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

c) Personelin KOSGEB’e bagliigini artirici ve beseri iliskilerinin gelismesi yoniinde sosyal
etkinlikler planlamak, yemekhane, kres, glindiiz bakimevi, revir ve benzeri hizmetlerin ilgili mevzuat
hikiimlerine gore yiritilmesini saglamak.

¢) Merkez teskilatinin protokol, téren ve kutlama islerinin diizenlenmesi i¢in gerekli hazirliklarin
yapilmasini diger birimlerle koordinasyon icerisinde saglamak.

d) Merkez teskilati hizmet binasinin teknik, idari ve sosyal isleyisine yonelik her tirli is ve
islemleri ylrtutmek.

e) Merkez teskilati hizmet binasinin ortak kullanim alanlarini yénetmek, isletmek, kiraya
vermek ve bu alanlarda kullanilacak, tefrisat, demirbas ve malzeme ve benzeri ihtiyaglari karsilamak
ve bunlarin bakim onarimini yapmak veya yaptirmak.

f) is saghigi ve giivenligi ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitilmesini
saglamak.

g) Baskanligin resmi mihdr islemlerini ylrttmek.

g) Baskanligin miulkiyetinde, tahsis veya kiralama seklinde kullaniminda bulunan tasinmazlara
ait is ve islemleri yliritmek ve koordine etmek.

h) Tasra teskilatinda yeni bir midurlik kurulmasina iliskin is ve islemleri ilgili birimlerle birlikte
yariatmek.

1) KOSGEB temsilcilik ofislerinin kurulmasi ve isletilmesine iliskin islemleri yiritmek.

i) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri ylritmek.

Bilgi islem Dairesi Bagkanhgi

MADDE 31- (1) Bilgi islem Dairesi Baskanhginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanlik faaliyetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yurttilmesi icin gerekli bilgi islem
sistemlerini kurmak, teknolojik gelismelere uygun bir sekilde gelistirmek ve bilisim faaliyetlerini
yariatmek.

b) Kurumsal veri tabaninin olusturulmasi ve yazilimlarin entegrasyonuyla ilgili calismalari
koordine etmek.

c) Yonetim bilgi sistemi ve karar destek sistemi konularinda teknik altyapiyi saglamak.

¢) Kurumsal yazilim ihtiyacinin karsilanmasina yonelik stregleri yuriitmek.

d) Bagskanhgin e-déniisim ve e-Devlet kapsamindaki c¢alismalarinda, ilgili birimlerle
koordinasyonu saglayarak yuritmek.

e) Gorev alanina giren konularda standartlari ve metodolojik gelismeleri takip etmek, ulusal ve
uluslararasi proje ¢alismalarini ylritmek.

f) Baskanhgin bilgi teknolojileri konusunda alacagi her tirli yazihm konularinda danismanhk
yapmak.

g) Baskanligin bilgisayar aglari altyapisina, ag ve bilgi glivenligine iliskin is ve islemleri yerine
getirmek.

g) Baskanlk binasindaki veri merkezi icin glic kaynagi, jenerator ve benzeri elektrik faaliyetleri
ve benzeri elektrik faaliyetleri ile bakim onarim ve altyapisina iliskin olarak teknik sartnamelerin
hazirlanmasi veya hazirlatilmasi, bakim-onariminin yapilmasi veya vyaptiriimasi, teknik destek
hizmetlerini yapmak veya yapilmasini saglamak.

h) Baskanligin bilgi teknolojileri konusunda alacagi her tirli donanim, sarf malzemesi ve
benzeri konularda danismanlik yapmak.

1) Merkez teskilatinda mevcut olan bilgisayar donanimlarinin, ekonomik oOmdurlerini
tamamlamasini miteakip, donanimlarin yenilenmesi icin teknik yeterlilik ve uyum acisindan
calismalar yapmak.

i) Destek modellerinin uygulanmasina ve izlenmesine yonelik olarak ilgili birimlerle is birligi
icerisinde teknik altyapinin olusturulmasini saglamak.

j) Baskanhk personeline ait elektronik imza basvuru taleplerini takip ve kontrol etmek, listeleri
diizenleyip ilgili sertifika Ureticisine iletmek, kullanim sirasinda ortaya ¢ikan problemleri gidermek.



k) Baskanlik blinyesinde bilgi glivenligi konusunun gerektirdigi 6nlemleri almak, politikalari ve
ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler Gretmek.

|) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri ylritmek.

Ozel Kalem Miidiirligii

MADDE 32- (1) Ozel Kalem Mudirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanin yazili ve s6zIli haberlesmesiyle ilgili islerini yliritmek ve koordine etmek.

b) Baskanin her tiirli protokol, téren ve kutlama islerinin ilgili birimlerle is birligi icerisinde
diizenlemesini saglamak.

c) Baskanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlarla ilgili
hizmetlerini ilgili birimlerle is birligi icerisinde diizenlemek, yiritmek ve diger kuruluglarla koordine
etmek.

¢) icra Komitesinin sekretarya hizmetlerini ve 14 iincii maddede belirtilen gérevleri yiiriitmek.

d) Genel Kurul ve icra Komitesi kararlarini konularina gére veri tabanina aktararak ortak
kullanima sunmak, bunlari muhafaza etmek ve alinan kararlarin gereginin yerine getirilmesini
teminen ilgili birimler ile koordineli calismak.

e) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yiritmek.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 33- (1) Basin ve Halkla iliskiler Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Basin ve halkla iliskiler faaliyetleri ile ilgili islemleri planlamak ve yiritmek.

b) Baskanligin faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin agiklamasi,
bilten ve duyurularini hazirlamak, basin toplantilariyla ilgili organizasyon yapmak.

c) Baskanhgin gorev alanina giren konular hakkinda yazili ve gérsel medyada yer alan haber,
yazi ve programlari takip etmek, ginlik bilten hazirlamak ve basin arsivi olusturmak, gercege
uymayan yayinlara karsi gerekli tekzip, dizeltme ve aciklamalarin yapilmasi icin ilgili ve yetkili
makamlari bilgilendirmek.

¢) Basin mensuplarinin s6zIi ve yazili bilgi ve roportaj talepleri konusunda koordinasyonu
saglamak.

d) Baskanhgin dizenledigi seminer, sempozyum, panel, toplanti ve benzeri faaliyetler
konusunda ilgili birimlere yardim etmek, fuarlara katilim saglamak.

e) Baskanligin faaliyetleri ve tanitimiyla ilgili brosiir bastirmak, fotograf cekimi ve video kayit
islerini ylrtitmek ve bunlari argivlemek.

f) Yayin Kurulunun basilmasina karar verdigi slreli ya da siiresiz yayinlarin basiimasini
saglamak, Yayin Kurulu hizmetlerinin koordinasyonunu yiritmek.

g) 19/4/2004 tarihli ve 2004/7189 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Bilgi
Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hikiimleri ile
bilgi edinme birimine verilen gorevler ¢ercevesinde, vatandaslardan ve isletmelerden gelen sozli ve
yazili basvurulari degerlendirmek, ilgili birimlerden gelecek bilgileri, ilgililere iletmek.

g) Destek modellerinin uygulanma sireglerinde hedef kitle tarafindan ortaya konulan talep,
sikayet ve benzeri hususlara iliskin is ve islemleri ilgili birimlerle birlikte ylratmek.

h) Baskanlik birimlerinin yer almasini istedikleri bilgilerin diizenlemelerini yaparak intranet ve
internet sayfasinda yayinlanmasini saglamak.

1) Genel Kurul toplantilarinin sekretarya hizmetlerini yiritmek.

i) Cagri merkezi sisteminin isletilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

j) Baskanlik faaliyetlerinin sosyal medya lzerinden tanitimini saglamak.

k) Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi (CIMER) {izerinden gelen sézlii ve yazili basvurulari
degerlendirmek, ilgili birimlerden gelecek bilgileri, ilgililere iletmek.

I) Destek modellerinin tanitimina ve bilgilendirilmesine yoénelik ilgili birimlerle is birligi ile
calismalar yapmak.

m) Uretim, arastirma, gelistirme ve benzeri konularda basarili calismalari olan isletme, kisi ve
kuruluslar igin 6dll programlarini modellemek ve diizenlemek.

n) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yiritmek.

Merkez tegkilati



MADDE 34- (1) Baskanligin merkez teskilati biinyesinde, bu Yonetmelikle belirlenen gorev ve
fonksiyonlari yuritmek ve merkez teskilatinda gosterilen Mudir pozisyonu ile sinirli olmak (lizere
Baskanlik tarafindan mudurlikler kurulabilir.

(2) Daire Baskanlarinin bagh oldugu makamin belirlenmesinde Baskan yetkilidir.

YEDINCi BOLUM
Tagra Tegkilati Birimleri ve Gorevleri

Tagra tegkilat

MADDE 35- (1) Baskanligin tasra teskilati; 4 sayill Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 227 nci
maddesinde belirtilen gérev ve yetkiler dikkate alinmak suretiyle Baskanhgin teklifi ve icra
Komitesinin onayi ile illerde KOSGEB Miidrliikleri seklinde teskilatlanmis birimlerden olusur.

(2) illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinin bagl oldugu makamin belirlenmesinde Baskan yetkilidir.

Tagra tegkilati birimleri ve gorevleri

MADDE 36- (1) illerdeki tasra tegkilati birimlerinin gérevleri sunlardir:

a) isletmelere ve girisimcilere uygulanan tesvikler, mevzuatlar, KOSGEB tarafindan verilen
hizmet ve destekler, yatirrm alanlari, pazar bilgileri gibi konularda isletmelerin ihtiyaci olan
bilgilendirme hizmetlerini gergeklestirmek.

b) KOSGEB desteklerinin isletmelere kullandiriimasini saglamak, destek ve hizmetlerle ilgili
sorunlari, destegin isleyisinde yasanan her tirli problemleri konsolide ederek ¢6ziim onerilerini
Baskanhga bildirmek.

c) Bolge ve sektér bazinda yatirim yapmak isteyen girisimciler icin girisimcilik kaltlirtiniin
gelismesini saglayacak destek modellerini uygulamak, egitim programlari diizenlemek, yapilacak
yatirimlara yon vermek icin danismanlik hizmetleri vermek.

¢) illerdeki KOSGEB Miidiirliiklerinin ve temsilciliklerin performansini ve isletmelere verilen
hizmet ve desteklerin etkinligini 6lgmek Uzere izleme ve degerlendirme yapilabilmesi amaciyla
Baskanlik tarafindan talep edilen raporlari hazirlamak.

d) Sorumlu oldugu temsilcilikler ile ilgili is ve islemleri ylrtatmek.

e) Universite, kamu ve 6zel sektdr ar-ge kurumlari ile isletmelerin is birliginin giiclendirilmesi
amaciyla ilgili birimlerle koordineli calismak.

f) isletmelerin rekabet giiclerini arttirmaya yonelik arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak,
projeler hazirlamak ve bu projeleri ylriitmek, kamu kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak.

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yiriitmek.

Temsilcilik

MADDE 37-(1) Tasra teskilatindaki temsilcilikler, birim niteliginde olmayip KOSGEB
faaliyetlerinin yiratulebilmesi igin, kuruldugu yerin etki alanindan sorumlu KOSGEB mudurligiine
bagli olarak galisirlar.

(2) Temsilciliklerin insan kaynagi planlamasi, taraflarin yetki ve sorumluluklari, yakimldlikleri,
kurulmasi ve siiresi ile ilgili diger hususlar Baskanlk tarafindan belirlenir.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki devri

MADDE 38- (1) Baskan ve her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agik¢a belirtmek ve yazil
olmak sartiyla, yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri uygun araclarla ilgililere
duyurulur. Ancak yetki devri, yetkiyi devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yayin kurulu

MADDE 39- (1) Baskanhgin yayin faaliyetlerinin, slreli ve/veya stiresiz yayinlarinin basiimasina
karar vermek ve bu faaliyetin yerine getirilmesini saglamak tzere, Baskanin veya gorevlendirecegi bir
baskan yardimcisinin baskanliginda, Baskanin gorevlendirecegi en az U¢ daire baskani ile Basin ve
Halkla iliskiler Misavirinden olusan bir Yayin Kurulu teskil olunur.

(2) Yayin kurulunun olusumu, ¢alisma usul ve esaslari, gorev ve yetkileri, karar alma usullerine
iliskin usul ve esaslar Baskanlik¢a belirlenir.

Diizenleme yetkisi



MADDE 40- (1) Baskanlk, gorev alanina giren konularda alt diizenleyici islemler yapmaya
yetkilidir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 41- (1) 1/6/2011 tarihli ve 27951 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan KOSGEB Teskilat
Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 42- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 43- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskani yiritiir.



