KOSGEB iNSAN KAYNAKLARI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanliginda asli hizmetleri yiritmek Uzere idari hizmet sézlesmesi ile
istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmet sartlari ve ise alinmalari ile sozlesme, hak,
yukimlalik, sorumluluk ve diger 6zllk islerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
ek 27 nci maddesi ile 4 sayili Bakanlklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 232 ncive 235 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanini,

b) Baskanlik: Kiictik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlgini,

c) Giris sinavi: ilk defa alim yapilacak pozisyonlar icin gergeklestirilecek yazili ve/veya sézlii
sinavi,

¢) icra Komitesi: Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanlig
icra Komitesini,

d) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig diger giinleri,

e) KOSGEB: Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanhgini,

f) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yirurlige konulan
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik uyarinca
yapilan Kamu Personel Segme Sinavinli,

g) OSYM: Olcme, Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

g) Personel: Baskanlikta 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi uyarinca
idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilen s6zlesmeli asli personeli,

h) Pozisyon: Hizmetlerin yiritilebilmesi amaciyla personelin yetki, hak, 6dev ve
sorumluluklarinin belirlendigi gorev yerini,

1) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

i) Yonetici: Bagkanlikta midir yardimcisi ve Usti pozisyonlarda gorev yapan personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
insan Kaynaklari Politikasi ve Pozisyonlar

insan kaynaklan politikasi

MADDE 4- (1) insan kaynaklari politikasinin amaci; Baskanhgin gérevlerini etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirebilmesini saglayacak personelin secgilmesini, egitilmesini, uluslararasi kriterlere ve
toplam kalite anlayisina uygun olarak yetistiriimesini ve hizmet birimlerinde goérevlendirilmesini
saglamaktir.

(2) Baskanligin insan kaynaklari politikasinin temel ilkeleri sunlardir:

a) Ydratilecek gorevlere uygun, nitelikli personelin secilmesini saglayacak sinav sistemini
gelistirmek.

b) Personelin, Baskanlhgin amaglarini benimseyerek calismasini saglayacak ve hizmet kalitesini
ylkseltecek egitim programlari hazirlamak.

c) Baskanhgin tim personeline, Baskanlik hizmetlerinin gerektirdigi nitelikte yetismeleri ve
gelismeleri yoniinde egitim ve kariyer olanaklari saglamak.

¢) Yaratilen hizmetin niteligine uygun ¢alisma kosullari saglamak.

d) Basariyi ve gelisimi tesvik eden ¢alisma sistemleri gelistirmek.



e) Personelle iliskilerin mevzuata, gorev gereklerine ve personelin ihtiyag ve beklentilerine
uygun bicimde diizenlenmesi ve yiritilmesi.

Personel pozisyonlari ve kullanimi

MADDE 5- (1) Personel pozisyonlarinin ihdas, degisiklik ve kullanimi hususlarinda 2 sayili Genel
Kadro ve Usulli Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hikimleri uygulanir.

Pozisyonlarin dagilimi

MADDE 6- (1) Baskanlik icin ihdas edilmis pozisyonlarin, gorev ve hizmetlerin yiratilmesi igin
unvan ve sayi itibariyla hizmet birimleri arasinda dagilimi ile birimlerde gorevlendirilecek personel,
hizmet gerekleri dikkate alinarak dogrudan veya ilgili birimlerin talebi dogrultusunda Baskan
tarafindan belirlenir.

UGCUNCU BOLUM
istihdam Sekli ve Personel Alimi

istihdam sekli

MADDE 7- (1) Baskanhgin asli ve daimi hizmetleri, 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin
ek 27 nci maddesine gore idari hizmet sdzlesmesi ile istihdam edilen personel eliyle yaratalir.

Personelde aranacak sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istihdam edileceklerde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlarla beraber asagida yer verilen
Ozel sartlar aranir:

a) Daire baskani igin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

b) Madir (Merkez teskilati) icin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

c) Midir (Tasra teskilati) icin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.
¢) Siire¢ danismani igin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Baskanlikta en az bes yil siiresince; tasra teskilatinda KOSGEB miidiirli, merkez teskilatinda
daire baskani veya Ustii pozisyonlarda ¢alismis olmak.

d) Muhasebe mudir yardimcisi igin;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2) Kamuda en az bes yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

3) Muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip olmak.

e) Hukuk msaviri igin;

1) Hukuk fakiltesinden mezun olmak.

2) Kamuda veya 6zel sektérde alaninda en az bes yil calismis olmak.

3) Avukathk ruhsatnamesi sahibi olmak.

f) Avukat icin;

1) Hukuk fakiltesinden mezun olmak.

2) Avukatlik ruhsatnamesi sahibi olmak.

g) i¢c denetgi icin;

1) Kamu i¢ denetgi sertifikasina sahip olmak.

2) Kamuda en az bir yil hizmeti bulunmak ve halen kamu personeli olmak.

g) Mihendis icin; yiksekogretim kurumlarinin gérevin gerektirdigi miihendislik bélimlerinden
veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt icindeki veya yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinin birinden mezun olmak.

h) Muhasebeci icin; en az dért yillik lisans egitimi veren Siyasal Bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltelerinden veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
icindeki veya yurt disindaki ylksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak.
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1) Memur icin; en az dort yillik lisans egitimi veren ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak.

i) Sekreter icin; en az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

j) Teknisyen icin; mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarinin gorevin gerektirdigi
teknik bolimlerinin birinden mezun olmak.

k) Sofor icin;

1) En az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

2) En az (B) sinifi stirlict belgesine asgari (g yildir sahip olmak.

|) Destek elemani igin; en az ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak.

(2) Basmiifettis, mifettis, mifettis yardimcisi, KOBi uzmani, KOBI uzman yardimcisi, mali
hizmetler uzmani, mali hizmetler uzman yardimcisi pozisyonlari igin ilgili mevzuatinda belirtilen
atama sartlari aranir.

(3) Bu maddede yer verilen pozisyonlarda istihdam edileceklerden YDS/e-YDS sarti aranip
aranmayacagl sinav ilaninda belirlenir. Ahm yapilacak pozisyonlar igin yabanci dil sarti aranmasi
halinde, giris sinavi veya yerlestirme basvuru tarihinin son guni itibariyla gecerliligi bulunan YDS/e-
YDS’den gorevin gerektirdigi bir yabanci dilde en az 50 puan almis olmak veya dil yeterliligi
bakimindan OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puana denk bir puan almis
olmak gerekir.

Personel se¢imi

MADDE 9- (1) Baskanlikta idari hizmet s6zlesmesi ile istihdam edilecek personel giris sinavi
veya KPSS puani esas alinarak yapilan yerlestirme sonucuna goére atanir.

(2) Teknisyen, memur, sekreter, sofor, destek elemani unvanl pozisyonlara iliskin alim ilaninda
yer verilen KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak dogrudan yerlestirme suretiyle; hukuk
miusaviri, avukat, mihendis, muhasebeci pozisyonlarina KPSS puan tirlerinde yapilacak siralama esas
alinmak suretiyle belirlenecek adaylarin katilimi ile yapilacak giris sinavi sonuglarina gbre aciktan
atama yaplilr.

(3) Yonetici ve i¢c denetgi pozisyonlarinda KPSS puani ve giris sinavi sarti aranmaz.

Giris sinavi ve yerlestirme

MADDE 10- (1) Giris sinavi ve yerlestirme, Baskanlikca uygun goriilecek zamanlarda ihtiyag
duyulan pozisyonlar igin yapilir. Yerlestirme isleminde ilanda belirtilen kadro sayisi kadar yedek aday
belirlenebilir.

(2) Giris sinavi, Baskanlik tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozIu sinavdan olusur.

(3) Giris sinavinin yazil ve s6zli olarak iki agsamali yapilmasi halinde yazili sinava alim yapilacak
her bir pozisyon unvani icin ayriayriolmak lizere KPSS puani en yiksek olan adaydan baglamak
suretiyle ilan edilen pozisyon sayisinin on kati kadar aday sinava c¢agrilir. Yazili sinavdan 100
Uzerinden 70 ve lizeri puan alan adaylardan; en yiksek puan alandan baslamak lizere 6grenim
dallarina gére atama yapilacak pozisyon sayisinin en fazla dort katina kadar aday s6zlU sinava ¢agrilir.
Yazili sinav sonucuna gore sozlii sinava girme hakkini kazananlar, Baskanligin resmi internet sitesinde
duyurulur.

(4) Giris sinavinin sadece yazili veya sadece sOzli sinav seklinde yapilmasi halinde alim
yapilacak her bir pozisyon unvani icin ayriayri olmak lizere KPSS puani en yiiksek olan adaydan
baslamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayisinin dort kati kadar aday sinava cagrilir.

(5) Yapilan siralama sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip diger adaylar da giris
sinavina ¢agrilr.

(6) Giris sinavina basvurusu kabul edilen adaylarin isim listesi, sinav giris yeri ve tarihi, son
basvuru tarihinden itibaren en ge¢ yirmi glin icerisinde Baskanligin resmi internet sitesinde
duyurulur.

Giris sinavi ve yerlestirme duyurusu

MADDE 11- (1) ilgisine gore; yerlestirme islemi ve giris sinavina katilma sartlari, pozisyon
unvanlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli, sinav konulari, alinacak personel
sayisl, son basvuru tarihi, 6grenim dallarina ait kontenjanlar, basvuru yeri, KPSS puan tirleri ve taban
puanlari ve sinavla ilgili diger hususlar, Resmi Gazete ile Cumhurbaskanliginca belirlenen kurumun
internet sitesi ve Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilan, Baskanligin resmi internet



sitesinde kesintisiz on bes giin sireyle yayimlanir. Basvurular icin personel alim ilanini miteakip en az
on bes ginlik basvuru siliresi taninir. Giris sinav ilaninin, sinav tarihinden en az otuz giin 6nce ilan
edilmesi gerekir.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 12- (1) Giris sinavina veya yerlestirme islemine basvuru; sahsen, elden veya posta
yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi takdirde internet erisimi lzerinden basvuru
formu kullanilarak yapilabilir.

(2) Posta yoluyla yapilan basvurularda istenilen belgelerin son basvuru tarihinin mesai saati
bitimine kadar Bagkanlik evrak birimine ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikme nedeniyle son
basvuru tarihinden sonra Baskanlik evrak birimine ulasan basvurular ile ilanda belirtilen siire
icerisinde yapilmayan basvurular isleme konmaz.

(3) Basvurudan goreve baslamaya kadar tiim asamalarda adaylara yapilacak bilgilendirme ve
cagrilar, ilanda belirtiimesi halinde adaylarin basvuru sirasinda bildirdikleri elektronik posta
adreslerine veya Baskanlgin resmi internet sitesinde duyuru yoluyla yapilabilir. Bu durumda ayrica
fiziksel olarak herhangi bir yazisma yapilmaz.

Sinav komisyonu

MADDE 13- (1) Basvurularin incelenmesi, giris sinavinin gergeklestirilmesi, sonuglarinin ve
itirazlarin degerlendirilmesi ile adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan sinav komisyonu
sorumludur.

(2) Sinav komisyonu; Baskanin veya Baskanin goérevlendirecegi baskan yardimcisinin
baskanliginda, insan Kaynaklari Dairesi Baskani ve Baskan tarafindan Baskanliktan gérevlendirilecek
¢ Uye olmak lzere toplam bes kisiden tesekkiil eder. Baskan tarafindan Baskanlktan iki yedek tye
de belirlenir. Lizum goérilmesi halinde, 6gretim lyeleri ile kamu kurum ve kuruluslarindan konusunda
uzman kisiler Komisyon Uyesi olarak gérevlendirilebilirler. Ancak bu sekilde gorevlendirilecek lye
sayisl ikiyi gecemez.

(3) Sinav komisyonunun baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tg¢lincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin veya
evlatliklarinin katildiklari sinavda goérev alamazlar.

(4) Sinav komisyonu, Gye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(5) isimleri ilan olunan adaylardan, gercege aykiri bilgi verdigi veya belge sundugu tespit
edilenler giris sinavina alinmaz. Sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir. S6zlesme yapilmis
olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir. Bu kisiler, hicbir hak talep edemezler ve haklarinda su¢ duyurusunda
bulunulur.

(6) Sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklar Dairesi Baskanligi tarafindan
yaratalr.

Giris sinavi

MADDE 14- (1) Giris sinavi, Baskanligin gorev alani dikkate alinarak genel yetenek ve genel
kiltir konulari ile pozisyon unvanina iliskin mesleki ve/veya uygulamali bilgi ve yetenegin dlctlmesini
kapsar.

(2) Yazilh sinav yapilmasi durumunda sinav; klasik veya test yahut klasik ve test yontemiyle
basili veya elektronik ortamda yapilabilir. Sinav, Baskanlik tarafindan yapilabilecegi gibi protokolle
belirlenecek esaslara gére OSYM'’ye, Milli Egitim Bakanligina, Universitelere veya bu konuda
uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir. Yazili sinavdan basarili sayilabilmek
icin en az 70 puan almis olmak sarttir.

(3) S6zla sinav, adaylarin;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,



yonlerinden degerlendirilerek, ayriayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar,
Komisyon tarafindan (a) bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri igin 10’ar
puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar her bir Komisyon Uyesince ayri ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda sozIlU sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zIli sinavdan
basarili sayllmak icin Komisyon baskan ve tyelerinin 100 tam puan {zerinden verdikleri puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(4) Giris sinavinda basarili sayilmak icin basari puaninin en az 70 olmasi sarttir. Sadece yazih
veya s0zIU sinav yapilmasi halinde bu sinavlardan alinan puan basari puanidir. Birden fazla sinav
yapilmasi halinde basari puani, bu sinavlardan alinan puanlarin aritmetik ortalamasindan olusur.

(5) Basari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
pozisyon sayisi kadar asil adayin isimleri Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. ilan tebligat
yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Adaylarin basari puaninin esit olmasi halinde sirasiyla
varsa yazili sinav puani, s6zli sinav puani, bunlarin esit olmasi halinde KPSS puani yiiksek olan, bunun
esit olmasi halinde diploma tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde yasi biiylk olan aday tercih
edilir.

(6) Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen pozisyon
sayisinin yarisini gecmemek Uzere Komisyon tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini
kapsayan bir liste ilan edilebilir. ilan tebligat yerine gecer, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz. Yedek
listede yer almak daha sonraki sinavlar icin miktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil
etmez.

(7) Giris sinavinda 70 ve lizerinde puan almis olmak, adaylar icin miiktesep hak teskil etmez.

(8) Adaylar, giris sinavi sonuglarina, sonuclarin aciklandigi tarihten itibaren bes is glni
icerisinde gerekgesini de belirterek yazil olarak itiraz edebilirler. itirazlar en geg otuz giin icerisinde
incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

Sozlesme imzalanmasi

MADDE 15- (1) Baskanlikta istihdam edilecek personelden sozlesme imzalanmak (zere
asagidaki belgeler istenir:

a) Ogrenim durumunu gosterir belgenin ash veya Baskanlk tarafindan onayli érnegi; yurt
disindaki bir yliksek6gretim kurumundan mezun olanlar igin denkligi Yiksekoégretim Kurulu tarafindan
tasdik edilmis diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asl veya Baskanlik onayli 6rnegi ve noterden
tasdikli terciimesinin asli veya Bagkanlik onayli 6rnegi.

b) Yabanci dil bilgisi sartinin aranmasi halinde, yabanci dil bilgisine iliskin YDS/e-YDS veya buna
denkligi kabul edilen uluslararasi gegerliligi bulunan sinav sonucunu gosterir belge.

c) Turkiye Cumbhuriyeti kimlik karti fotokopisi.

¢) Adli sicil kaydina iliskin belge.

d) Saglik agisindan gorevini devamli yapmasina engel bir durumu olmadigina iliskin yazili
beyani.

e) Daha once baska bir yerde c¢alismis olanlarin ¢ahstiklari kuruluslardan alacaklari hizmet
belgesi ve SGK Hizmet Dokimii.

f) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

g) Basvuru formu.

g) Mal bildirim beyannamesi.

h) Baska kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmetle ytikimli bulunmadigina dair yazili beyan.

1) Son alti ay icerisinde ¢ekilmis dort adet vesikalik fotograf.

(2) Birinci fikrada sayilan belgelerden diger kamu kurumlarindan elektronik olarak temin
edilebilenler adaylardan istenmeyebilir.

(3) Giris sinavina ve yerlestirme islemi sonucuna gére atanma hakki kazanan adaylar, verilen
slre icerisinde, istenen bilgi ve belgelerle birlikte Baskanliga miracaat eder. Giris sinavina tabi
tutulmaksizin istihdam edileceklerin bes is glinlinden az olmamak lzere verilecek siire icerisinde
goreve baslamak icin Baskanhga miiracaat etmesi gerekir. Siresi icinde belge ile ispati mimkiin
zorlayici sebepler olmaksizin miiracaat etmeyenlerin géreve baslama islemleri yapilmaz. istenilen
belgeler, insan Kaynaklari Dairesi Baskanhgl tarafindan incelenir. inceleme sonunda noksanliklar



oldugu anlasilirsa tamamlamasi icin on is ginl ek siire verilir. Bu siire sonunda belgelerini
tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlasilanlar ile
sozlesme imzalanmaz. Belgeleri tamam olan ve istihdama engel durumu olmadigi anlasilanlardan,
kendilerine yapilacak bildirimi izleyen en gec¢ on bes giin icinde gecerli bir mazereti olmadigi halde
sozlesme imzalamayanlar géreve baslatiimaz.

(4) Giris sinavina veya yerlestirme islemi sonucuna gore nihai basari listesinde asil olarak yer
alanlar ve giris sinavina tabi tutulmaksizin istihdam edileceklerden gerekli sartlari tasidiklar tespit
edilenler ile s6zlesme imzalanir.

(5) ilan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile géreve baslayip da alti ay icerisinde gérevden
ayrilanlarin yerine, basari sirasina gore varsa yedek adaylarla s6zlesme imzalanabilir.

(6) Giris sinavi sonucuna gore atanma hakki kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykir
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak goreve baslama islemleri yapilmaz,
yapilmis olanlar iptal edilir.

(7) Yerlestirme islemi ve giris sinavina tabi tutulmaksizin istihdam edileceklerin ibraz ettikleri
belgelerden istihdama engel durumlari oldugu anlasilanlar veya gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin goreve baslama islemleri yapilmaz, yapilmis olanlar iptal edilir.

(8) Sahte veya vyaniltici bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilan personelin sézlesmeleri
feshedilir ve haklarinda sug¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Baskanligi yaniltanlar kamu goreuvlisi
ise durumlari ¢alistiklari kurumlara da bildirilir.

(9) Personel ile sozlesme imzalamaya Baskan yetkilidir. Baskan sdzlesme imzalama yetkisini
uygun gordigi yoneticiye devredebilir.

(10) Sozlesme, taraflar arasinda iki niisha olarak imzalanir, birisi ilgiliye verilir, digeri insan
Kaynaklari Dairesi Baskanligindaki personel 6zIik dosyasinda muhafaza edilir.

(11) Atama karart ilgiliye yazih olarak teblig edilir.

Goreve baslama

MADDE 16- (1) Personel, s6zlesme imzalanmadan goreve baslatilamaz.

(2) Kendisi ile s6zlesme imzalanan personel, s6zlesmesinde belirtilen tarihte géreve baslamak
ile mukelleftir.

(3) Gegerli bir belge ile ispatt mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin sézlesmede belirtilen
tarihte goreve baslamayanlarin s6zlesmeleri Baskanlik tarafindan feshedilir.

Deneme siiresi

MADDE 17- (1) Giris sinavi veya yerlestirme islemleri sonucuna gore ilk defa istihdam
edileceklerle alti aylik deneme siiresi icin sdzlesme yapilir.

(2) Personelin gorevini etkin ylritip ylUratmedigi, girisimciligi, calisma disiplini, gayret ve
basarisi ile goreve iliskin kisisel nitelikleri, deneme siiresi sonunda personel degerlendirme formu ile
personelin bagh oldugu birim amirlerince silsile yolu ile puan esasina gore doldurularak belirlenir ve
insan Kaynaklari Dairesi Baskanliginin teklifi ile Baskan tarafindan deneme siirecinin basari ile
gecirildigi onaylanir.

(3) Deneme siresi icinde personel degerlendirmesi;

a) Yapilan isin miktarinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

b) Yapilan isin kalitesinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

c) Yapilan isin tamamlanma siresinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

¢) Personelin goreve iliskin niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

d) Personelin gorevle baglantili kisisel niteliklerinin degerlendirilmesi (0-20) puan,

esas alinarak yapilir ve buna gore 100 puan Uzerinden 70 puan altinda alanlar basarisiz, 70 ve
Ustd puan alanlar basarili sayilir.

(4) Degerlendirme sonucunda basaril sayilanlar ile icinde bulunulan cari yil sonuna kadar yeni
sOzlesme yapilir, basarisiz sayilanlarin s6zlesmeleri yenilenmez.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Haklari, Yiikiimliiliikleri ve Tabi Oldugu Yasaklar
Sadakat



MADDE 18- (1) Personel, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, kanunlarina, Cumhurbaskanhgi
kararnamelerine ve diger mevzuata sadakatle bagli kalmak ve bunlari sadakatle uygulamak
zorundadir.

Devlete baghlik ve tarafsizlik

MADDE 19- (1) Personel siyasi partiye iye olamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamaz, gérevini yerine getirirken dil, irk, cinsiyet,
siyasi dlstince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim yapamaz, hicbir sekilde siyasi ve ideolojik
amacli beyanda ve eylemde bulunamaz ve bu eylemlere katilamaz.

(2) Personel, Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir. Tirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasina ve mevzuatina aykiri olan, Devletin bagimsizligini ve bitlnliglini bozan veya Tirkiye
Cumbhuriyetinin glivenligini tehlikeye disliren herhangi bir faaliyette bulunamaz. Ayni nitelikte
faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplasmaya, tesekkiile veya dernege katilamaz, bunlara
yardim edemez.

Yoneticilerin gérev ve sorumluluklari

MADDE 20- (1) Yoneticiler, amiri oldugu birimlerde kanun, Cumhurbaskanligi kararnamesi, ilgili
mevzuat ve gorev tanimlarinda belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki personeli yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten
gorevli ve sorumludur.

(2) Yoneticiler, maiyetindeki personele hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Yetkilerini ilgili
mevzuat ve gorev tanimlarinda belirtilen esaslar icinde kullanir.

(3) VYoneticiler, maiyetindeki personele Anayasaya, kanunlara ve Cumhurbaskanlig
kararnamelerine aykiri emir veremezler ve maiyetindeki personelden hususi bir menfaat temin
edecek bir talepte bulunamazlar, hediye kabul edemezler ve borg alamazlar.

Gorevin yerine getirilmesi

MADDE 21- (1) Baskanlikta ¢alisan personelin gorevleri ilgili mevzuat ve Baskanlik tarafindan
hazirlanan gorev tanimlari ile belirlenir.

(2) Personel gorevini, haiz oldugu yetkileri kullanmak suretiyle, zamaninda ve en iyi sekilde
yerine getirmekle ylikumludr.

(3) Personel, gorevi ile ilgili mevzuati ve degisiklikleri izlemekle sorumlu olup Baskanlik
tarafindan uygun gorilen bilgilendirme ve yeniliklere yonelik kurs, seminer ve konferans gibi
¢alismalara katilmakla yukimliddr.

(4) Personel kanun, Cumhurbaskanhigl kararnamesi, ilgili mevzuat ve gbrev tanimlarinda
belirlenen esaslara uymakla ylUkimli olup goérevlerinin dikkat ve itina ile tam ve zamaninda
yluritilmesinden yoneticilerine karsi sorumludur.

(5) Personelin, calisma saatleri icerisinde gorevinin basinda bulunmasi ve bu siire icerisinde
gorevinin disinda baska bir isle ugrasmamasi esastir.

Mal bildirimi

MADDE 22- (1) Personel, kendileri ve esleri ile velayetleri altindaki ¢cocuklarina ait tasinir ve
tasinmaz mallar, alacak ve borglar hakkinda, 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanununa uymak zorundadir.

Kanunsuz emir

MADDE 23- (1) Personel, amirinden aldigi emri yerine getirmekle gorevlidir. Ancak amirinden
aldigi emri Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlhgl kararnamesi, yonetmelik ve diger mevzuat
hiikiimlerine aykiri gorirse yerine getirmez ve bu aykiriigi o emri verene bildirir. Amir emrinde israr
eder ve bu emrini yazi ile yenilerse emri yerine getiren sorumlu olmaz, sorumluluk emri verene aittir.

(2) Konusu sug teskil eden emir hicbir sekilde yerine getirilemez, yerine getiren personel
sorumluluktan kurtulamaz.

Sahsi hallerde meydana gelen degisikliklerin bildirilmesi

MADDE 24- (1) Personel, yerlesim yeri adresi ve iletisim bilgileri ile evlenme, bosanma, niifus
bilgileri, dogum ve 6liim gibi sahsi hallerde meydana gelecek her tirli degisikligi otuz giin icerisinde
birimine bildirmekle yiikimliddr. iletisim adresinde meydana gelen degisiklik bildiriimedigi takdirde,
personelin bilinen en son adresine yapilacak bildirimler tebellig edilmis sayilr.



Devir ve teslim zorunlulugu

MADDE 25- (1) Personel, kendisine teslim edilen Baskanlik malini korumak ve her zaman
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almak, goreviyle ilgili belge, arag ve gerecleri
yetki verilen yerler disina ¢ikarmamak ve 6zel islerinde kullanmamak, gorevi geregi kendisine teslim
edilen belge, ara¢ ve gerecleri gorevi sona erdigi zaman geri vermek zorundadir. Bu zorunluluk
personelin mirasgilarini da kapsar. Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu Baskanlik
zarara ugratilmissa, bu zararin ilgili personel tarafindan gercege uygun degeri lizerinden 6denmesi
esastir.

Basina bilgi veya deme¢ verme

MADDE 26- (1) Personel gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremez. Bu konuda gerekli bilgi ancak Baskanin yetkili kilacag
gorevliler tarafindan verilebilir.

(2) Personel, Baskanligin ic isleyisine dair yazi, teblig ve genelgeler ile eklerine dair bilgi ve
belgeleri sosyal medya hesaplari, aglari ya da internet izerinden izinsiz paylasamaz.

Menfaat saglama ve hediye alma

MADDE 27- (1) Personelin, gbrevi icinde veya disinda her ne sekilde olursa olsun gorevi ile ilgili
pozisyon ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlari veya Gglnci kisiler lehine menfaat saglamasi ve
aracihikta bulunmasi yasaktir.

(2) Personel is sahiplerinden borg¢ para isteyemez ve alamaz, denetimi altinda bulunan veya
kendi gorevi veya Baskanlik ile ilgisi olan bir tesebblisten menfaat saglayamaz.

(3) Personelin, tarafsizhgini, performansini, kararini, goérevini yapmasini etkileyen veya
etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayl hediye kabul
etmesi yasaktir.

Baska is ve hizmet iistlenme

MADDE 28- (1) Personel, hizmet s6zlesmesi ile Gstlenmis oldugu goérevlerini aksatacak ya da
etkileyecek, Baskanligin gorev alani ile dogrudan ya da dolayh olarak iliski kurulabilecek baska bir is
veya hizmette c¢alisamaz ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu hikumleri uyarinca
tacir veya esnaf sayllmasini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz.

(2) Asagida gosterilen is ve hizmetler bu maddede 6ngorilen yasagin kapsami disindadir:

a) Faaliyet konusu Baskanligin gorev alanina girmeyen sirketlere, yonetici olmamak kaydiyla
kolektif sirketlerde ortak veya komandit sirketlerde komandite harig ortak olunmasi.

b) Mesai saatleri disinda bilirkisilik, hakemlik veya degerlendiricilik gibi gérevlerin yapilmasi.

c) Uyesi olduklari yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kanunla kurulmus yardim sandiklari,
dernek ve vakiflar, bunlarin istirakleri ile yonetim ve denetim kurullari Uyelikleri gorevleri ve 6zel
kanunlarda belirtilen gorevler ile insani ve sosyal amagli génilli ¢alismalarin yapilmasi.

¢) Baskan veya yetki verecegi amirden izin almak kaydiyla diger kurum ve kuruluslarin kurul,
komisyon, heyet, komite ile benzeri gegici organlarinda veya bu kurum ve kuruluslarca yiritilen
ve/veya desteklenen arastirma ve gelistirme projelerinde goérev alinmasi.

d) Baskan veya yetki verecegi amirden izin almak kaydiyla kamu kurum ve kuruluslari ile
bunlarin istirakleri ve bagh ortakliklarinin yonetim kurulu, denetim kurulu, tasfiye kurulu, danisma
kurulu ve benzeri stirekli organlarinda gérev alinmasi.

Toplu eylemde bulunma yasagi

MADDE 29- (1) Personel, toplu halde gérevden cekilemez, boykot ve grev yapamaz, hizmetleri
yavaslatacak veya aksatacak eylem ve hareketlerde bulunamaz.

Gizli bilgileri agiklama

MADDE 30- (1) Personelin, Baskanhgin hizmet ve faaliyetleri ile ilgili gizli bilgileri, hizmet
alanlara ve anlasmali kuruluslara ait sirlari agiga vurmalari, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi
yasaktir.

(2) Personel, agiklanmasi yasaklanan bilgileri internet ortaminda icerik veya baglanti paylasimi
da dahil olmak lizere herhangi bir sekilde agiklayamaz.

Basvuru ve sikayet



MADDE 31- (1) Personel, Baskanlikla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayl basvuru hakkina;
amirleri veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolayi sikayet ve
dava agma hakkina sahiptir.

(2) Basvuru ve sikayetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir.

(3) Basvuru ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir.

BESINCi BOLUM
Calisma Saatleri ve izinler

Calisma saatleri

MADDE 32- (1) Haftalik galisma siresi kirk saattir.

(2) Hizmetin gerektirdigi durumlarda normal ¢alisma saatleri disinda veya tatil glinlerinde
personele fazla ¢alisma yaptirilabilir. Normal galisma stirelerini asan fazla ¢alisma sireleri igin ilgili
mevzuat hikimleri sakh kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir glin hesabiyla izin verilir.

izinler

MADDE 33- (1) Yillik izinler, Baskanin uygun bulacagl zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore
kisim kisim kullanilabilir. Bagskan bu yetkisini astlarina devredebilir.

(2) Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil hari¢ dnceki yillara
ait kullanilmayan izin haklari digser.

(3) Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda fiili calismaya bagh her tirli 6demeler haric malt
haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.

(4) Ucretsiz izin sirasinda personelin pozisyonu sakl tutulur ve sézlesmesi feshedilmez.

(5) Dogum yapan veya evlat edinen personele istegi halinde, mevzuata gore kullandigi Gcretli
iznin bitiminden itibaren en fazla iki yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.

(6) Muvazzaf askerlige ayrilan personel askerlik sliresince lcretsiz izinli sayilir.

(7) Dis burslar veya kendi imkanlari ile yurt disinda egitim gormek isteyen personele, gerekli
onay belgelerinin Baskanliga sunulmasi ve Baskanlik tarafindan uygun bulunmasi kaydiyla en fazla iki
yila kadar Ucretsiz izin verilebilir. Bu slire, egitimin devam ettiginin belgelenmesi kaydiyla en fazla bir
yila kadar uzatilabilir.

(8) Personele, bes hizmet yilini doldurmasi halinde, Baskanliktaki gérev siiresi boyunca en fazla
iki defada kullanilmak tzere toplam bir yila kadar Ucretsiz izin verilebilir.

(9) izin haklari bakimindan bu maddede hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanunun 4
(nct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilen personelin tabi oldugu
hikimler kiyasen uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Sozlesme Siiresi, Ucret, Sosyal Haklar ve Yardimlar, Fazla Calisma

Sozlesme siiresi

MADDE 34- (1) Personelin s6zlesme siresi cari yil ile sinirlidir. S6zlesme sireleri cari yillsonunda
sona eren personelin s6zlesmeleri, fesih karari alinmadikga, baska bir isleme gerek kalmaksizin takvim
yiliitibariyla birer yillik olarak yenilenmis sayilir.

(2) Personelin pozisyon unvaninin degistigi durumlarda yeni unvani esas alan sozlesme
imzalanir. S6z konusu s6zlesme takip eden cari yillsonuna kadar yapilir.

Ucret, sosyal haklar ve yardimlar, sosyal giivenlik

MADDE 35- (1) Personelin lcreti 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi
hikimlerince belirlenir.

(2) Personelin sosyal glivencesi 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanununun ilgili hikiimleri ve bu konuda diizenleme yapan diger mevzuata gore belirlenir.

(3) Personel, licrete goreve basladigi giinden itibaren hak kazanir. Odenecek iicretler her ayin
on besinde pesin olarak édenir. Olim, emekliye ayrilma, gérev basinda malulliik halleri hari¢ ay
sonundan 6nce ayrilmalarda, artan hizmet slrelerine tekabil eden Ucretler giin hesabiyla tespit
edilerek geri alinir.

YEDINCi BOLUM
Gorev Yeri Degisikligi, Gorevden Alma, Gorevlendirme, Gegici



Gorev ve Vekalet Gorevi

Gorev yeri degisikligi ve gérevden alma

MADDE 36- (1) Baskan, hizmet icaplarini dikkate alarak ve asagidaki oOlgiitlere goére personelin
gorev yerini degistirebilir; bulundugu goérev yerinden ayni veya baska goérev yerine bulundugu
pozisyondan daha Ust, ayni, benzer veya daha alt pozisyona atayabilir. Gorev yeri degisikligi ve
gorevden alma islemlerinde asagidaki 6lcttler esas alinir:

a) Personelin basarili performansi dolayisiyla yeni birimde daha faydali olacaginin tespit
edilmesi.

b) Personelin, isletmeler ve/veya yerel akttrler/paydaslar ile iliskilerinin istenilen seviyede
olmamasi.

c) Uzun sire yoneticilik yapmasina ragmen destek ve/veya idareci olarak yeterli performansi
gosterememesi; etkin proje/fikir/basarili calisma ve benzeri 6nerilerinin bulunmamasi, sorunlara
¢6zim Uretememesi.

¢) Yeni kurulan midurlagin gorev, tecriibe ve gerekliliklerinin farkh olmasi.

(2) Gorev yeri degisikligi ve gorevden almalar; hizmetin geregi, deneme siiresi, personelin
istegi, saghk, es durumu veya teftis raporlari sebebiyle yapilabilir.

(3) Personele gorev yeri degisikligi veya gorevden alma tebligi, birim yoneticisi tarafindan yedi
glin icerisinde yapilir ve personel teblig tarihi itibariyla ayrilmis sayilir. Personelin izinli veya raporlu
olmasi tebligata ve ayrilisa engel degildir. Baska bir gérev yerine ve/veya pozisyona naklen atanan
yoneticilerin ayrilis tarihi, yerlerine atanan personelin goreve baslama tarihidir.

(4) Gorev yeri degisikligi yapilan veya gorevden alinan personel asagida verilen sireler icinde
ise baslamak zorundadir:

a) Ayni gorev yerinde baska bir pozisyona veya gorev yerinin bulundugu il hudutlari icindeki
baska bir gorev yerine veya pozisyona atanan personel, teblig tarihini izleyen is glini.

b) Gérev yerinin bulundugu il hudutlari disindaki baska bir gérev yerine veya pozisyona atanan
personel teblig tarihini izleyen en ge¢ on bes gin.

(5) Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gegcici bir goérevin yapilmasi sirasinda baska bir gorev
yerine veya pozisyona atanan personel icin ise baslama siresi, bu iznin veya gecici gérevin bitiminde
baslar.

(6) Gorev yeri degisikligi ve gorevden alinmada, personele uygulanan ilgili mevzuat hiikimleri
geregince harcirah 6denir.

Gorevlendirme

MADDE 37- (1) Baskan; personeli, hizmetin geregi veya istegi lzerine baska bir birimde
gorevlendirebilir. Gérevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili gegmemek
Uzere uzatilabilir. Bu sekilde yapilan gorevlendirilmelerde personelin asli pozisyonunun icreti disinda
baska bir 6deme yapiimaz.

(2) Bu madde uyarinca yapilan gérevlendirmelerde personelin gorevlendirildigi birim yoneticisi,
gorevlendirme siresince gorevli personelin sirali disiplin amiridir.

(3) Personele gorevlendirme tebligi, birim yOneticisi tarafindan yedi gilin icerisinde yapilir ve
personel teblig tarihi itibariyla ayrilmis sayilir. Personelin izinli veya raporlu olmasi tebligata ve
ayrilisa engel degildir.

(4) Gorevlendirme yapilan personel asagida verilen sireler icinde ise baslamak zorundadir:

a) Ayni gorev yerinde baska bir pozisyona veya gorev yerinin bulundugu il hudutlari icindeki
baska bir gorev yerine veya pozisyona gorevlendirilen personel, teblig tarihini izleyen is glini.

b) Goérev yerinin bulundugu il hudutlari disindaki baska bir gorev yerine veya pozisyona
gorevlendirilen personel teblig tarihini izleyen en geg yedi giin.

(5) Kanuni izinlerin kullaniimasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir gorev
yerine veya pozisyona gorevlendirilen personel icin ise baslama siiresi, bu iznin veya gegici gérevin
bitiminde baslar.

Gegici gorev

MADDE 38- (1) Gerekli hallerde personel yurt ici veya yurt disina gegici gérevli gonderilebilir.



(2) Gegici gorevlendirmede, personele uygulanan ilgili mevzuat hikiimleri geregince harcirah
odenir.

Vekalet gorevi

MADDE 39- (1) Baskanlikta yonetici olarak gorev yapmakta iken herhangi bir nedenle
gorevlerinden gecici olarak ayrilanlarin yerlerine veya miinhal pozisyonlara, atamaya yetkili makam
tarafindan vekaleten gorevlendirme yapilabilir.

(2) Vekaleten yapilan gorevlendirmelerde;

a) Es dizeydekilerin birbirlerine veya astin Uste vekalet etmesi esastir.

b) Astin lste vekaleti halinde; vekaleten gorevlendirileceklerde, vekalet edilecek pozisyona
atanacaklarda aranan sartlar aranir.

(3) Vekalet eden personelin asli gorevi ile iliskisi kesilmez.

SEKiziNCi BOLUM
Basari Degerlendirme, Disiplin, Gorevden Uzaklastirma ve Hizmet igi Egitim

Basari degerlendirme

MADDE 40- (1) Gorevinde olaganistl cabasi ve calismasi ile basari gosteren personele,
atamaya yetkili makam tarafindan basari belgesi verilebilir. Basari belgesi, personelin 6zlik dosyasina
islenir.

Disiplin

MADDE 41- (1) Personel hakkinda 657 sayili Kanunun disiplin hikimleri kiyasen uygulanir.

(2) Disiplin kurullarinin kurulusu, Gyelerinin goérev siresi, gorlisme ve karar usuli ile disiplin
sorusturmalarina iliskin usul ve esaslar hususunda 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani
Karari ile ylrirlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hikimleri emsal alinarak islem
tesis edilir.

(3) Ayliktan kesme cezasi, personelin net lcretinden otuzda biri ild sekizde biri arasinda kesinti
yapilmasi; kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, sézlesmeli personelin net licretinden doértte biri
ila yarnisi arasinda kesinti yapilmasi; Devlet memurlugundan cikarma cezasi ise sozlesmenin
feshedilmesi suretiyle uygulanir.

Sozlesmenin askiya alinmasi

MADDE 42- (1) Hizmetin gerektirdigi hallerde, gbrevi basinda kalmasinda sakinca gorilen
personel ihtiyati bir tedbir olarak gdrevden uzaklastirilabilir. Gorevden uzaklastirilan personelin
sozlesmesi askiya alinir.

(2) Gorevden uzaklastirilan personelin sézlesmesinin askiya alinmasi, bu sirecteki hak ve
yukUmlalukleri, aski stiresi, amirlerin sorumluluklari ve diger hususlarda 657 sayili Kanunun gérevden
uzaklastirmaya iliskin hikidmleri kiyasen uygulanir.

Hizmet igi egitim

MADDE 43- (1) Hizmet ici egitime iliskin usul ve esaslar Baskanlik tarafindan belirlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Sozlesmenin Sona Ermesi

S6zlesmenin sona erme halleri

MADDE 44- (1) Personelin s6zlesmesi asagidaki hallerde sona erer:

a) Kendi istegi ile ayrilma.

b) S6zlesmenin feshi.

c) Kendi istegi, yas haddi, malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilma.

c) Olim.

Kendi istegi ile ayrilma

MADDE 45- (1) Personel, Baskanliga yazili olarak miiracaat etmek suretiyle gérevinden cekilme
isteginde bulunabilir.

(2) Cekilmek isteyen personel, ¢cekilme isteginin kabulliine kadar gérevine devam eder. Cekilme
istegi otuzuncu giniin sonunda onaylanmayan personel gérevden ayrilabilir.

(3) Ayrica, personelin izinsiz veya kabul edilen mazereti olmaksizin gorevini terk etmesi ve bu
terkin kesintisiz on giin devam etmesi halinde yazili miiracaat sarti aranmaksizin personel kendi istegi
ile ayrilmis sayilir.



Sozlesmenin feshi

MADDE 46- (1) Personelin sdzlesmesi;

a) Ise alinma agisindan gerekli olan sartlardan herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmasi veya bu sartlardan herhangi birini sonradan kaybetmesi,

b) 657 sayil Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren fiil veya halleri Gglinci kez islemesi,

c) 657 sayili Kanunun 125 inci maddesinde belirtilen Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasini
gerektiren fiil veya halleri islemesi,

hallerinde feshedilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

insan kaynaklan bilgi sistemi

MADDE 47- (1) Personel, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi esas alinarak insan kaynaklari
bilgi sistemine kaydedilir. Her personel icin, fiziki veya elektronik ortamda bir 6zliik dosyasi tutulur.
Ozlik dosyasina; atama, terfi, nakil, hastalik, isten ayrilma ve benzeri islemlerle ilgili yazismalar,
kararlar, raporlar ve onaylar, egitim bilgileri, mal bildirimleri, disiplin cezalari, 6dil ve basari belgeleri
ile 6zlUk islemlerine iliskin diger belgeler konulur.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 48- (1) 24/7/2009 tarihli ve 27298 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kii¢lik ve Orta
Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi insan Kaynaklari Yonetmeligi
ylrarliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 49- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirltge girer.

Yiriutme

MADDE 50- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kiiciik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskan yuritiir.



