SAGLIK MESLEK MENSUPLARININ SERBEST MESLEK
iCRASI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, saglk meslek mensuplarinin serbest meslek icrasi igin
acacaklari saglik meslek hizmet birimleri ile bu birimlerin tibbi ve teknik standartlari, agilmalari,
faaliyetleri, denetimleri ve kapatilmalariile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, saghk meslek hizmet birimlerini ve bu birimlerde galisan saghk
meslek mensuplari ile diger personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin
Tarzi icrasina Dair Kanunun 50 nci ve ek 13 {incii maddeleri, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili
Hemsirelik Kanununun 5 inci maddesi, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel
Kanununun 3 linci maddesi, 9 uncu maddesinin (c) bendi, ek 11 inci ve ek 19 uncu maddelerine ve 1
sayill Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 355 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saghk Bakanligini,

b) Mudurlik: il saghk madirliging,

c) Saglik meslek hizmet birimi: Saglik meslek mensuplarinin mesleklerini serbest olarak icra
ettikleri 6zel saglik kurulusunu,

¢) Saghk meslek mensubu: Klinik psikolog, hemsire, hemsirelige esdeger saglik memuru, ebe,
fizyoterapist, odyolog, diyetisyen, dil ve konusma terapisti, podolog ve is ve ugrasl terapistini
(ergoterapist),

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Ruhsat islemleri

Saglik meslek hizmet birimi agabilecek kisiler

MADDE 5- (1) Saglik meslek hizmet birimi, mesleklerini serbest olarak icra etme hak ve
yetkisine sahip Tirk vatandasi saglik meslek mensuplari tarafindan agilir. Tiizel kisiler, saghk meslek
hizmet birimi agamaz.

(2) Ayni Gnvana sahip en fazla l¢ saglik meslek mensubu tarafindan misterek saglik meslek
hizmet birimi acilabilir. Bu durumda her bir saglik meslek mensubu icin ayri ruhsat belgesi diizenlenir
ve 11 inci maddede belirlenen fiziki standartlari saglayan ayri uygulama odalari bulunur. Misterek
saglik meslek hizmet biriminde bulunan ortak alanlardan saglik meslek mensuplari muistereken
sorumludur.

Ruhsat basvurusu

MADDE 6- (1) Saglik meslek hizmet birimi acilabilmesi icin ruhsat belgesi alinmasi zorunludur.
Ruhsat basvurusu EK-1'de yer alan belgelerle ilgili mudurliige yapilir.

(2) Basvuru evrakinda eksiklik veya uygunsuzluk bulunmasi halinde durum 10 is glini icinde
basvuru sahibine bildirilir ve eksiklik veya uygunsuzlugun giderilmesi i¢in 30 is glni slire verilir.
Eksiklik veya uygunsuzlugun giderilmemesi halinde basvuru dosyasi basvuru sahibine iade edilir.

(3) Basvuru evrakinda eksiklik ve uygunsuzluk bulunmadiginin tespiti halinde, mudurlikce
olusturulacak komisyon tarafindan, basvuru tarihinden itibaren en ge¢ 30 is glinli icinde EK-5'te yer
alan Saglik Meslek Hizmet Birimi Denetim, Sorgu ve idari Yaptirnm Formuna uygun sekilde yerinde
inceleme yapilir.



(4) Mudarlik tarafindan olusturulacak komisyon; saglik meslek hizmet biriminin verecegi
hizmete gobre, tercihen ayni meslek mensubundan en az bir kisi olmak Uzere toplamda en az (g
kisiden olusur.

(5) Yapilan yerinde inceleme sonucunda eksiklik veya uygunsuzluk tespit edilmesi halinde,
tespit edilen eksiklik veya uygunsuzluklar basvuru sahibine bildirilir. Eksiklik veya uygunsuzlugun
giderilmesi icin 30 is glinl silre verilir. Eksikligin veya uygunsuzlugun giderildiginin basvuru sahibi
tarafindan madarlige bildirilmesi Gizerine yeniden yerinde inceleme yapllir.

(6) Yapilan incelemeler neticesinde, herhangi bir eksiklik ve uygunsuzluk olmadiginin tespiti
halinde EK-2’de yer alan ruhsat belgesi diizenlenir.

Devir yasagi ve saglik meslek hizmet biriminin taginmasi

MADDE 7- (1) Saglik meslek hizmet birimi ruhsati devredilemez.

(2) Saglk meslek hizmet biriminin baska bir adrese tasinmak istenmesi halinde, saglik meslek
hizmet birimi ruhsat basvuru islemlerinin yeniden yapilmasi gerekir.

Faaliyetin durdurulmasi ve ruhsat iptali

MADDE 8- (1) Ruhsat belgesi diizenlenmesinden itibaren 6 ay icinde faaliyete gegmeyen saghk
meslek hizmet biriminin ruhsati iptal edilir.

(2) Ruhsat sahibinin talebi halinde saglk meslek hizmet biriminin faaliyeti en fazla 6 ay siireyle
durdurulabilir, siire sonunda faaliyete baslanmamasi halinde saglik meslek hizmet biriminin ruhsati
iptal edilir.

(3) Dogal afet, salgin hastalik, genel hayata etkililik karari, seferberlik ilani gibi mucbir
sebeplerden dolayi saglk meslek hizmet biriminin faaliyeti en fazla 2 yil stireyle durdurulabilir. Stre
sonunda faaliyete gecmeyen saglik meslek hizmet biriminin ruhsati iptal edilir.

(4) Musterek saglk meslek hizmet birimlerinde ruhsat sahiplerinden birinin ayrilmasi halinde
ayrilan saghk meslek mensubu adina diizenlenen ruhsat iptal edilir.

(5) Saghk meslek hizmet biriminin faaliyetine son verilmesi halinde 10 is glinli icinde saglik
meslek hizmet birimi adina dizenlenen tim belgeler ve arsiv kayitlari ile bulundurulan ilaglar
mudurlGge teslim edilir.

Ruhsat bilgilerinde degisiklik

MADDE 9- (1) Saglk meslek hizmet biriminin adres bilgisinin ilgili belediye tarafindan
degistirilmesi durumunda belediyeden alinan belge ve talep dilekgesi ile madurlige basvuru yapilir.
Bu durumda, belge bedeli alinmaksizin ruhsat belgesi yeniden dizenlenir.

(2) Saghk meslek hizmet biriminin ruhsat belgesinde yer alan hususlarda degisiklik olmasi
halinde degisikligin en geg 10 is glinii icinde muddirliige bildirilmesi zorunludur.

UcUNCU BOLUM
Fiziki Standartlar

Bina durumu

MADDE 10- (1) Saghk meslek hizmet birimleri mustakil binalarda veya saglik hizmetinin
sunuldugu alanlar bitinlik arz edecek sekilde binalarin bagimsiz bir bélimiinde kurulabilir.

(2) Saglhk meslek hizmet birimlerinde hastalarin ve personelin kullandigl bitiin alanlar uygun
bir sekilde havalandirilir ve yeterli sekilde aydinlatiimalari saglanir.

(3) Saglik meslek hizmet birimleri, sicakhgl uygun diizeyde tutmayi saglayan isitma ve sogutma
sistemleri ile iklimlendirilir.

Mekansal standartlar

MADDE 11- (1) Saglik meslek hizmet biriminde bulunmasi zorunlu asgari bolimler sunlardir:

a) Saglik meslek mensuplari icin en az 10 m? olacak sekilde mesleki uygulamalarin yapilacagi
uygulama odasi bulunur.

b) Uygulama odasi icinde lavabo bulunmasi zorunludur.

c) Odyologlar icin; uygulama odasi icinde ses gecirmeyen 0Ozel yalitiml, camh iki bélmeden
olusan asgari 3 m? buyiklugiinde bir sessiz oda/kabin bulunmasi zorunludur. Sessiz oda/kabin, ses
yalitim kriterlerine uygun olmalidir.



¢) Uygulama odasi disinda asgari 8 m?bekleme salonu bulunur. Bekleme salonu, alani
kisitlamayacak sekilde sekreter hizmet alani olarak da kullanilabilir. Fazladan olusturulacak her
uygulama odasi icin bekleme salonuna 5 m? ilave edilir.

d) Bekleme salonuyla baglantili bir konumda, el yikama bolimi olan ve gerekli hijyen sartlarini
saglayan, engelli kullanimina uygun tuvalet bulunur. Tuvaletlerin kapisi, disari dogru agilacak sekilde
veya slirguli olur.

(2) Her bir saglk meslek mensubu icin en fazla iki adet uygulama odasi bulundurulabilir.

(3) Saglik meslek hizmet birimlerinde EK-4’te yer alan tibbi cihaz ve donanimin bulundurulmasi
zorunludur.

(4) Saglik meslek hizmet birimlerinde, mesleki yetki kapsaminda bulundurulacak tim tibbi
cihazlar Saglik Bakanhgi Uriin Takip Sistemine kayitl olmalidir.

(5) Saghk meslek hizmet birimlerinde ruhsat belgesi ile birlikte diplomalarin ve galisma
belgelerinin gorinir yerde asilmasi zorunludur.

(6) Bu Yonetmelikte belirlenmis asgari fiziki standartlara iliskin Olgllerde %10’a kadar
sapmalara izin verilir.

DORDUNCU BOLUM
Personel Standartlari

Saglik meslek mensubunun gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Saglik meslek mensubunun gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Saglik meslek hizmet biriminin agilis ve faaliyeti ile ilgili her tarli islemi yaratmek.

b) Saglik meslek hizmet biriminin faaliyetleri hakkinda mudurliik ile koordinasyonu ve talep
edilen bilgi, belge ve verilerin gonderilmesini saglamak.

c) Saghk meslek hizmet biriminde yapilacak personel ve fiziki degisiklikleri en ge¢ 10 is glinii
icinde muddurliuge bildirmek.

¢) Gerekli idari ve teknik tedbirleri almak, saglik meslek hizmet biriminde sunulacak tiim
hizmetlerin standartlara uygun verilmesini ve siirdiriilmesini saglamak, gerekli 6z denetimleri
gerceklestirmek.

d) Saglik meslek hizmet biriminin kayit ve arsiv sistemini olusturmak ve kayitlarin dizenli ve
dogru bir sekilde tutulmasini saglamak.

e) Saghk meslek hizmet birimine basvuranlarin kayitlarinin, kisisel verilerin korunmasina
yonelik mevzuata uygun tutulmasini saglamak.

f) Denetimlerde istenilen her tirlG bilgi, belge, kayitlari sunmak ve saghk meslek hizmet
biriminde bulunan tiim fiziki alanlari gostermek.

g) idari gérevlerinin yani sira mesleginin gerektirdigi calismalari yapmak.

g) Saglik meslek hizmet biriminde bulunan cihazlarin bakimlarini ve kalibrasyonlarini diizenli
olarak yapmak veya yaptirmak.

h) Saglik meslek hizmet biriminin ¢alisma glin ve saatlerini planlayarak mudirlige bildirmek.

Personel ¢alistiriimasi ve galisma belgesi diizenlenmesi

MADDE 13- (1) Saghk meslek mensuplari faaliyet alanlarina gore saglik teknikeri/teknisyeni
calistirabilir. Calistirilacak saglik teknikeri/teknisyeni sayisi birden fazla olamaz ve personel igin EK-
3’te yer alan ¢alisma belgesi dlizenlenir. Bu hiikiim klinik psikologlar yoniinden psikolog calistiriimasi
seklinde uygulanir.

(2) Saglik meslek hizmet biriminde ihtiya¢ duyulan destek hizmetlerini yliritmek tzere destek
personeli calistirilabilir. Destek personeli saglik hizmet sunumunda gérevlendirilemez.

(3) Birinci fikra kapsaminda calistirilan personelin herhangi bir sebeple isten ayrilmasi
durumunda ayrihs bilgisi, personelin ayrilis tarihinden itibaren 10 is glini icinde muddurlige bildirilir
ve calisma belgesi midirlikce iptal edilir.

Calisma saatleri ve bildirim

MADDE 14- (1) Saglik meslek hizmet birimlerinin ¢alisma saatleri ruhsat belgesinde belirtilir.

(2) Saglik meslek hizmet biriminde gorev yapan tim personelin g¢alisma giin ve saatleri
midirlage bildirilir.



(3) Saglik meslek mensuplarinin saglik meslek hizmet biriminde fiilen bulunamayacagi izin veya
hastalik durumlarinda midirlige bildirim yapilmasi zorunludur. Bu durumda saglhk meslek hizmet
biriminde saglik hizmeti verilemez. Ayni meslek grubundan misterek acgilan saglk meslek hizmet
birimlerinde diger saglik meslek mensuplari kendilerine ayrilan uygulama odalarinda hizmet vermeye
devam eder.

Kimlik karti

MADDE 15- (1) Saghk meslek mensubu ve personel; ad, soyad ve linvanlarini iceren fotografli
kimlik kartlarini gorilebilecek bir sekilde (izerlerinde tasirlar.

BESINCi BOLUM
Hizmet Standartlan

Calisma esaslari

MADDE 16- (1) Saglikli bireylere ve hastalara 1219 sayili Kanunda ve 22/5/2014 tarihli ve
29007 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saglik Meslek Mensuplari ile Saglik Hizmetlerinde Calisan
Diger Meslek Mensuplarinin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelikte yer alan saghk meslek
mensubunun mesleki yetkileriyle sinirli olarak hizmet sunulur.

(2) Saglik meslek hizmet biriminde, ilgili hekim tarafindan tanisi konulan hasta bireylere yonelik
saglik hizmeti asagidaki kosullara uygun olarak sunulmak zorundadir:

a) ilgili hekim tarafindan tanisi konulmus, tedavi plani veya recgetesi diizenlenmis hasta saghk
meslek hizmet birimine basvurur.

b) Hasta, saghk meslek hizmet birimine basvurdugunda, hasta kimligi dogrulandiktan sonra
sisteme kayit islemleri yapilir. Hasta bilgileri yalnizca giris yapilan saglik meslek hizmet biriminde
gorintilenebilir, baska bir birime veya sisteme aktarim yapilamaz.

c) Uygulamayi yapacak saglik meslek mensubu recete veya tedavi planinin kontroliini yapar,
tedavi planinin hizmetten faydalanana zarar verecegini dngoérdigi durumlarda uygulama yapmaz.

¢) Saglik meslek mensubu, hastay ve gerekmesi durumunda kanuni temsilcisini yapacagi islem
icerigi hakkinda bilgilendirir.

d) Her uygulama icin bilgilendirilmis riza formu doldurularak bireyin yazili rizasi alinir.

e) Saglk meslek mensubu, yalnizca recete veya tedavi planinda yer alan islemleri uygular ve
yetkisi disinda bir uygulama yapamaz.

f) Saglk meslek mensubu uygulanan islemleri detaylandiran bir kayit olusturur ve bu kayitlari
ilgili mevzuata uygun sekilde saklar. Tedaviyi planlayan hekim, hastanin onayi dogrultusunda tedavi
sureci kayitlarini gorebilir.

(3) Saglik meslek hizmet biriminde hasta giivenligini ve mahremiyetini saglayacak sekilde saglik
hizmeti verilir.

(4) Saglik meslek hizmet birimlerinde asagidaki durumlarda saglk hizmeti sunulamaz:

a) Hekim mudahalesi ve ileri seviye tibbi donanim gerektiren durumlar.

b) Hayati tehlike arz eden akut ve kronik durumlar.

c) Sistemik enfeksiyon bulgusu gosteren durumlar.

¢) Yaralanma, travma veya anafilaktik reaksiyonlar gibi acil durumlarda ilkyardim disindaki
uygulamalar.

d) Tibbi teshis gerektiren islemler.

e) Saghk meslek mensubunun, yetki ve donanimi disinda olan her tirli tibbi midahale
gerektiren durumlar.

(5) Saghk meslek hizmet birimlerinde meslegini serbest olarak icra eden saghk meslek
mensuplari baska bir saglik kurulusunda calisamaz.

ilkyardim

MADDE 17- (1) Saglhk meslek mensuplari, Bakanlikca belirlenen ilkyardim egitimlerine katilmak
zorundadir.

(2) Saghk meslek mensuplari, yetkili kisilerce acil saglik hizmeti ulasana kadar almis oldugu
egitim dogrultusunda ilkyardim gereklerini yerine getirir.

Kayit ve arsiv



MADDE 18- (1) Saglik meslek hizmet birimine basvuran hastalara ait veriler ile hekim
tarafindan olusturulan recete veya tedavi plani elektronik ortamda kaydedilir. Verilerin kaydedilmesi
ve arsivlenmesi hususlarinda Bakanligin kayit tescil sisteminde kayith bir saglik bilgi yonetim sistemi
kullaniimasi zorunludur.

(2) Saglik meslek hizmet birimleri tarafindan kayit altina alinan kisisel saghk verileri, 24/3/2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve 3359 sayili Kanuna uygun bir sekilde
Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gore islenerek merkezi saglik veri sistemine aktarilir. Bakanlik
tarafindan kurulan kayit ve bildirim sistemi ile Bakanlik¢a yapilacak diger is ve islemlere esas olmak
lizere istenilen bilgi ve belgelerin gdnderilmesi zorunludur.

(3) Saglik meslek hizmet birimlerinde sunulan tim hizmetler kayit ve muhafaza edilir. Hastanin
talebi dogrultusunda bu kayitlar hasta veya kanuni temsilcisi ile paylasilir.

(4) 15/1/2004 tarihli ve 5070 sayili Elektronik imza Kanunu hiikiimlerine uygun elektronik imza
ile imzalanmis tibbi kayitlar, resmi kayit olarak kabul edilir ve ilgili mevzuata gore yedekleme ve
arsivlemesi yapilir. Hastalarin saglik bilgilerine ait gerekli kayitlarin elektronik ortamda saklanmasinin,
degistirilmesinin veya silinmesinin 6nlenmesi ve gizliligin ihlal edilmemesi igin fiziki, manyetik veya
elektronik miidahalelere ve olasi suistimallere karsi gerekli idari ve teknik tedbirler alinir. Bu konudaki
gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasindan ve periyodik olarak denetlenmesinden saglik meslek
mensubu sorumludur. Dosyada bulundurulmasi zorunlu evraklar ayrica saklanir.

(5) Yapilan denetimlerde tutulan tim kayitlarin ilgililere ibrazi zorunludur.

Tabela standardi

MADDE 19- (1) Saghk meslek hizmet biriminin tabelalari ile basili ve elektronik ortam
materyallerinde, saglik meslek mensubunun adi ve linvani disinda baska bir isim, meslek adi veya
uzman ibaresi kullanilamaz.

(2) Bina dis tabelasi 4 m¥den, bina giris kapilarinda yer alan tabela ise 40x60 cm’den biyiik
olamaz. Bina dis cephesinde yer alacak tabela disinda, her ne amacla olursa olsun, baska yazi ve isaret
yer alamaz.

(3) Dis tabelada “Ozel Saglik Meslek Hizmet Birimi” ibaresi bulunur. “Ozel” ibaresine diger yazi
blylkliginin yarisindan az olmamak kaydiyla yer verilir.

(4) Dis tabelada en ¢ok iki renk kullanilabilir. Tabela yazilari slislemesiz ve sade olarak
diizenlenir.

(5) Her oda kapisinda, kullanim amacini agikga belirten bir i¢ tabela bulunur. i¢ tabelalar,
okunabilir boyutlarda, sade ve anlasilir sekilde dizenlenir. Misterek saghk meslek hizmet
birimlerinde uygulama odalarinin hangi saglik meslek mensubuna ait oldugu tabelada belirtilir.

(6) Tabela ile basili ve elektronik ortam materyallerinde saglik meslek mensubunun akademik
Unvani, acik sekilde yazilan meslek Ginvanindan sonra yer almasi ve ayni ebat, punto ve karakterde
yazilmasi sartiyla kullanilabilir.

(7) Saghk meslek hizmet birimleri; logo, tabela, yonlendirme levhalari, resmi belge formatlari,
kimlik kartlari, bina i¢ ve dis gorselleri, dijital platformlar ve kurumsal yazismalarda Saglk Bakanlig
Kurumsal Kimlik Kilavuzuna uygun olarak faaliyet gosterir.

(8) Saghk meslek hizmet biriminin basili ve elektronik ortam materyallerinde kisilerin yanlis
algilamasi ve karisikhgin 6nlenmesi amaciyla, hangi ilde olduguna bakilmaksizin tlke genelindeki
kamu saglik kurum veya kuruluslarini cagristiracak ifadeler kullanilamaz.

Hasta haklari, etik ve deontolojik ilkeler

MADDE 20- (1) Saglhk meslek hizmet biriminde, hasta haklari ihlalleri ile bunlara bagh ortaya
cikabilecek meselelerin 6nlenmesi ve gerektiginde hukuki korunma vyollarinin fiilen kullanilabilmesi
icin hasta haklarina dair mevzuatin etkin sekilde uygulanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

(2) Saghk meslek hizmet birimlerinin bekleme salonlarinda gorinir olmasi kaydiyla hastalarin
geri bildirimde bulunabilecegi “Saghk Bakanligi iletisim Merkezi” ibaresi yazili olan entegre karekod
bulunmasi zorunludur.

(3) Saghk meslek mensuplari, mesleki etik kurallar ve ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde
tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmekle ylikimlid{r.



(4) Saghk meslek hizmet birimi tarafindan yapilacak bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri
29/7/2023 tarihli ve 32263 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Saghk Hizmetlerinde Tanitim ve
Bilgilendirme Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak yuritilar. Saglhk meslek
mensubu ve calisan personel tarafindan tibbi deontoloji kurallarina ve etik ilkelere aykiri, insanlari
yaniltan, yanlis yonlendiren, talep yaratmaya yonelik tanitim veya reklam yapilamaz ve diger saghk
kuruluslari aleyhine haksiz rekabet olusturacak davranislarda bulunulamaz.

ALTINCI BOLUM
Yasaklar ve Denetim

Yasaklar

MADDE 21- (1) Bir saghk meslek mensubu sadece bir saghk meslek hizmet birimi agabilir.
Ruhsata esas saglik meslek hizmet biriminin bulundugu bina haricinde, tamamen veya kismen baska
bir yer, saglik meslek hizmet birimi veya subesi olarak kullanilamaz.

(2) Saghk meslek hizmet birimi binyesinde, hicbir surette baska amaca yonelik is yeri
bulunamaz. icindeki bir béliim, baska bir amacla faaliyet géstermek lizere ticiincii kisilere kiralanamaz
veya herhangi bir sekilde devredilemez.

(3) Saglik meslek hizmet birimindeki herhangi bir bolim ya da alan, amaci disinda veya yetkisi
olmayan kisiler tarafindan kullanilamaz.

(4) Mesleki yetki kapsaminda kullanilan tibbi malzeme listesi ve ilag listesi haricinde higbir
surette ilag, tibbi malzeme, kozmetik Griin, gida takviyesi ve benzeri Grin bulundurulamaz ve
satilamaz.

(5) Saglik meslek hizmet biriminde, mesleki yetki kapsami disinda ve kullanim amaci haricinde
tibbi cihaz, arag ve gere¢ bulundurulamaz.

(6) Saghk meslek hizmet birimlerinde denetimlerde gosterilemeyecek oda, dolap, bélim ve
benzeri kapali yer bulunamaz.

(7) Saglik meslek hizmet birimlerinde yapilamayan tibbi islemlerle ilgili saglik meslek hizmet
birimine miracaat eden bireyler saghk kuruluslarina yonlendirilemez, bu amagla herhangi bir
anlasma yapilamaz.

(8) Saglik meslek hizmet birimine miracaat eden bireylerden tetkik ve tahlil yaptirmasi
istenemez.

(9) Saghk meslek mensuplari, hicbir surette kendi adlarina ruhsatlandiriimis saglik meslek
hizmet birimi olmaksizin danismanlik, egitim, kogluk veya baska isim altinda saglik hizmeti sunamaz.

(10) Saglik meslek mensuplari baska kurumlardan alinan ruhsat, yetki belgesi ve izinler ile saglik
hizmeti sunamaz.

Denetim

MADDE 22- (1) Saglik meslek hizmet birimleri; 17/11/2023 tarihli ve 32372 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ozel Saglik Tesislerinin Denetimi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun
olarak EK-5’te yer alan Saglk Meslek Hizmet Birimi Denetim, Sorgu ve idari Yaptirnm Formunda
belirtilen kriterlere gore yilda en az bir kere olagan denetime tabi tutulur.

(2) Saghk meslek hizmet birimlerinde sunulan saglik hizmetinin Bakanlik¢a belirlenmis tibbi
endikasyonlara veya uygulamalara uygunlugunun tespiti amaciyla gerektiginde denetim yapilir. Tibbi
endikasyon ve uygulama denetimi; hasta dosyasi, elektronik kayit sistemleri, tibbi fotograf/video/ses
kaydi, rapor ve diger ilgili bilgi ve belgeler lizerinden, e-denetim sistemi kullanilarak veya yerinde
yapilr.

(3) Tibbi endikasyon ve uygulama denetimlerini ylriitmek tzere Bakanliga ait saglik kurum ve
kuruluslarindan veya Universitelerden; konusunda uzman, tercihen akademisyenlerden, Bakanlik
veya midurlik onayi ile en az g kisilik tibbi endikasyon ve uygulama denetim komisyonu kurulur.
Komisyonun gorev ve yetkisi, ilgili saglik hizmet sunum alani ve belirlenen denetim siresi ile sinirhdir.
Denetimin siresi, gorevlendirme onayinin ilgililere tebligi tarihinden baslar ve sunulan denetim
raporunun onaylanmasi ile sona erer.

(4) Yapilan denetimler esnasinda saglik meslek hizmet biriminde hastalarin tedavisini olumsuz
etkileyen, hizmetin devami halinde hasta saghgini ve glivenligini tehlikeye sokan ve hizmetin
gecikmeksizin derhal durdurulmasini gerektiren acil ve telafisi glic durumlarin ortaya ¢ikmasi ve bu



durumun gerekceleri de belirtilmek suretiyle denetim tespit tutanagi ile belgelenmesi kaydiyla
eksiklik giderilinceye kadar saglik meslek hizmet biriminin faaliyeti Bakanhgin karari tGzerine Valilikge
durdurulur.
YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ayakta teshis ve tedavi yapilan
Ozel saglik kuruluslarinin tabi oldugu mevzuat ile ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Mevcut kuruluslarin uyumu

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yurirlige girdigi tarihten dnce acilan saglik kabinleri
hakkinda fiziki standartlar bakimindan acildigi tarihteki mevzuat hiikimleri uygulanmaya devam
olunur. Ancak diger standartlar bakimindan 31/12/2025 tarihine kadar bu Yonetmelik hiikkiimlerine
uygun hale getirilerek ruhsatlandirilir. Bu siire sonunda bu Yonetmelik hikimlerine uygun hale
getirilmeyen saglik kabinleri kapatilir.

(2) Bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten once agilan saglik kabinlerinin sahiplik ve ortaklik
durumlari korunur.

(3) (Degisik:RG-15/8/2025-32987) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce saglik meslek
mensuplarinin muhtelif adlar altinda faaliyet gosterdigi is yerlerinin en ge¢ 31/12/2025 tarihine kadar
bu Yonetmelik hikiimlerine uygun hale getirilerek ruhsatlandiriimasi zorunludur.

Yarirliik

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarliuge girer.

Yiriitme

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Saghk Bakani ytrttir.

Ekleri icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

29/3/2025 32856

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 15/8/2025 32987
2.
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