FATiH SULTAN MEHMET VAKIF UNiVERSITESi VAKIF KULTURU VE
MEDENIYETi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Vakif Kiiltiirii ve
Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnetmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Vakif Kiltirii ve
Medeniyeti Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Ydnetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Arastirma birimi: Merkez icinde yer alan arastirma birimlerini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Vakif Kiiltiirii ve Medeniyeti Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middrind,

d) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektoriindi,

e) Senato: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, vakif kiltirii ve medeniyeti hakkinda bilimsel arastirmalar
yapmak, uretilen bilgiyi yaymak ve Universiteyi ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde yerli ve yabanci
arastirmacilara agik, uluslararasi nitelikte vakif arastirmalarinin yiritildigi en 6nemli merkez haline
getirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Vakif muessesesi Uzerinde yapilacak ¢ok boyutlu, disiplinler arasi ulusal ve uluslararasi
nitelikte bilimsel ¢calismalara uygun zemin hazirlamak.

b) Basili ve dijital yayinlardan olusan zengin bir ihtisas kiitliphanesi kurmak.

c) Selcuklu ve Osmanli déneminde kurulmus olan vakiflarin hukuki dayanagini olusturan
vakfiyeleri tespit edip dijital ortama aktararak Selguklu ve Osmanl vakfiyeleriyle ilgili olarak veri
tabani olusturmak.

¢) Surekli gelistirilebilir nitelikte kapsaml bir vakif terimleri veri tabani olusturmak.

d) Osmanli cografyasina dagilmis bulunan vakiflarla ilgili bir Osmanli vakif atlasi hazirlamak.

e) Vakif muessesesinin dini, kiltlrel, sosyal ve iktisadi boyutlari ile ilgili proje tabanl bilimsel
arastirmalar yapmak.

f) Vakif klltlri ve medeniyetine iliskin konferans, seminer, galistay, sempozyum ve kongre gibi
uluslararasi nitelikte bilimsel etkinlikler diizenlemek.



g) VYurtici ve yurtdisi Universiteler ve arastirma merkezlerinin yani sira Vakiflar Genel
Mudurligi basta olmak tzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi yapmak.

g) Kamu kurumlari, vakif, dernek ve benzeri sivil toplum kuruluslari ile yapilacak protokollerle
ortak bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetler diizenleyerek vakif bilincini canlandirmak.

h) Ulusal ve uluslararasi alanda vakif hukukunun korunmasina katkida bulunmak, Osmanli
cografyasinin Tirkiye disinda kalmis olan kesimlerindeki vakiflarla ilgili arastirma projeleri
yapmak, restorasyon projelerinde ihtiya¢ duyulan bilgiyi aktarmak.

1) Vakif eserlerinin korunmasinda toplumsal duyarliligin arttirilmasina katki saglamak amaciyla
film, kisa film, tanitim filmi hazirlamak, hazirlatmak, yayimlamak ve yayimlatmak, ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde kapali veya acik alanlarda miize kurmak, sergiler diizenlemek.

i) Universitenin farkli akademik birimleriyle is birligi yapmak, buralarda istihdam edilmis olan
ilgili akademisyenlerin Merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusundaki arastirmalarinin
koordinasyonunu saglayarak, disiplinler arasi ortak calismalar yapmak.

j) Yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi dizeyde sertifikali atolye calismalari, egitim
programlari, kurslar ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

k) Universitenin lisans ve lisansisti egitim programlarinda yer alan vakif kiltiri ve
medeniyetiyle ilgili dersleri desteklemek, lisansiistii tez konularinin Merkezin amacg ve faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilmesini tesvik etmek, Merkezin amacg ve kapsamina uygun disiplinler arasi
lisansistli programlar acilmasini saglamak.

I) Kamu ve 6zel kurumlarla sivil toplum kuruluslarina danismanlik, raporlama ve benzeri
hizmetler vermek.

m) Merkezin kurulus amacina ve 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun diger calismalari
yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil siire ile gérevlendirilir. Siresi sona eren
Mudir ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Midurin alti aydan daha fazla sireyle gorevi basinda
bulunamamasi durumunda goérevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Mudiriin yerine
Rektdr ayni yontemle yeniden gérevlendirme yapar.

(2) Madar, Merkezin galismalarindan ve bunlardan beklenen sonuglarin alinmasindan Rektore
karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezi, amaci dogrultusunda yonetmek.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti glindemini hazirlamak ve toplantiya
baskanlik etmek.

d) Calisma programlarini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna énermek, Yonetim Kurulunca karara
baglanan ¢alisma programini yiritmek.

e) Fakilteler, enstitller, ylksekokullar, meslek yuksekokullari, diger uygulama ve arastirma
merkezleri ile Rektorliige bagh boliimlerde uygulanan Merkeze iliskin programlar ve faaliyetlerle ilgili
koordinasyonu saglamak.

f) Birimler ve arastirma gruplari arasinda diizenli ¢calismayi saglamak.



g) Olusturulan arastirma birimlerinin ve arastirma gruplarinin ¢alismalari ve sonuglariyla ilgili
olarak Yonetim Kurulunu bilgilendirmek.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorisini aldiktan sonra
raporu Rektore sunmak.

h) Egitim, kurs, seminer ve benzeri program, faaliyet ve projelerin diizenlenmesini,
ylratilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak.

1) Merkezin kadro ve diger ihtiyaclarini tespit edip Yonetim Kurulunun goruslerini aldiktan
sonra Rektorlige sunmak.

Miidiir yardimcisi

MADDE 10- (1) Mudiriin onerisi Uzerine, c¢alismalarinda kendisine yardimci olmak igin,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin égretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gérevlendirilir.

(2) Madirin katilamadig toplantilara midir yardimcisi katilir ve Midire alti aya kadar vekalet
edebilir.

(3) Mudur yardimcisinin gorev siresi en ¢ok Gg yildir. Midirin gorevi sona erdiginde madur
yardimcisinin da gorevi sona erer. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine, kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yenisi gérevlendirilebilir.

Yénetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu, Mudirin baskanhginda, midur yardimcisi/muadir yardimcilari
ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan
Mudirin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen en fazla bes kisiden olusur.
Gorev siiresi dolan Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine kalan
sireyi tamamlamak lzere ayni yontemle yeni liye gorevlendirilebilir.

(2) YOnetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine ayda bir defa toplanir ve Merkezin faaliyetlerini
gozden gecirerek ilgili konularda kararlar alir. Middr, gerekli hallerde Yénetim Kurulunu her zaman
toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Ust
Uste U¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan Uyenin lyeligi Yonetim
Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacinin gerceklestiriimesi ve yapacagl calismalarin yiritilmesi icin gerekli
gordlgi hallerde gorislerinden yararlanmak lzere, danisma ve 6zel ihtisas komisyonlari olusturmak.

b) Merkeze bagh inceleme, arastirma, uygulama birimleri kurmak, koordinatériin gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemek.

c) Midirin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek, bir sonraki déneme ait ¢alisma programini
diizenlemek.

¢) Gindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini, programlarini ve faaliyetlerini karara
baglamak, bunlarin uygulanisini denetlemek, gerekli gérdiglii durumlarda uzmanlik komisyonlari
kurarak calismalari ytritmek.

d) Merkezin faaliyetlerini gbzden gecirerek, Merkezin amaci dogrultusunda ¢alisma ve yonetimi
ile ilgili konularda kararlar almak.

Danigsma Kurulu

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Midurin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin égretim elemanlarindan veya Universite disindan Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunanlardan Midiriin 6nerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen
en fazla on bir tiyeden olusur. Danisma Kurulu Gyelerinin gorev slresi bir yildir. Gérev slresi dolan
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Streleri bitmeden ayrilan liyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak
Gzere yenileri ayni yontemle gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiriin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir defa toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Gyelerinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy
cokluguyla tavsiye karari alir.



Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 14- (1) Danisma Kurulunun goérevi, Merkezin faaliyetlerini degerlendirerek faaliyet
alanlariyla ilgili konularda goérus ve tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezin arastirma birimleri

MADDE 15- (1) Merkezde Midiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile etkinlik ve
verimliligin arttirilmasi, degerlendirilmesi amaciyla arastirma birimleri olusturulabilir. Arastirma
birimlerinin isim, goérev ve c¢alisma sekline iliskin esaslar Mudur tarafindan belirlenir ve Yonetim
Kuruluna sunulur.

(2) Arastirma birimleri dogrudan Miidlr tarafindan yonetilip koordine edilir. Proje ve
faaliyetlerin yogunluguna bagli olarak arastirma birimlerine Mudurin teklifi ve Rektérin onayi ile
koordinator gorevlendirilebilir.

(3) Arastirma birimlerinde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili arastirma ve calismalarda
bulunmak isteyen Universitenin 6gretim elemanlari ve lisansiistii 6grenciler ile farkli iniversiteler,
kamu kurum ve kuruluglari veya 6zel kurum ve kuruluslardan arastirmacilar Midirin teklifi ve
Rektorin onayiyla gorevlendirebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirltge girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorii
yurutar.



