KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESIi PSiKOLOJiIK DANISMA VE REHBERLIK
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Kilis 7 Aralik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ve 14 (inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (PDRMER): Kilis 7 Aralik Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriind,

d) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universite égrencilerinin; kendini tanimasina, saglikh kararlar verebilmesine, problem ¢ézme
ve iletisim becerisi kazanmasina, kapasitelerini gelistirmesine, kendilerini gergeklestirmesine, kisisel,
egitsel ve mesleki sorunlarini ¢dzmesine, sosyal, duygusal ve biligssel alanlarda gelismesine yardim
etmek amaciyla, Universite égrencilerine psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmak.

b) Universitenin ilgili birimleri ve tiim akademik programlari, yurt icindeki ve yurt disindaki
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin is birligi ile Universite 6grencilerine, gelisimsel dzelliklerine ve
ihtiyaclarina uygun olarak psikolojik danisma ve rehberlik alaninda egitimler vermek, seminerler
dizenlemek, danismanlik ve projeler yapmak.

c) Universite dgrencilerinin Universiteye uyum saglamasina ve Universite olanaklarindan azami
dizeyde yararlanabilmesine yonelik oryantasyon ve bilgilendirme hizmetleri sunmak.

¢) Universite 6grencileri ile personelinin psikososyal ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarini
karsilamaya yonelik psiko-egitsel hizmetler sunmak ve bu hizmetlerin etkisini degerlendirmek
amaciyla izleme calismalari yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarinin, yurt icindeki ve yurt
disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin is birligi ile psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
her konuda arastirmalar yapmak, yapilmakta olan c¢alismalara katilmak ve bu c¢alismalari
desteklemek, proje hazirlamak ve egitimler sunmak.



b) ihtiyac duyan ve Merkeze basvuran 6grencilere karsilastiklari egitsel, kisisel, mesleki ve
akademik sorunlarini saglikli bicimde ¢ozebilmeleri icin bireysel ya da grupla sunulan psikolojik
danisma, rehberlik, psikoegitim, psikoterapi hizmetleri sunmak ve motivasyon saglayici goriismeler
gerceklestirmek.

c) Gerektiginde 6grencilere yonelik testler uygulamak ya da uygulanmasini saglamak, diger
Olgme ve arag tekniklerini kullanmak.

¢) Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde ve benzeri) korumaya
yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak.

d) Universite 6grencilerinin, kisiler arasi iletisim becerileri kazanmalarina yonelik calismalar
yapmak.

e) Universiteye yeni gelen dgrencilere yonelik oryantasyon calismasi yapmak; égrencileri sosyal
destek kaynaklari, Universite olanaklari ve kosullari hakkinda bilgilendirmek.

f) Universite dgrencilerinin yurt icindeki ve yurt disindaki lisansiistii egitim seceneklerine
yonelmesini Ozendirici egitsel calismalarda bulunmak; bu alanda calismalarda bulunanlari
desteklemek.

g) llgili mevzuat hiikimleri kapsaminda Merkezde sunulan hizmetleri kayit altinda tutmak
amaciyla, hizmetlerden vyararlanan Universite 6grencilerinin 6zel ve gizlilik iceren; bireyin izni
olmadan (intihar riski, istismar gibi; ilgili kisi ve kurumlara bildiriimesi gereken durumlar harig)
paylasilmayan bilgilerinin gizliligini koruyacak sekilde, sunulan hizmetlere iliskin dosya ve arsiv
olusturmak.

g) Merkezin amaglarina uygun bilimsel, sosyal ve sanatsal konularda ulusal ve uluslararasi
seminerler, konferanslar diizenleyerek Universite dgrencilerinin gelismelerine katki saglamak.

h) Psikolojik danisma ve rehberlik konusundaki gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla
kitaplik ve arsiv olusturmak.

1) Universite 6grencilerinin gelisimsel ve psikolojik ihtiyaclarinin tespit edilebilmesi,
problemlerinin tanimlanmasi ve ¢6zim O6nerilerinin sunulmasina yonelik belirli araliklarla bilimsel
arastirmalar yapmak.

i) Universite 6grencilerinin ihtiyaclarinin ve sorunlarinin giderilmesi igin toplum kaynaklarini
arastirmak ve bu kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamak, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri sunan yurt igindeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

j) Hedef kitlenin ihtiyag, beklenti ve profilini belirlemek amaciyla dizenli araliklarla ve mesleki
etik kurallar temelinde arastirmalar yapmak.

k) Merkezde sunulan psikolojik danisma ve rehberlik alaniyla ilgili hizmetlerin etkisini test
etmek, Merkeze basvuran o6grencilerin profillerini betimlemek amaciyla belirli araliklarla bilimsel
arastirmalar gergeklestirmek.

1) Psikolojik danisma ve rehberlik alaniyla ilgili olarak, Merkezin amaglari dogrultusunda yapilan
her tirlQ bilimsel calismaya yonelik ulusal ve uluslararasi yayinlar yapmak.

m) Psikolojik danisma ve rehberlik konusunda farkindalik olusmasina yardimci olmak.

n) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

o) Bilimsel etik ve psikolojik danisma mesleginin etik ilkeleri cercevesinde Universite
blinyesinde sunulan diger psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ve etkinliklerini yirtitmek, bu
hizmet ve etkinlikleri desteklemek ve gerektiginde danismanlik sunmak.

0) Faaliyetlerin yiaratilmesinde psikolojik danisma ve rehberlik programi 6gretim elemanlari ile
is birligi icinde, bilimsel temelde ve psikolojik danisma mesleginin etik kurallarina uygun davranmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili, Universite 6gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilir. Stresi dolan Muduir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.
Rektor, gerekli gordigl durumlarda Miaddri siresi bitmeden énce gérevden alabilir.

(2) Mudirin onerisi ile Miudire galismalarinda yardimcr olmak Uzere, tercihen ilgili alanda
calismasi olan Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gic yil icin Rektor tarafindan
miudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Muddr, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Midir goérevlendirilir. Midiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiir, Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli
bir sekilde ylratilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(4) Mudur ve vekalet gorevini yerine getiren yardimcilari kendileri ile ilgili konularda Yonetim
Kurulunda oy kullanamaz.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez calismalarinin diizenli ve etkin bir sekilde yirutiilmesini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak ve Yoénetim Kurulunun kararlarini bu Yonetmelik
cercevesinde uygulamak.

¢) Merkez bilinyesinde olusturulan c¢alisma gruplarinin ve gerekli hizmet birimlerinin
faaliyetlerini diizenlemek, yiritmek ve denetlemek.

d) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gérev
alacak kisileri belirlemek, yillk ¢calisma plan ve program taslagini hazirlamak ve Yéonetim Kurulu karari
alindiktan sonra Rektér onayina sunmak.

e) Her 6gretim yili sonunda ve ayrica Rektorin istegi lzerine, talebin geldigi tarihten itibaren
on bes gilin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki ¢alisma raporunu Yonetim
Kurulunun goriistinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

f) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanl c¢alisacaklari,
psikoloji, psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda galisan goniilli uzmanlari ve psikolojik danisma
ve rehberlik ve psikoloji anabilim dallarinda egitimine devam eden lisans ve lisansiisti dizeyindeki
stajyer ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek igin Yonetim Kurulu karari ile Rektorlige 6neride
bulunmak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Mudirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalart bulunan Universite dgretim elemanlar arasindan Rektér tarafindan g yillik siire igin
gorevlendirilen dort liye dahil olmak Ulzere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi biten Uye tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan slreyi tamamlamak (izere ayni
usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel, uygulama, arastirma, danismanlik ve yayin konularindaki
onerileri degerlendirip bu faaliyetlerle ilgili karara baglamak.

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.



¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar ile ortaklasa
ylritilecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

d) Merkezin yonetimi ile ilgili konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu en az U¢ en ¢cok yedi Gyeden olusur. Danisma Kurulu baskani ve
Uyeleri Merkezin faaliyet alanlarinda c¢alisan, tecriibesi olan, gerektiginde bilgisine basvurulabilecek
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisiyle Rektor tarafindan tg yilligina gérevlendirilir.

(2) Bosalan Uyeliklerin yerine kalan sireyi tamamlamak icin ayni usulle yeni iye gorevlendirilir.
Siresi biten liye yeniden secilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Baskanin cagrisi lizerine yilda iki kez salt ¢ogunlukla toplanir. Danisma
Kurulu Baskani gerekli gérdigi hallerde Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlari tavsiye niteligindedir.
Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin yurt ici ve yurt disi yayin, egitim, arastirma ve uygulama gibi
faaliyet alanlariile ilgili 6nerilerde bulunmak ve degerlendirmeler yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 15- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
arag, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yararluk

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektéri yiritir.



