ISTANBUL 29 MAYIS UNIVERSITESI AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul 29 Mayis Universitesi Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul 29 Mayis Universitesi Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ACMER): istanbul 29 Mayis Universitesi Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: istanbul 29 Mayis Universitesi Rektoriini,

d) Senato: istanbul 29 Mayis Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul 29 Mayis Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uzman kisiler tarafindan, disiplinler arasi bir egitim yaklasimi ile toplumda ailenin
gelismesi ve gliclenmesi icin aile bireylerinin katilimci, Gretken, kendilerine yetebilme ve sorun
¢6zme kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla koruyucu, o6nleyici, egitici, bilgilendirici,
bilinglendirici, gelistirici, beceri kazandirici, rehberlik ve rehabilite edici hizmetler vererek genis
kapsamli egitim etkinlikleri diizenlemek, egitim programlari sunmak ve bu yonde akademik
calismalar yapmak.

b) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum icinde, ilgili kamu kurumlar ve 0zel sektor
kuruluslarinin ortak hedef ve galismalariyla koordinasyonu temel goris olarak benimsemek, bu
temel goriis cercevesinde, aileyi ¢ikis noktasi alarak toplumun huzur ve refahina yonelik
¢ahismalarin yonlendirici bir pargasi olmak, bu amagla genis bir yelpazede projeler planlamak ve
yuriatmek.

c) Universitenin AR-GE birimi ile is birligi icinde, aileye yénelik yapilmis ulusal ve
uluslararasi calismalari incelemek, yapilan arastirmalardan/projelerden haberdar olmak,
ylrdtulen projeleri izlemek, desteklemek.

¢) Aileyi etkileyen anlasmazlik ve siddet ile micadeleye iliskin egitim programlari
hazirlamak ve uygulamak.

d) Turkiye’de aile yapisinin glincel ve 6ncelikli ihtiyaglarini belirlemek ve bu amagla bilimsel
yayin ve arastirmalarla veriler toplamak ve bu veriler 1siginda ihtiyaca yonelik calismalar yapmak.



e) Aile yapisini gliclendirici ve bu yapinin fiziki, psikolojik ve sosyal sagligini koruyarak
refahini iyilestirici ve bltlinligind strdiricl proje, akademik arastirma ve uygulamalar yapmak
ve bu galismalari gelistirmek, planlamak ve yiritmek icin gerekli kadrolari yetistirmek.

f) Aile bireylerinin gelisim ve yasam kalitesinin vyitirilmesine dayali sorunlar, aile yasam
dénemine dayall iliski ve iletisim sorunlari ve aile lyelerinin psikolojik, sosyal, kiltiirel, cevresel
ve ekonomik nedenlerden dolayi aile igi rol ve sorumluluklarini etkili ve fonksiyonel bir bicimde
yerine getirmede yasadiklari sorunlar hakkinda rehberlik etmek.

g) Anne-baba, kari-koca, gocuk ve geng kitlelerine yonelik danismanlik, egitim ve destek
hizmetleri sunmak.

g) Aile kurumunu icinde bulundugu sosyal, kiltirel ve c¢evresel faktorler icinde
degerlendiren bitlincil bir anlayisla; aile kurma niyetinde olan birey ve ciftlere, evlilik 6ncesi aile
egitimleri vererek gicli ailelerin kurulmasina yonelik rehberlik, egitim ve destek hizmetleri
vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve sosyal politikalarla uyum icinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin ortak hedef
ve calismalariyla paralel, aile yapisini gliclendiren, sosyal politikalari destekleyici ¢alismalarda
bulunmak, bu politikalara paralel stratejik eylem planlari uygulamak ve/veya gelistirmek.

b) Aile bireylerinin ikili iliski dinamiklerini anlamaya ve etkili iletisim kurmalarina
yonelik farkindalklarini, bilgi ve becerilerini arttirici, koruyucu, oOnleyici, egitici, gelistirici,
rehberlik ve danismanlik hizmetleri vermek.

c) ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi icinde aile bireylerine yénelik psikolojik
danisma ve rehberlik gibi egitim programlari sunmak.

¢) Evlilik 6ncesi egitim ve anne-baba egitimi sertifika programlari diizenlemek.

d) Aile egitim programlarina ve sosyal etkinliklere profesyonel ve goniillii toplumsal hizmet
gruplari ile ortak sosyal destek hizmetleri vermek.

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi icinde arastirma, uygulama,
danismanhk ve yayin galismalari gibi etkinliklerde bulunmak ve Merkez blinyesinde yapilan
¢alismalari akademik yayin, egitim, konferans, seminer, galistay yoluyla paylasmak.

f) Aile ici siddetin 6nlenmesine yonelik arastirma, danismanlik, egitim ve destek hizmetleri
sunarak, siddete karsi koruyucu ve rehabilite edici programlar gelistirmek.

g) Medyanin aile yapisi Gzerindeki etkilerini incelemek.

g) Aile terapisi ve danismanhgina yonelik teori ve yaklasimlarin toplumumuz icin sosyal ve
kiltirel gecerliligini inceleyen arastirmalar yapmak ve bu kuramsal bilgilerin kiltlrimuze
uygulanabilirligini elestirel olarak incelemek ve varsa bu yonde arastirmalarca tespit edilen
eksiklikleri tamamlayici akademik ¢alismalar yapmak.

h) ilgili bireyler icin gerektiginde egitim ve sertifika programlarini uzaktan egitim yoluyla
gerceklestirmek ve buna ydnelik Universitenin internet sitesinde bilgi verici belgeler hazirlamak,
soru-cevap platformu saglamak ve egitim ve sertifika programlarinin tanitimini yapmak.

1) Talep edildiginde ilgililer icin teorik egitim ve klinik hizmetlere yonelik materyal
gelistirmek; etkili aile sistemi yonetimi, aile danisma, kriz ¢6zim, aile igi siddet gibi konulara
yonelik projeler hazirlamak ve uygulamak.

i) Merkezin amaglari dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi yapmak.

j) Toplumu aydinlatici, aile ile ilgili konularda bilinglendirici ¢alismalar yapmak.

k) Merkezin amaclarina uygun olarak, toplumsal boyutta ve genis kapsamli sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek.

I) Merkezin amaglariile ilgili Yonetim Kurulunca kabul edilen diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.



b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yillik stire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi
biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir. Miid{iriin alti aydan fazla gérevinin basinda bulunmadigi
durumlarda gorevi sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere Universitenin &gretim elemanlari
arasindan bir kisi Rektor tarafindan Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midiriin gorevi
basinda olmadigl zamanlarda Midiir Yardimcisi Midire vekalet eder. Muduriin gorevi sona
erdiginde Mudur Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve yonetmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢alisma programini uygulamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait c¢alisma plan programini
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun gortsind aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan iki yillik siire
icin gorevlendirilen dort Gye olmak (izere toplam bes liyeden olusur. Gorev siresi biten lye
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miudirin daveti (zerine yilda en az iki kez Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katihm
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek.

c) Bir sonraki déneme ait calisma programinin diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek
ve sunulan programi degerlendirmek.

¢) Egitim programlariile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri
belgeleri diizenleyerek vermek.

Danigsma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve zel
sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Mudurin dnerisi (izerine Rektor tarafindan iki yillik siire
icin gorevlendirilen Gg¢ Uye olmak Uzere toplam dort UGyeden olusur. Gorev siresi biten Uye
yeniden gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midirin ¢agrisi tizerine toplanir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde
bulunmak ve Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 Uincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller



MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirrliige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul 29 Mayis Universitesi Rektéri yiiritiir.



