ACIBADEM MEHMET ALi AYDINLAR UNiVERSITESI
DIYABET UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Diyabet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Diyabet
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (DIYAM): Acibadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Diyabet Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Aclbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Turkiye'de diyabete bagli organ hasarlarini kontrol altina almak amaciyla molekdler ve
genetik diizeyde ¢alisma ve arastirmalar yapmak.

b) Diyabet konusunda ulusal ve/veya uluslararasi dizeyde onaylanmis yeni tedavi
programlarini uygulamak.

c) Diyabet konusunda arastirma projeleri uygulamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Diyabet alaninda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Diyabet alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve galismalar yapmak, yeni
projeler Uretmek ve projeleri yiritmek, yayin faaliyetlerinde bulunmak, cesitli bilimsel
toplantilar diizenlemek.

c) Diyabet ile ilgili klinik ve temel bilimler alaninda kamu kurum ve kuruluslariile 6zel sektor
kuruluslariyla is birligi yaparak ¢alismalar yiritmek ve yapilan ¢calismalara katilmak.

¢) Diyabet alaninda deneysel ve klinik arastirmalar yapmak, diyabet teknolojilerini
gelistirmek, deneysel ve klinik olarak langerhans adacik izolasyonu, kiltiiri ve transplantasyonu
ile ilgili calismalar yapmak ve bu programi yasama gecirmek.



d) Cok disiplinli bir miikemmeliyet merkezi icin uluslararasi kuruluslarca belirlenen gerekli
fiziki ve teknik sartlari tamamlamak, diyabet alaninda son teknolojik arag¢ ve gereclerin Merkeze
kazandirilmasi igin gerekli galismalari yapmak.

e) Merkez biinyesinde diyabet alaninda hizmet veren birimlere ve saglik gorevlilerine ilgili
mevzuat hikimlerine gore siirekli egitim saglamak, kurslar, paneller, seminerler diizenlemek;
sertifika, katilm belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeler vermek.

f) Merkezin amaglarina yonelik Rektér tarafindan belirlenen diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan tg yillik slire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudure calismalarinda yardimci olmak Gzere, Midirin 6nerisi ile Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢alismalari bulunan Universitenin égretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi Rektor
tarafindan midar yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midir gorevi basinda olmadigl
zamanlarda yerine yardimcilarindan birisi vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Miudir goérevlendirilir. Mudurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve ¢calisma programini uygulamak.

c) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek
ve Yonetim Kurulunun gortsind aldiktan sonra Rektériin onayina sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Middirin baskanhginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlariyla ilgili calismalari ve yayinlari bulunan Universitenin 6gretim Gyeleri arasindan
Rektor tarafindan Gg yillik siire icin gérevlendirilen dort 6gretim Uyesi ile birlikte en fazla yedi
Uyeden olusur. Gorev sliresi sona eren lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine en az ayda bir kez Uyelerinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin
oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak.

c) Yillk faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait calisma programi taslagini Rektére sunulmak
lizere onaylamak.



¢) Yurt icinde ve yurt disindaki kamu kurum ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritllecek
calismalarin usul ve esaslarini belirlemek.

d) Mudir tarafindan getirilen Merkezin yénetimi ile ilgili konulari degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Miudiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, istekleri halinde kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslarindaki kisiler arasindan Mudirin 6nerisi Gzerine
Rektor tarafindan tg yillik slire icin gorevlendirilen en fazla otuz Giyeden olusur. Gorev sliresi sona
eren lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gbrevi sona eren lyenin yerine ayni
usulle yeni lGye gorevlendirilir. Gerektiginde konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler
Mudirin Onerisi Gzerine Danisma Kurulu toplantilarina katilabilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudurtn ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir ve toplantilarda
¢ogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun tavsiye kararlari almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iliskin goris ve 6nerilerde bulunmak.

c) Yillik faaliyet raporunu, ¢alisma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Acilbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi
Rektora yaratdr.



