ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI OZEL EGIiTiM
HiZMETLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim
Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yodnetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,
b) Merkez: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama
ve Arastirma Merkezini,
¢) Midir: Merkezin Madarand,
¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériinii,
d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglari
MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:
a) Ozel gereksinimli bireyler ve &zel egitim 6grencilerine yoénelik zenginlestirilmis,
farkhlastirilmis, hizlandirilmis ve bireysellestirilmis egitim programlari diizenlemek.
b) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim 6grencilerine psikolojik, akademik, sosyal
destek ve egitimlerinin verilmesini saglamak; zek3, ilgi ve yetenek alanlarini belirlemek.
c) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim 6grencilerinin ailelerine ve 6gretmenlerine,
ilgili resmf ve 6zel kurumlara danismanlk yapmak.
¢) Ozel gereksinimli bireyler ve o6zel egitim konularinda bilimsel arastirmalar
yapmak, yapilan arastirmalara iliskin bilgi merkezi olusturmak.
d) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim 6grencilerinin egitimleri ile ilgili politikalar
olusturmak, mevcut politikalari degerlendirmek ve gilincellestirmek.
e) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim 6grencilerinin egitimi ve istihdami konularinda
inceleme ve planlama yapmak ve bunlarin uygulamaya konulmasina katkida bulunmak.
f) Ozel gereksinimli bireylerin ve dzel egitim 6grencilerinin ulusal ve evrensel degerleri
tanimalarini, benimsemelerini ve gelistirmelerini saglayici calismalar yapmak.
g) Ozel gereksinimli bireylerin ve &zel egitim 6grencilerinin yeteneklerinin farkinda
olmalarini, bu yeteneklerini gelistirerek en st diizeyde kullanabilmelerini saglamak.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:
a) Turkiye’de 6zel egitim hizmetleri alaninda ¢alisan 6gretmenlere egitim vermek.



b) Ozel egitim hizmetleri alaninda calisan uzmanlarin katilimiyla ulusal veya uluslararasi
kongre, panel, seminer, calistay, konferans ve benzeri bilimsel faaliyetler diizenlemek.

c) Ozel egitim hizmetleri alanindaki bilimsel calismalari yakindan takip ederek dergi ve
haber bilteni ¢ikarmak.

¢) Universitenin Egitim Fakdltesi biinyesinde dzel egitim hizmetleri ile ilgili bélim ve
anabilim dalinin ac¢ilmasi ve gelistirilmesi hususundaki calismalara destek vermek.

d) Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak ve uluslararasi projelere katiimak.

e) Bilim ve doga kamplari, yaz ve kis bilim okullari, liderlik egitimi programlari, toplantilar
diizenlemek.

f) Universite 6gretim elemanlarinin kuramsal ve uygulamali derslerine 6zel gereksinimli
bireylerin ve 6zel egitim 6grencilerinin katilabilmesi icin olanak saglamak.

g) Universite dgretim elemanlari ile 6zel egitim hizmetleri ile ilgili egitim kurumlarinin
birlikte calisacaklari projeleri olusturmak ve gerceklestirmek.

g) Universitede 6gretim elemanlarina bilimsel ve disiplinler arasi ¢alisma yapabilecekleri
imkanlar saglamak.

h) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim 6grencilerinin yetenek alanlarinin
gelistirilmesinin yaninda, sosyal ve duygusal gelisimlerini saglayacak ortam olusturmak.

1) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim ogrencilerinin ailelerini destekleyici,
glvenlerini artirici, cevre ile uyumlu, kendisi ile barisik olmalarini saglayici psikolojik ve sosyolojik
destek olacak egitim programlari olusturmak.

i) Ozel gereksinimli bireyleri ve &zel egitim 6grencilerinin uluslararasi platformlarda
kendilerini gelistirmelerine yardimci olacak dil kurslari diizenlemek.

j) Ogrenme modelleri gelistirerek bunlari yayinlamak ve uygulanmasina katkida bulunmak.

k) Zonguldak ilinde ve yurt genelinde egitime alinmayan 6zel gereksinimli bireylerin ve 6zel
egitim 6grencilerinin takibini yapmak, egitimleri ile ilgili ihtiyaglar gidermek.

I) Ozel gereksinimli bireyleri ve ézel egitim 6grencilerini burs ve kredi alabilecekleri kurum
ve kuruluslarla bir araya getirmek.

m) Ozel gereksinimli bireylerin ve &zel egitim dgrencilerinin teknik bulus ve araglar
gelistirebilmelerine imkan saglamak.

n) Maddi sikintisi olan 6zel gereksinimli bireylere ve 6zel egitim 6grencilerine imkanlar
Olcusinde burs ve/veya yardim temin etmek.

o) Ozel gereksinimli bireylerin ve 6zel egitim 6grencilerinin yeteneklerini belirleyici
calismalari ve danismanlik faaliyetlerini desteklemek.

6) Ozel gereksinimli bireyler ve 6zel egitim 6grencilerinin tanilanmasinda, tanilamaya
yonelik arag ve yontem gelistirmek, uygulama ve degerlendirme calismalarini koordine etmek ve
desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug yil sireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Midir tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Mudiiriin énerisi ile Midiire calismalarinda yardimcei olmak tizere, Universitede gorevli
o0gretim elemanlari arasindan iki kisi, Gg yil sireyle Rektor tarafindan Miidir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Midir yardimcilarini degistirebilir. Miduriin
gorev suresi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.



(3) Midar yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Mudirin kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirirler. Midur gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini
vekil olarak birakir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu Gyelerini toplantiya davet etmek.

¢) Yonetim Kurulunun toplanti glindemini belirlemek.

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

e) Her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari ile ilgili yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila
ait calisma programini hazirlamak, Yonetim Kurulunun gorislerini aldiktan sonra Rektériin
onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyet alanlariile ilgili plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun
onayina sunmak.

g) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini, ilgili birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri yapmak; Universite disindaki diger sivil toplum 6rgiitleri ve
resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan, ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirici,
uzman, egitimci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesi icin Rektore teklifte bulunmak.

h) Merkezin amacina uygun ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri ylrtitmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10-(1) Yoénetim Kurulu; Midiriin  baskanliginda, Universitenin  6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yiligina gérevlendirilen alti Gye olmak Uzere toplam
yedi iyeden olusur. Siiresi biten lye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir iye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin daveti izerine iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Toplantilara Miiduriin daveti (izerine
Mudir yardimcilari oy kullanma haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

c) Merkezde gorevli personelin isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkeze bagl birim ve isletmelerin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyen dizenlemeleri
yapmak.

d) Midiirtin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak.

e) Gerekli hallerde Merkez faaliyetleri ile ilgili ¢caisma gruplan kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

f) Merkezde gorevli personelin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayin
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkez projelerine 6zel uzmanhk alanlarinda katki
saglamak ve Merkez faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunmak tzere olusturulan
kuruldur.

(2) Danisma Kurulu; Midir, Madar yardimceilari ve Yonetim Kurulunun onerisi ile Rektor
tarafindan secilen Merkez faaliyetleri ile ilgili kamu veya 6zel sektérden dort tye olmak lizere
toplam yedi lGyeden olusur.



(3) Danisma Kurulu dyeleri ¢ yilhgina gorevlendirilir. Danisma Kurulu Gyeligi sona eren kisi
tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle yeni Gyeler
gorevlendirilir.

(4) Danisma Kurulu, yilda iki defadan az olmamak lzere ve gerekli durumlarda Middrin
daveti Uzerine Uyelerinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15- (1) 30/9/2012 tarihli ve 28427 mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bilent Ecevit Universitesi Ozel Egitim Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
ylrarliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektérii
yuratar.



