ZONGULDAK BULENT ECEVIT UNIVERSITESI BiLiM VE TEKNOLOJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, ydnetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek6gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ARTMER): Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektériini,

d) Universite: Zonguldak Biilent Ecevit Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarina destek saglamak.

b) ileri teknolojiye sahip projeleri yiriitmek ve uygulamak icin Avrupa Birligi normlarina
uyumlu analiz, test ve dlclimleri gergeklestirmek.

c) Universitenin cagdas egitim diizeyine ulasmasinda modern teknik ve y&ntemlerin
uygulanmasina katki saglamak.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi yaparak problemlerin ¢6ziimiine
yonelik analiz ve 6l¢iimlerin yapilmasina ve teknoloji gelistirme ve uygulama projelerine destek
olarak bolge ve Ulke ekonomisine katki saglamak.

d) Laboratuvar cihazlarinin giniin kosullarina ve ilgili standartlara gore gelistirilmesini
saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Bélgenin ve Ulkenin kalkinmasina ve gelismesine yardimci olacak bilimsel ve teknolojik
arastirma, gelistirme ve uygulama icin gerekli laboratuvar alt yapisini hazirlamak, ara¢ ve
gereclerin teminini saglamak.

b) Universitelerdeki arastirmacilarin arastirma-gelistirme calismalarina destek saglamak.

¢) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarinin istekleri dogrultusunda gerekli analiz ve
Olgclimleri yapmak ve gerektiginde raporlarini hazirlamak ve yorumlamak.

¢) Bilimsel gorus, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iliskin raporlar
diizenlemek.



d) ileri analiz, test ve dlgme teknikleri konusunda gesitli yayinlar yapmak, konferans, panel,
kurs, seminer, kongre, bilimsel toplantilar diizenlemek, yurt icinde ve yurt disinda bu tir
etkinliklere katilmak.

e) Yonetim Kurulunca belirlenecek bedel karsiliginda, kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslarinin istegi lizerine arastirma ve uygulama projeleri hazirlamak.

f) Disiplinler arasi ve sanayiile ortak projeler Giretmek icin teknokent ve benzeri kuruluslarla
ortak ¢alismalar yapmak.

g) llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde laboratuvarlarin akreditasyonu icin ¢alismalar
yapmak.

g) Merkezin amaglarina uygun Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite
ogretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan tc yil icin gdrevlendirilir. Gorev sliresi sona eren
Muadir tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak lizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan
iki kisi, Mudurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yillik stire icin midir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini degistirebilir. Mdiriin
gorev slresi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midir yardimcilari Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Midirin kendilerine verdigi
gorevleriyerine getirirler. Mdirlin gérevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri
Miudire vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin ve Merkez personelinin dizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

¢) Her faaliyet donemi sonunda, Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yilin
calisma programi taslagini hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midarin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan i yiligina
gorevlendirilen alti liye olmak Uzere toplam yedi liyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni lGye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti Gzerine yilda en az bir kez iye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilara
Mudirin daveti Gzerine midir yardimcilari oy haklari olmaksizin katilabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Merkez birimlerinin kurulus ve ¢alisma esaslarini belirlemek.

c) Merkezin faaliyet konularinda Universite birimleri arasinda is birligini gerektiren
calismalarin ylritilebilmesi icin protokolleri diizenlemek, gerektiginde ¢alisma gruplari kurmak.

¢) Midirin hazirlayacagl yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve degerlendirme
sonuglarini bir rapor halinde Rektérlige sunmak.



d) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek bir sonraki yilin ¢alisma
programini hazirlamak.

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yurutilecek calismalarin ilkelerini tespit etmek
ve protokollerini hazirlamak.

f) Egitim programlarina katilanlara verilecek belge ve sertifikalar konusundaki usul ve
esaslari Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi yaparak
belirlemek.

Danisma Kurulu ve gorevi

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan kamu kurumlari veya 6zel sektor kuruluslarindaki
kisiler arasindan Yonetim Kurulunun Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug¢ yillik slre igin
gorevlendirilen dort lGye olmak Uzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev sliresi sona eren liye
tekrar gorevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Middriin daveti tzerine liye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili konularda degerlendirmeler
yapmak, goris ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Midurdur.

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 17/11/2008 tarihli ve 27057 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bilent
Ecevit Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiritme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorii
yurutar.



