ISTANBUL KENT UNIVERSITESI DiL VE KONUSMA TERAPISI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Kent Universitesi Dil ve Konusma Terapisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; istanbul Kent Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Kent Universitesi Dil ve Konusma Terapisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: istanbul Kent Universitesi Rektériind,

d) Universite: istanbul Kent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Temel ve uygulamali arastirma ve yayin yapmak.

b) Toplum yararina etkinlik yapmak.

c) Bilimsel arastirmalarla dil ve konusma terapisi alanini desteklemek, bilimsel toplantilar
diizenlemek ve is birliklerini gelistirmek.

¢) Universitenin ilgili alanlarinda 6grenim goren, lisans ve lisansiistii 6grencilerine gdzlem ve
uygulama olanagi saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dil ve konusma bozukluklari alani, temel bilimler ve klinik bilimlerin ortakliginda uygulamaya
yonelik arastirma projeleri olusturmak, koordine etmek, bu amacgla yurt ici ve yurt disi destek
kaynaklarini kullanmak.

b) Terapide kullanilabilecek yeni teknikler gelistirmek, uygulama yaklasimlari gibi ileri terapi
Urlnlerini tasarlamak, analiz etmek, klinik ¢calismalara uygun olgunlukta prototipler haline getirmek
ve klinik uygulamasini yapmak.

c¢) Dil ve konusma bozukluklari hastaliklari tani ve izleminde kullanilan yéntemler ve
arastirmalar yapmak, klinikte kullanimini test etmek ve pratikte uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin amaglarini gergeklestirmek Gzere ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel kuruluslar,
arastirma gruplari ve bilim insanlari ile ortak ¢alismalar yiritmek.

d) Dil ve konusma bozukluklari hastaliklari uygulama konularinda ileri diizeyde uzmanlik
kurslari, seminerler, calistaylar, kongreler ve sempozyumlar diizenleyerek ulusal ve uluslararasi bilgi
birikimine katki saglamak.



e) Uygulama ve arastirma calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
raporlamak, bilimsel sonugclari dergi, kitap, bilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak.

f) Merkezin gereksinimlerini karsilamak ve olanaklarini genisletmek igin gerektiginde hizmet
satin almak ve satmak.

g) Dil ve konusma bozukluklari terapisi konularinda danismanlik hizmetleri vermek.

g) Dil ve konusma terapisi ve egitimi alaninda farkh disiplinlerde ¢alismalar yapan bilim
insanlarini bir araya getirerek genis bir iletisim ag olusturmak, ortak arastirmalar ve projeler
gelistirmek.

h) Dil ve konusma terapisi ile ilgili kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak.

1) Yonetim Kurulu kararlari geregince Merkezin amacglarina uygun diger calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir; dil ve konusma terapisi boélimiinden mezun Universitenin 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gorevi sona eren Midir yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisi, MdUrln 6nerisi (izerine Rektér tarafindan
mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudur yardimcilari, Middr tarafindan verilen gorevleri yapar
ve Midir bulunmadigl zamanlarda yerine vekalet eder. Miidirin gorevi sona erdiginde, mudir
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlk etmek,
toplanti glindemini hazirlamak.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin ihtiya¢ duydugu maddi imkanlari saglama konusunda ilgili kisi, kurum ve kuruluslar
ile is birligi yapmak.

e) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporu hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun uygun goérislini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

f) Merkezin idari islerini ylritmek.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Universitenin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma
Terapisi Bélimii Baskani ve Universitenin dgretim elemanlari arasindan Mudiiriin énerisi tizerine
Rektor tarafindan gorevlendirilen bes kisi olmak (izere toplam yedi tiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sliresi g yildir. Gorevi sona eren Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Madarin baskanliginda ve cagrisi Gzerine en az iki ayda bir toplanir.
Gerektiginde Miidiiriin daveti lizerine olaganisti toplanabilir. Yonetim Kurulu, iye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Midirin kullandigl oy yoéninde ¢ogunluk saglanmis
sayllir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Dil ve konusma terapisi alaninda bilimsel arastirma, uygulama, egitim ve danismanhk
konularindaki talepleri degerlendirip karara baglamak.

c) Uygulamaya dayali ¢alismalar basta olmak lzere Merkezin yapacagi her tirli calisma ve
faaliyetleri belirlemek ve uygulamaya koymak.

¢) Universite icinden veya disindan Merkezde gérev yapacak akademik, idari ve teknik personel
ihtiyacini belirlemek ve gorevlendirilmeleri ile ilgili teklifleri Rektorlige sunmak.

d) Merkez personelinin hizmet ici egitim amaci ile yurt igi ve yurt disinda gorevlendirilmesini
Rektorliuge teklif etmek.

e) Merkezin ¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet raporuna gorus bildirmek.

f) Merkezin faaliyetlerini yiritmek icin ihtiya¢c halinde alt calisma gruplari olusturmak,
Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak.

g) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madar ve Merkezin faaliyet alanlarn ile ilgili calismalar
bulunan Universite icinden ve disindan Miidiiriin &nerisi izerine Rektér tarafindan gérevlendirilen en
fazla bes kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak kasim ayi icinde, Middirin daveti lzerine toplanir.
Gerektiginde Miudurin daveti Uzerine onceden ilan edilen giindeme bagh olarak olaganisti
toplanabilir. Danisma Kurulu, lGye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda
Mudurin kullandigi oy yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyet alanina giren konularda géris bildirmek,
Yonetim Kuruluna ulusal ve uluslararasi etkinlikler ile ilgili tavsiyelerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Ginci maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan veya diger
yollardan temin edilen her tirlu alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Kent Universitesi Rektori yiritiir.



