ISTANBUL TOPKAPI UNIVERSITESI ULUSLARARASI iLiSKILER, DENiZ
SIYASETI VE STRATEJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Topkapi Universitesi Uluslararasi iliskiler,
Deniz Siyaseti ve Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; istanbul Topkapi Universitesi Uluslararasi iliskiler, Deniz
Siyaseti ve Stratejileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Topkapi Universitesi Uluslararasi iliskiler, Deniz Siyaseti ve Stratejileri
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: istanbul Topkapi Universitesi Rektoriin,

d) Senato: istanbul Topkapi Universitesi Senatosunu,

e) Universite: istanbul Topkapi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uluslararasi iliskiler, glivenlik, deniz siyaseti ve stratejileriyle ilgili her tiirli gelismelerle
ve uygulanan politikalarla ilgili olarak bilimsel faaliyetler gerceklestirmek.

b) Uluslararasi iliskiler, glvenlik, deniz siyaseti ve stratejileri konularinda uluslararasi
akademik is birlikleri tesis etmek.

¢) Merkezde dUretilen bilgileri cesitli vasitalarla ilgilenenlerin istifadesine sunmak ve
kamuoyu ile paylasmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uluslararasi iliskiler, glivenlik, deniz siyaseti ve stratejileri konularinda ulusal ve
uluslararasi dizeyde seminer, calistay, panel, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
dizenlemek.

b) Uluslararasi iliskiler, glivenlik, deniz siyaseti ve stratejileri alanlarinda analiz yapmak;
rapor, bllten, dergi ve kitap yayimlamak.

c) Merkezin amaclari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, projeler gelistirmek ve yliritmek.



¢) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar ve is diinyasinin talepleri Gzerine
inceleme ve arastirma yapmak, proje hazirlamak ve ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda
danismanlik hizmeti vermek.

d) Uluslararasi iliskiler, glivenlik, deniz siyaseti ve stratejileri alanlarinda ilgili yayinlari
temin etmek ve 6n lisans, lisans, lisanslistli 6grencileri ve tim ilgililer igin bir dokiimantasyon
merkezi, ihtisas kitaplgi, veri tabani olusturmak ve bu amagla sosyal medyayi etkin kullanmak.

e) Universite ile diger (iniversiteler ve yabanci tiniversiteler arasinda egitim ve arastirma
alanlarinda is birligini gelistirmek, ortak ve karsilikli galismalar yapmak.

f) Uluslararasi iliskiler, glivenlik, deniz siyaseti ve stratejileri alanlarinda sahip olunan hak
ve menfaatler konusunda bilimsel gorisler tGretmek.

g) Tirkiye'nin denizleri basta olmak Uzere Merkezin amaclari kapsaminda projeler
hazirlamak ve uygulamak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yillik stre icin gérevlendirilir. Stiresi biten Mudur
tekrar gorevlendirilebilir. Mudir, Merkezin calismalarinin dizenli olarak yiratilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

(2) Midiiriin 6nerisi Gizerine Universite 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi miidiir
yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Miidiiriin gorev siresi sona erdiginde
muddir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer. Miudiir gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir. Géreve vekalet alti aydan fazla sirerse yeni
Mudur gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak,
toplantilara baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik g¢alisma programini
hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayi ile Rektére sunmak.

d) Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari
bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan dért iiye olmak lizere toplam bes iiyeden
olusur. Yonetim Kurulu tyeleri Rektor tarafindan iki yillik siire icin gorevlendirilir. Stresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine kalan
slireyi tamamlamak tzere ayni usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Madirin baskanliginda en az ¢ ayda bir kez Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Midiriin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik galisma programini gériiserek karara baglamak.



c) Merkezin arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda kararlar
almak.

¢) Merkez binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplari ve komisyonlarini
belirlemek.

d) Merkezin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programini hazirlamak ve Rektoére sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan veya
calisma alanlarn Merkez faaliyetlerine katki saglayacak olan Universite 6gretim elemanlari ile
istekleri halinde diger kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcileri ile gercek kisiler arasindan
belirlenen en fazla yirmi Gyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri Mudurin onerisi tGzerine Rektor
tarafindan iki yillhk sire icin gorevlendirilir. Siiresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Mudirin baskanliginda cogunluk kosulu aranmaksizin yilda en az bir
kez toplanir. Miidir gerekli gordiigu takdirde Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirabilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel faaliyet planlarini degerlendirerek Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

b) Merkeze ¢alismalarinda bilimsel ve idari acidan 6nerilerde bulunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak.

¢) Midir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Topkapi Universitesi Rektorii yiiritiir.



