BAHGESEHIR UNIVERSITESI DiL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bahgesehir Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; Bahgesehir Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Bahgesehir Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklari Uygulama ve Arastirma
Merkezini (BAUKOM),

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektér: Bahcesehir Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Bahgesehir Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) iletisim, dil, konusma, ses ve yutma bozuklugu nedeniyle Universite icinden ve digindan
Merkeze vyapilan basvurulari degerlendirmek, bireysel ya da grup halinde dil ve
konusma terapisi programlari diizenlemek, bu programlari uygulayarak dil ve konusma terapisi
yapmak, danisanlarin 6zelliklerine gére dil ve konusma sorunlari hakkinda kisiye ya da yakinlarina
danismanlhk yapmak.

b) Dil ve konusma terapisi alaniile ilgili arastirmalar yapmak, ulusal ya da uluslararasi kamu
ya da 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen projelerde birlikte ¢calismalar yapmak.

c) Lisans ve lisanslisti diizeyde dil ve konusma terapisi alaninda egitim-6gretim, tez
calismalarini ve bilimsel arastirmalari desteklemek ve gelistirmek, gerekli olan ¢alisma verilerinin
elde edilmesi icin ilgili cihazlari temin etmek, ses laboratuvari ve benzeri ihtiya¢ duyulan ya da
kendisine tahsis edilen her tiirli cihazi kurmak ve/veya yeniden yapilandirmak.

¢) Yapilan arastirmalar cergevesinde dil ve konusma bozukluklarinin giderilebilmesi igin
kanita dayali terapi programlari gelistirmek ve uygulamak.

d) Lisans ve lisansistli dizeyde dil ve konusma terapisi alaninda egitim-6gretim géren
ogrencilerin tez calismalarini ve bilimsel arastirmalarini desteklemek, gelistirmek ve onlara
gerekli olan ¢alisma verilerinin elde edilmesi icin ilgili cihazlari temin etmek.

e) Dil ve konusma bozukluklari ile ilgili Universite icinde ilgili birimler arasinda gerekli is
birligini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek lzere arastirmalar yapmak.

b) Dil ve konusma bozukluklari alaninda tani ve terapi sirecinde kullaniimak (zere
tasarlanan yontemlerin klinik kullanimlarini test etmek ve pratikte uygulanmasini saglamak.

c) Planlanan arastirma amaglarini gerceklestirmek izere ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslarla destekli projelerle, arastirma gruplari ve bilim insanlari ile galismalar yapmak.

¢) Dil ve konusma bozukluklari alaninda seminer, calistay, kongre
ve sempozyum diizenlemek ve bunlara katilmak.

d) Dil ve konusma terapisti unvani olan kisiler icin ileri dizey uzmanlik egitimleri
diizenlemek.

e) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
raporlamak, bilimsel dergi, kitap, bilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazili ya
da sozli olarak bilgilendirmek, gorus bildirmek, ilgili kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak.

f) Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin yakinlarina yonelik egitim programlari
diizenlemek ve ylurutmek.

g) Dil ve konusma sorunlu bireylerin ihtiyaclarinin ve sorunlarinin giderilmesi i¢in toplum
kaynaklarini arastirmak ve bu kaynaklarin kullanilmasinda danismanlik yapmak, bu tiir hizmetleri
sunan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

g) Dil ve konusma terapisi alaninda ihtiyac duyulan konularda kamu kurum ve kuruluslarina
danismanlik hizmeti vermek.

h) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgulari
raporlamak, bilimsel dergi, kitap, biilten ve benzeri ortamlarda yayimlamak, kamuoyunu yazili ya
da sozli olarak bilgilendirmek, goris bildirmek, ilgili kurum ve kuruluslara danismanlik yapmak.

1) Dil ve konusma terapisi alaninda ihtiya¢ duyulan konularda kamu kurum ve kuruluslarina
danismanlhk hizmeti vermek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil siire ile gorevlendirilir. Stiresi dolan Madur
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak izere, Universitedeki 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi mdir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektériin
onayina sunar. Midir yardimcilarinin goérev siresi en ¢ok lg¢ yildir. Midirin gorevi sona
erdiginde midir yardimcilarinin gérevi de sona erer. Midir yardimcilari, Madirin verdigi
gorevleri yapar ve Merkezin yonetiminde Muddire yardimci olur.

(3) Mudir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birini  vekil
birakir. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudur gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

b) Merkezi temsil etmek.

c¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve Kurula baskanlik etmek.

¢) Merkezin tiim ¢calismalarini diizenlemek, plan, proje ve programini hazirlamak, ¢alisma
programlarinin ve raporlarinin diizenlenmesini ve uygulanmasini yonetmek.

d) Yapilan galismalar hakkinda Yénetim Kurulunu bilgilendirmek.



e) Merkezin 6denek, idari ve akademik personel ihtiyaglarini, gerekgesi ile birlikte Rektére
bildirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Midirin onerisi lizerine, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan i yil siire ile Rektér tarafindan gérevlendirilen dort
kisi ve Mudirden olusur. Siresi biten Uye tekrar gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan kisilerin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez ve Middriin ¢agrisiyla gerektiginde toplanir. Yonetim
Kurulunda oylamalar agik yapilir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik ve yayin faaliyetleri ile ilgili
esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve calisma programini Rektérlige sunmak.

c) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger gdrevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 13- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 14- (1) Ekipman ve demirbaslar Rektor tarafindan Merkez kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bahgesehir Universitesi Rektérii yiritir.



