SAVUNMA SANAYii BASKANLIGI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri gergevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Savunma Sanayii Baskanliginda goérev yapan Devlet
memurlarinin gérevde yilikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Savunma Sanayii Baskanhginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden, 5 inci maddede sayilan kadrolara,
gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayill Kanun ve 7 sayili Savunma Sanayii Baskanligi
Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yararlGge konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha alt hiyerarsi igindeki
gorevleri,

b) Ayni diizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

c) Baskan: Savunma Sanayii Bagkanini,

¢) Baskanlik: Savunma Sanayii Baskanhgini,

d) Baskan Yardimcisi: Savunma Sanayii Bagskanligi Baskan Yardimcisini,

e) Gorev gruplari: Ayni diizey gorevler ile benzer gérevlerin yer aldigi gruplari,

f) Gorevde vyikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara, ayni veya baska hizmet
gruplarindan yapilacak gérevde yiikselme niteligindeki atamalari,

g) Gorevde yikselme sinavi: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore gorevde yikselme suretiyle
atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve s6zli sinavi,

g) Hizmet siresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi esas alinarak hesaplanacak
streleri,

h) is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri hari¢ olmak tizere diger giinleri,

1) Personel: Baskanlik kadrolarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak gorev yapanlari,

i) Unvan: 5 inci maddede belirtilen hizmet gruplari icinde belirtilen gérev unvanlarini,

j) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin goérevlere yapilan atamalari,

k) Unvan degisikligi sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gére en az ortadgretim diizeyinde
mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanacaklarin belirlenmesi
icin yapilan yazili ve s6zIU sinavi,

[) Ust gérev: 1 sayili Cumhurbaskanhgi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin
509 uncu maddesinde belirtilen hiyerarsik kademeler cercevesinde daha Ust hiyerarsi icindeki
gorevleri,

ifade eder.



iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar
MADDE 5- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yikselmeye tabi kadrolar asagida
belirtilmistir:
a) Yonetim hizmetleri grubu:
1) Sube mudura.
2) Sef.
b) Arastirma ve planlama hizmetleri grubu:
1) Arastirmaci, uzman.
¢) Teknik hizmetler grubu:
1) Uzman.
¢) idari hizmetler grubu:
1) Ayniyat saymani.
2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur.
d) Destek hizmetleri grubu:
1) Hizmetli.
(2) Bu Yonetmelik kapsaminda unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:
a) Mihendis, avukat, diyetisyen, tekniker ve teknisyen.

— ~— — ~—

Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 6- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde yikselme suretiyle atanabilmek
icin aranacak genel sartlar asagida belirtilmistir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen atanabilme sartlarini
tasimak.

b) ilan edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu haric olmak (zere,
daha alt diizeydeki kadrolarin birinde olmak kaydiyla Baskanlikta en az bir yil galismis olmak.

c) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme sinavi sonucu atanacaklarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 7- (1) Bu maddede belirtilen kadrolara gorevde yilkselme suretiyle atanacaklarda
asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Sube midiri kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekogrenim mezunu olmak,

2) Uzman, uzman (teknik) ve arastirmaci kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az iki yil ya da
sef kadrosunda en az (¢ yil ya da ayniyat saymani kadrosunda en az dort yil veya bilgisayar isletmeni,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az alti yil gérev
yapmis olmak,

3) Toplamda en az on yil hizmet siresi bulunmak,

b) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2) Ayniyat saymani kadrosunda en az Ug¢ yil veya bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, memur kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az bes yil gérev yapmis olmak,

3) Toplamda en az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

c) Arastirmaci, uzman kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az dort yillik yiksekoégrenim mezunu olmak,

2) Teknik hizmetler sinifinda yer alan uzman igin dort yilhk yliksekégrenim kurumlarinin
teknik bélimlerinden mezun olmak,

3) Sef kadrosunda en az iki yil ya da ayniyat saymani kadrosunda en az Ug yil veya bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az dort yil
gorev yapmis olmak,



4) Toplamda en az sekiz yil hizmet suresi bulunmak,

¢) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur kadrolarinda ayri ayri veya
toplam en az Ui¢ yil gérev yapmis olmak,

3) Toplamda en az bes yil hizmet siresi bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni ve memur kadrolarina atanabilmek
icin;

1) En az orta 6gretim mezunu olmak,

2) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu igcin Milli Egitim
Bakanliginca onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasi sahibi olmak veya 6grenimi sirasinda
zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi alarak bu hususu resmf olarak belgelemis olmak,

3) Hizmetli kadrosunda en az li¢ yil gérev yapmis olmak,

4) Toplamda en az dort yil hizmet siresi bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak genel sartlar

MADDE 8- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki unvanlara unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarda aranacak genel sartlar asagida belirtilmistir:

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresi sartlarina sahip
olmak.

b) Unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

Unvan degisikligine tabi kadrolara yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar

MADDE 9- (1) Bu maddede belirtilen kadrolara unvan degisikligi sinavina tabi tutularak
atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar aranir:

a) Miihendis kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiltelerin muhendislik béliimlerinden mezunu olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) Diyetisyen kadrosuna atanabilmek igin;
1) Fakiiltelerin ilgili b6limUnden mezun olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yillik teknik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili bélimlerinden mezun olmak,

d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Lise veya dengi mesleki veya teknik 6gretim veren okullarin ilgili bélimlerinden mezun
olmak,

gerekir.

UCUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Duyuru ve bagvuru sartlan

MADDE 10- (1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar,
yazili sinav tarihinden en az kirk bes giin dnce Baskanlik internet sitesinde personele duyurulur.

(2) Duyuruda;

a) Atama yapilacak kadrolarin sinifi, unvani ve sayisina,

b) Sinav tarihi ile yerine,

c) Basvuru sartlarina,

¢) Basvuru tarihi, slresi, yeri ve son basvuru tarihine,

d) Atama yapilacak kadrolara iliskin sinav konularinin basliklarina,



e) Sinavla ilgili diger hususlara,

yer verilir.

(3) Basvuru tarihinin son gind itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini
tasidigi farkli unvanh kadrolardan sadece biri i¢cin basvuruda bulunabilir. Sinavlara ayliksiz izinde
bulunan veya yasal izinlerini kullanmakta olan personel de basvurabilir. Aday memur statlisiinde
bulunanlar bu kadrolar ve sinavlar igin basvuruda bulunamazlar.

(4) Gorevde yikselme ve unvan degisikligi kapsamindaki kadrolar icin acilan sinavlara, sadece
Baskanlik personeli basvurabilir.

(5) Basvurular, Baskanligin Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina yapilir ve basvuru siiresinin
tamamlanmasindan itibaren ilan edilen usul ve esaslar ¢ercevesinde degerlendirilerek, yazili sinava
katilmaya hak kazananlarin listesi Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Belirtilen listeye karsi ilan
tarihinden itibaren (g is glini iginde sinav kuruluna itiraz edilebilir. Sinav kurulu, itirazlari bes is glini
icinde degerlendirir ve karara baglar.

Yazili sinav

MADDE 11- (1) Yazili sinav konu basliklari sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavi Baskanlikca yapilabilecegi gibi, Olcme, Seg¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgina, Millt Egitim Bakanligina veya yiksekogretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine uygun
olarak Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
yliksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Unvan degisikligi yazih sinavlarina katilacaklarda,
Baskanlikta veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma
sartl aranmaz.

(4) Yazili sinav ylz (100) tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis (60) puan alanlar
basarili sayilirlar.

(5) Yazili sinavlarin yukarida belirtilen kurumlara yaptiriimasi halinde, itiraza iliskin is ve
islemler dahil sinavin yiratilmesine iliskin usul ve esaslara, Baskanlik ile sinavin yaptirilacagi kurum
veya kurulus arasinda yapilan protokolde yer verilir.

Sozlii sinav

MADDE 12- (1) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday s6zIU sinava alinir. Son adayla ayni puana sahip olan personelin
tamami s6zIU sinava alinir.

(2) S6zla sinavda ilgili personel, sinav kurulunun her bir lyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel kiltlra ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

esas alinarak ylz (100) tam puan Uzerinden degerlendirilir. Yapilan degerlendirmeye gore
verilen puanlar tutanaga gegirilir.

(3) Her tyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézIi sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiiz (100) tam puan lzerinden en az yetmis (70) puan alanlar basarili
sayllir.

Basari siralamasi

MADDE 13- (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda, ilan
edilen bos kadro sayisi kadar basarili olanlar arasindan atama yapilmasinda basari puani esas alinir.
Basari puani, yazili ve s6zlii sinav puaninin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir ve
Baskanlik internet sitesinde ilan edilir.



(2) Basari puaninin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
Baskanlikca ihtiyac duyulmasi halinde, basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav kurulu

MADDE 14- (1) Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iliskin islemleri yiritmek
Uzere sinav kurulu teskil edilir.

(2) Sinav kurulu, Baskan veya Baskanin gérevlendirecegi Baskan Yardimcisi baskanliginda bes
asil Gyeden olusur. Sinav kurulu baskan ve Uyeleri, Baskan tarafindan belirlenir. Ayni usulle asil Giye
sayisi kadar yedek lye de belirlenir. Personel ve Egitim Dairesi Baskani, sinav kurulunun dogal
Gyesidir. Asil Gyenin bulunmadigi toplantiya yedek lye istirak eder.

(3) Sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir. Cekimser oy
kullaniimaz.

(4) Sinav kurulunun baskan ve Uyelerinin; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve kayin hisimlarinin sinavina katildiginin tespit edilmesi halinde, bu liye veya Uyeler sinav kurulu
Gyeliginden c¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek lyeler goérevlendirilir.

(5) Sinav kurulunu teskil eden Gyeler, sinavlara alinacak personelden lisansistl 6grenim harig
o0grenim ve ihraz ettikleri unvan itibariyla daha dusik seviyede olamazlar.

(6) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan
yaratalir.

Sinav kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 15- (1) Sinav kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Yazili sinav konularina iliskin konu bashklarini belirlemek.

b) Gorevde yiikselme yazili sinavinin yapilmasini veya yaptirilmasini, unvan degisikligi yazili
sinavinin yaptirilmasini ve s6zIU sinavin yapilmasini saglamak.

c) Sinav sonuglarini ilan etmek.

¢) Yazili ve s6zli sinav sonuglarina yapilacak itirazlar inceleyerek/incelettirerek karara
baglamak.

d) Sinavlara iliskin diger is ve islemleri yaritmek.

Sinavlarin ertelenmesi ve gegersiz sayllmasi

MADDE 16- (1) Sinavlar; deprem, sel, salgin hastalik ve benzeri dogal afetler sebebiyle veya
sorularin sinav 6ncesi ¢calindiginin tespiti halinde ertelenebilir.

(2) Sinava girecek adayin yerine baska bir kisinin girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin sinavi
gecersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapitlir.

(3) Sinavlarda kopya cekenler, kopya verenler veya bu gibi hareketlere tesebbis edenler ile
sinav kagitlarina belirtici isaret koyanlar sinav salonundan cikarilir ve diizenlenecek bir tutanakla
sinavlari gegersiz sayilir. Ayrica bu kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

(4) Sinava giris belgesine esas olmak lizere adaylarin doldurdugu basvuru formunda gercege
aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigl daha sonra saptananlarin
sinavlari gegersiz sayilir. Atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

(5) Sinav salonuna, sinava alinan personel ve sinavda gorevli gozetmenler ile sinav kurulu
Uyelerinden baskasi giremez.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz
MADDE 17- (1) Sinav sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir.



(2) Sinav sonuglarinin ilanindan itibaren (g is glini icerisinde sinavi yapan kuruma veya sinav
Baskanlik tarafindan yapilmissa Baskanliga itiraz edilebilir. itiraz sonuglari, sinavi yapan kurum veya
sinavin Baskanlik tarafindan yapilmis olmasi halinde sinav kurulu tarafindan yedi is glinQ icerisinde
karara baglanir ve itiraz sahipleri ile Baskanliga bildirilir.

(3) Nihai sinav sonuglari, Baskanlik internet sitesinde ilan edilir. Nihai sinav sonuglarinin
ilanindan itibaren bes is glni igerisinde sinavi yapan kuruma veya sinavin Bagkanlk tarafindan
yapilmis olmasi halinde sinav kuruluna Baskanlga itiraz edilebilir. itiraz sonuglari, sinavi yapan kurum
veya sinavin Basgkanlik tarafindan yapilmis olmasi halinde sinav kurulu tarafindan yedi is giini
icerisinde kesin olarak karara baglanir ve itiraz sahipleri ile Baskanhga bildirilir.

(4) Yapilan yazili sinavda hatali soru tespit edilmesi veya yargi kararlari geregince sorularin
iptal edilmesi durumunda, iptal edilen soru veya sorular bitiin adaylarca dogru cevaplandiriimis
kabul edilir.

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanmaya iligkin esaslar

MADDE 18- (1) Atanmaya hak kazanan personel ilan edilen kadrolara, basari siralamasi
listesinin kesinlesmesini muiteakip en vyiksek puandan baslamak {zere belirlenen basari
siralamasindaki basari puanlarina gore alti ay icerisinde atanir.

(2) Atamalarin tercih yoluyla yapilmasi durumunda basari siralamasi esas alinarak ilgili
personelin tercihlerine gére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi,

b) Atandig géreve gecerli bir mazeret olmaksizin siresi icinde baslanmamasi,

c) Atanma hakkindan vazgecilmesi,

¢) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya gikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma sebepleriyle kadronun bos kalmasi veya bosalmasi,

hallerinde basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik sureyi asmamak lzere
ayni unvanl kadrolar i¢in yapilacak muteakip sinava iliskin duyuruya kadar yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile
basarisiz olan veya yedeklerden alti ay igindeki muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamig
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara
yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara tabidir.

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelikte belirtilen 6grenim ve sertifika gibi sartlari tasimak kaydiyla, 5
inci maddede belirtilen gorev gruplari arasindaki gegisler asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir:

a) Personelin istegiyle Ust gbrev gruplarindan alt gérev gruplarina gecisler ile ayni gorev
grubunun ayni alt gorev gruplarinda bulunan unvanlara yapilacak atamalarda, sinav sarti ile s6z
konusu gorev grubunda ve/veya Baskanlikta belli bir siire ¢alisma sarti aranmaz.

b) Gruplar arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ile ayni gérev grubunun alt
grubundan Ust grubuna gecisler gorevde yikselme sinavina tabidir. Ancak Baskanlikta veya diger
kamu kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni veya es deger
diizeydeki gorevlere veya alt gérevlere, 6grenim ve hizmet siresi gibi mevzuatta aranan diger sartlari
tasimak kaydiyla gérevde yilikselme sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili kadro
icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen goérevlere atanabilirler.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak
gbrev icin aranan toplam hizmet siresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini



tasimalari kaydiyla bu Yonetmelikte sayilan uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 20- (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi geregince ilk defa yapilan atamalarda, bu Yonetmelik hikimleri
uygulanmaz.

Kazanilmig haklar

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte sayilan unvanli kadrolara, ilgili mevzuati geregince asaleten
atanmis olanlarin kazanilmis haklari sakhdir.

Engellilerin sinavlari
MADDE 22- (1) Baskanlik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yerine
getirebilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli 6nlemleri alir.

Naklen atamalar

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelige tabi unvanlara, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki ayni
unvanlardan veya bu unvanlarla ayni diizeyde ya da daha Ust diizeydeki diger unvanlardan, 6gretim
sarti ve hizmet slresi gibi mevzuatta aranan sartlari tasimak kaydiyla genel hikimlere gore naklen
sinavsiz atama yapilabilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile Kamu
Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikidmleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik
MADDE 25- (1) 8/2/2016 tarihli ve 29618 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Savunma Sanayii
Miustesarligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yurirlikten kaldirilmistir.

Ogrenim diizeyi sartinin istisnasi

GECIiCi MADDE 1- (1) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigl 18/4/1999 tarihinde goérevde
bulunan ve ayni tarih itibariyla iki veya (g yillik yiksekogrenimi bitirmis olanlar, diger sartlara sahip
olduklari takdirde 7 nci maddenin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksek6grenim mezunu kabul
edilirler.

Yurirliik
MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme
MADDE 27- (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Savunma Sanayii Baskani yiratir.



