POLiIS AKADEMISi BASKANLIGI iC GUVENLIK FAKULTESI
GIRIS VE EGiTIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Polis Akademisi Baskanligi ic Giivenlik Fakiiltesine
alinacak ogrencilerin niteliklerini, giris, egitim-6gretim ve dikey gecise iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Polis Akademisi Baskanhgi i¢ Givenlik Fakiiltesine alinacak
adaylarda aranacak nitelikleri, adaylarin basvuru ve se¢me sinavlari esaslarini, se¢gme ve
degerlendirme komisyonlarinin kurulusunu, 6grencilerin kayit islemleri ile egitim-6gretimlerini,
sinavlari ve degerlendirme esaslarini, basari durumlarini, stajlarini, 6grencilere verilecek izinleri,
mazeret durumlarini, dikey gecis esaslarini, 6grenciligin sona ermesi, 6grencilikten ¢ikma, ¢ikarilma,
mezuniyet ve diploma islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununun
15 inci, 19 uncu ve 30 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Aday: Polis Akademisi Baskanhgi i¢ Giivenlik Fakiiltesine miiracaat edenlerden heniiz kesin
kaydi yapilmamis olanlari,

b) Akademi: Polis Akademisini,

c) Akademik genel not ortalamasi (AGNO): Ogrencilerin Fakiiltede almis olduklari tiim program
derslerinden hesaplanan agirlikli not ortalamasini,

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

d) Bakan: igisleri Bakanini,

e) Bakanlik: igisleri Bakanligini,

f) Baskan: Polis Akademisi Baskanini,

g) Baskanlik: Polis Akademisi Baskanhgini,

g) Bolium: Akademinin, egitim-6gretiminde Emniyet Teskilatinin hizmet konularina gére amag,
kapsam ve nitelik yoninden bir batin teskil eden, bilim, teknik ve uygulama dallarindan olusan,
egitim, arastirma ve uygulama yapan akademik birimi,

h) Dekan: Polis Akademisi Baskanligi i¢ Giivenlik Fakiiltesi Dekanini,

1) Dekanlik: Polis Akademisi Baskanligi ic Guivenlik Fakiltesi Dekanhgini,

i) Donem: Egitim-0gretim yariyilini,

j) Dikey gecis sinavi: Polis Akademisi Baskanligi i¢c Giivenlik Fakiltesine dikey gecis yolu ile
alinacak Polis Meslek Yiiksekokulu Mudurltgl 6grencilerine yonelik yapilacak sinavi,

k) Egitim-O6gretim yili: Egitim-6gretim iki dénemini,

[) Egitim sonu sinavi: 3/6/2015 tarihli ve 29375 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet
Genel Madarluga Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi Riitbelerine Aday Memur Olarak
Atanacaklara Uygulanacak Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilan sinavi,

m) Emniyet Teskilati: Emniyet Genel Mudirligi merkez ve tasra teskilatini,

n) Erasmus+ 6grencisi: Erasmus+ Programina kabul edilen 6grenciyi,

0) Erasmus+ Programi: Yiksekogretim kurumlarinin is birligini, 6grenci ve akademisyenlerin
kisa sireli olarak bu is birligi cercevesinde farkli llke ve lniversitelerde deneyim kazanmasini tesvik
eden Avrupa Birligi projesini,

6) EOYK: Polis Akademisi Baskanhgi Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunu,

p) Fakiilte: i¢ Guvenlik Fakiltesini,

r) Genel Midir: Emniyet Genel Midriin,

s) Genel Mudurlik: Emniyet Genel MudurlGgund,



s) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi: ilgili mevzuata gére yapilan giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasini,

t) intibak egitimi: Mesleki disipline uyum saglamak icin verilen egitimi,

u) Kredili ders: Ogrencilerin bilgi ve analiz diizeylerini dlcen, teorik ve/veya uygulamali olarak
islenen ve bir degerlendirme sistemine gore degerlendirilen AKTS degerine sahip akademik program
derslerini,

) Mutlak degerlendirme sistemi: Her bir 6grencinin notunu diger 6grencilerden bagimsiz
olarak belirli mutlak standartlara gore 6lgen degerlendirme sistemini,

v) OBS: Ogrenci Bilgi Sistemini,

y) Ogrenci: Fakilte 6grencisini,

z) PMYO Midirlagi: Akademiye bagli Polis Meslek Yiksekokulu Madarliklerini,

aa) PMYO 6grencisi: PMYO Mudurliklerinde egitim-6gretim goren 6grencileri,

bb) Ritbeli personel: Komiser yardimcisi, komiser, baskomiser, emniyet amiri, dordlinci sinif
emniyet mudurd, Gglnct sinif emniyet midird, ikinci sinif emniyet midard, birinci sinif emniyet
mudira ve sinif st emniyet midiri ritbesindeki emniyet hizmetleri sinifi personeli,

cc) Sinav merkezi: Basvuru ve sinavlarin yapilacagi Akademi ve bagh egitim kurumlarini,

¢c) Sarth gecer not: DC (Zayif-Orta) ve DD (Zayif) harf notlarini,

dd) Sehit veya vazife malull es veya cocuklari: Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Glvenlik Komutanhgi, Tirk Silahli Kuvvetleri personeli sehit veya vazife malullerinin es veya
cocuklari ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Micadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci
fikrasinin (h) ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es veya ¢ocuklarini,

ee) Ulusal kredi: Teorik ve uygulamali ders saatlerine gére hesaplanan krediyi,

ff) Uzaktan egitim: iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak yiiriitiilen ve yiiz yiize olmayan
egitimi,

gg) Yazih sinav: Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligi tarafindan vyapilan
Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sinav Oncesi Hususlar

Ogrenci kaynaklari

MADDE 5- (1) Fakultenin esas 6grenci kaynagi lise ve dengi okul mezunlaridir.

(2) Baskanlikca yapilacak dikey gecis sinavinda basarili olan PMYO 6grencileri Fakilteye kabul
edilebilir.

(3) ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagli olarak denkligi taninan en az lise ve dengi
okul mezunu yabanci uyruklu 6grenciler Bakan onayi ile Fakullteye Ucretli/lcretsiz olarak kabul
edilebilir.

Alinacak 6grenci sayisinin belirlenmesi

MADDE 6- (1) Fakilteye alinacak Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenci sayisi; Emniyet
Teskilatinin ihtiyaci ve Fakiltenin kapasitesi dikkate alinarak erkek ve kadin sayilari ayri ayri olmak
Gzere her yil Genel Midurlik Personel Baskanligi ile koordineli olarak tespit edilir. Alinacak 6grenci
sayisi basvuru tarihinden 6nce Baskanin teklifi ve Genel Midurin onayi ile kesinlesir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi ise ikili anlagsmalar cercevesinde Bakan tarafindan
belirlenir.

(3) Dikey gegis ile Fakilteye alinacak PMYO 6grencilerinin sayisi her egitim-6gretim yili igin
Dekanin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenir. Bu usul ile alinacak 6grenci sayisi her egitim-6gretim
yili icin Fakilteye alinacak 6grenci sayisinin %20’sini gecemez.

Duyuru, basvuru zamani ve sekli, adaylarin ¢agrilmasi

MADDE 7- (1) Fakilteye giris sinavina iliskin duyurular, Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesinde ve Baskanligin resmi internet sitesinde ilan edilir. Basvurularin
hangi tarihler arasinda ve nereye yapilacagi ile basvuru tarihlerinin degistirilmesi veya stliresinin
uzatilmasina iliskin hususlar Baskanlik¢a belirlenir.



(2) Yabanci uyruklu o6grenci alimina iliskin duyurular, Baskanhk tarafindan ilgili Ulke
makamlarina génderilen davetiye yazisi ile duyurulur.

(3) Adaylarin 6n basvurulari, elektronik ortam Gzerinden alinir. Giris sinavina basvurular her yil
icin, Bagkanlk tarafindan belirlenen yerde ve ilan edilen tarihler arasinda sahsen yapilir.

(4) Fakilte icin siralamaya esas yazili sinav taban puani ve puan turld Bakanlik onaylyla
belirlenir. On basvurusu alinan erkek ve kadin adaylar ayri ayri olmak zere yazili sinav puani en
ylksek puandan en dislik puana dogru siralanir ve o egitim-6gretim yili icin alinacak erkek ve kadin
ogrenci kontenjaninin on katina kadar aday sahsen miiracaatta bulunmak tzere cagrilir.

(5) Eksik bilgi ve belgeyle veya posta yoluyla yapilan basvurular ile basvuru zamani gectikten
sonra yapilan miiracaatlar kabul edilmez.

(6) Sahsen miiracaatlar, miracaat kabul komisyonunca degerlendirilir ve aranilan sartlari
tasidigl tespit edilenlerin miracaatlari kabul edilir.

(7) Basvuruda bulunan adaylardan Baskanlikca belirlenen miktarda sinav icreti alinir. Ucretler,
Baskanlik Déner Sermaye isletmesi Midiirliigii hesabina yatirilir. Sehit veya vazife malulii es veya
cocuklarindan sinav dcreti alinmaz.

Adaylarda aranilan sartlar

MADDE 8- (1) Fakulteye basvuru yapacak adaylarda;

a) Turk vatandasi olmak,

b) Lise ve dengi okullardan mezun olmak,

c) Silah tasimaya veya silahl gbérev yapmaya hukuki bir engeli bulunmamak,

¢) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde, dizeltmeden 6nceki yas
dikkate alinmak sartiyla, sinavin yapildigi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla yirmi iki yasindan giin almamis
olmak,

d) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi ilgili mevzuat hikkiimlerine gére olumlu olmak,

e) 3/1/2018 tarihli ve 30290 sayili Resmi Gazete’de yayimlan Emniyet Teskilati Saghk Sartlari
Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasimak,

f) Emniyet Teskilati Saghk Sartlari Yonetmeligi hiikiimleri harig, herhangi bir nedenle polis
egitim kurumlarindan gikarilmamis olmak,

g) Yazili sinavdan Bakan onayi ile belirlenen taban puan veya lizerinde puan almis olmak,

g) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmis veya goriyor
olmamak,

h) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun Genel Ahlaka Karsi Suglar baslikh
yedinci bolimindeki suglari islememis olmak, bu suglardan dolayl hakkinda herhangi bir adli veya
idari sorusturma veya kovusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolayr idari yaptirim
uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hikiim giymemis olmak,

1) Kumar, uyusturucu veya uyaricc madde nedeniyle hakkinda herhangi bir adli
sorusturma/kovusturma veya idari sorusturma devam ediyor olmamak, bunlardan dolay! idari
yaptirim uygulanmamak veya bu isler nedeniyle hikiim giymemis olmak,

i) Teror orgutleri ile bu orgitlerin uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, ylrlyls ve
mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

j) 5237 sayili Kanunun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolayi hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa
dahi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak,

2) Affa ugramis veya hikmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile Devletin
glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kagakgcilik veya cinsel
dokunulmazhga karsi suglardan dolayl mahkim olmamak veya bu suglardan dolayr devam etmekte
olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlasma ile neticelenmemis
olmak,

k) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak,



I) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina lye
olmamalk,

sartlari aranir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sartlardan herhangi birini tasimadigl sonradan anlasilanlarin, sinav
sonuglarina bakilmaksizin adaylklari/6grencilikleri sona erdirilir.

(3) Yabanci uyruklu adaylarda aranacak sartlar ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl
olarak Bakan onayi ile belirlenir.

Basvuruda istenen bilgi ve belgeler

MADDE 9- (1) Adaylar;

a) T.C. kimlik numarasini,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadigi beyanini,

c) Yas diizeltmesi yaptiranlar icin yas diizeltme beyanini,

¢) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina tye
olmadigina dair beyanini,

d) Emniyet Teskilati sehit veya vazife malullerinin es veya ¢ocuklari olmalari halinde, sehit veya
vazife malulli beyanini,

iceren ve biyometrik fotografin yer aldigi yazih veya Baskanlik tarafindan kabul edilen
elektronik ortamda diizenlenen sinav basvuru formu ile basvuru yapar.

(2) Emniyet Teskilati disinda sehit veya vazife malullerinin es veya c¢ocuklarindan basvuru
yapacak adaylar, onayl sehit veya malullik belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptig
basvurusuna ekler. Elektronik ortamda basvuru yapilmis ise bu adaylar sinav esnasinda belgenin aslini
ibraz eder.

(3) Aday tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin yapilamamasi veya ilave bilgilere ihtiyag
duyulmasi halinde basvuru sahibinden ayrica bilgi veya belge talep edilebilir.

(4) Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin basvurulari gegersiz sayilir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerden istenecek belgeler Fakilte Yonetim Kurulunca belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Sinavla ilgili Hususlar

Sinav tarihi ve sinav yerlerinin belirlenmesi

MADDE 10- (1) Fakilteye giris sinavlarinin yapilacagl tarihler ve sinav yerleri Baskanlikca
belirlenir ve ilan edilir.

(2) Sinav merkezleri ve sinav tarihleri kesinlesip ilan edildikten sonra degistirilemez. Adaylarin
kendilerine tahsis edilen tarihte sinava girmeleri zorunludur. Adaylar; hastalik, yaralanma gibi muicbir
sebeplerle belirtilen tarihte sinava katilmamalari durumunda, Devlet hastanelerinden aldiklari raporu
ibraz etmeleri halinde, sinav takvimi icerisindeki uygun goérilen baska bir tarihte sinava alinabilirler.
Ancak rapor bitis tarihi aday ile ilgili aciklanmis olan miiracaat kabul, 6n saglik kontrollii ve sinav
asamalari icin ayri ayriilan edilen takvim disina denk gelmesi durumunda sinav tarihi degistiriimez.

Sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 11-(1) Milakat sinav komisyonu baskan ve Uyeleri Bakan onayiyla, diger
komisyonlarin baskan ve lyeleri Baskan tarafindan asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miracaat kabul komisyonu: Miracaat kabul islemlerini gerceklestirmek amaciyla goérevli
olan komisyon, biri en az emniyet miidiirii diizeyinde (g ritbeli personelden olusur.

b) On saghk kontrolii komisyonu: Adaylarin én saglik kontrolii islemlerini gerceklestirmek
amaciyla gorevli olan komisyon, iki ritbeli personel ve bir doktor olmak (izere (¢ personelden olusur.

c) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu: Adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisini degerlendirmek
amaciyla gorevli olan komisyon, (g ritbeli personel ile Baskanlikta gérevli veya Baskanlik disindan iki
beden egitimi 6gretim elemani/6gretmeni olmak tzere bes personelden olusur.

¢) Milakat sinav komisyonu: Bakanin, biri 6gretim elemani (sivil veya emniyet muddrd), biri
psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bélimi mezunu olmak lizere gorevlendirecegi bes
personelden olusur. Bakan tarafindan Uyeler arasindan biri baskan olarak gérevlendirilir. ihtiyaca
gore ayni usulle birden fazla sinav komisyonu kurulabilir.



d) Soru hazirlama komisyonu: Sinav sorularinin hazirlanmasi amaciyla goérevli olan komisyon, (g
riitbeli personel ve yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

e) Soru denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu: Hazirlanan sinav sorularini
denetlemek ve soru bankasi olusturmak amaciyla gérevli olan komisyon, Ug ritbeli personel ve yeterli
sayida 6gretim elemanindan olusur.

f) Merkezi sinav komisyonu: U¢ emniyet midiirii riitbesinde personel ile iki 6gretim elemani
olmak lizere bes personelden olusur.

g) Sinav degerlendirme komisyonu: Sinavlari degerlendirmek amaciyla goérevli olan komisyon,
U ritbeli personel ve iki 6gretim elemanindan olusur.

(2) Mulakat sinav komisyonu hari¢, Baskanlikca aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate
alinarak her alanda birden fazla komisyon kurulabilir.

(3) Olusturulacak komisyonlarda gorev alacak yardimci personel sayisi her komisyon igin yirmiyi
gecmeyecek sekilde Baskan tarafindan belirlenir.

(4) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri merkezi
sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

On saglk kontrolii

MADDE 12- (1) Sahsen basvuru icin ¢agrilan adaylar sinavlara girmeden 6nce 6n saglik kontroli
komisyonu tarafindan kontrolden gecirilir. On saglik kontrolii asagida belirtilen sekilde yapilir:

a) On saglik kontrolii, Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yonetmeligine gére yapilir.

b) On saglik kontrolii komisyonu, adaylar hakkinda “Fakiilte 6grenci aday! olur” veya “Fakiilte
ogrenci adayl olamaz” seklinde karar verir. “Fakilte 6grenci adayl olamaz” karari verilen adaylar
hakkinda gerekge belirtilir.

c¢) Hakkinda “Fakilte 6grenci adayl olamaz” karari verilen adaylar, sinav asamalarina
gecemezler.

(2) On saglik kontrolii komisyonu kararlari kesindir.

Sinav agamalari

MADDE 13- (1) Fakilteye giris sinavlari, fiziki yeterlilik ve milakat sinavi olmak dzere iki
asamal yapilir.

Fiziki yeterlilik sinavi

MADDE 14- (1) On saglk kontrol komisyonu tarafindan “Fakiilte 6grenci adayi olur” karari
verilenler, fiziki yeterlilik sinavina alnirlar.

(2) Fiziki yeterlilik sinav komisyonu aday degerlendirme ve sec¢mesini, adayin mevcut
durumunu bizzat gorerek asagida ongorilen esaslara gore yapar:

a) Fiziki yeterlilik sinavi; adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendiriimek Uzere
olusturulan parkurda uygulamali olarak vyapilir. Erkek ve kadin adaylarin sinavlari ayri ayri
degerlendirilir. Fiziki yeterlilik sinavina iliskin kriterler ve aciklayici diger hususlar, bu Yonetmelik
hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde Baskanlik¢a hazirlanan Talimatla belirlenir.

b) Basarili olmak i¢in ylz tam puan lzerinden en az yetmis puan almak zorunludur. Fiziki
yeterlilik sinavi sonuglari Baskanlik¢a belirlenen yer ve zamanda ilan edilir ve bu sinavda basaril
olanlar, duyurulacak yer ve zamanda miilakat sinavina alinirlar.

(3) Fiziki yeterlilik komisyonu kararlari kesindir.

Miilakat sinavi

MADDE 15- (1) Fiziki yeterlilik sinavinda basarili olan adaylar, miilakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Adaylarin psikolojik yeterliligi; duygusal dengesizlik, disa doniklik, uyumluluk, sorumluluk,
acikhk ve adayin polislik meslegine istekli olmasi kistaslarina gore psikolog veya rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolim{ mezunu tye tarafindan degerlendirilir ve bu degerlendirme komisyonun diger
Uyeleri ile paylasilir. Adaylara, Baskanlikga belirlenecek sorularin yazili oldugu bir kart ¢ektirilir. Konu
hakkinda distinmesi ve sunum yapmasi icin slre verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya sorular
sorulabilir. Degerlendirmede adayin;

a) Konu hakkinda bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavrama,

c) Ozgiiveni,



¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak Uzere bes ayri kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak Uzere toplam yiiz tam puan
Uzerinden yapilir. Miilakat sinav komisyonu Uyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi en az
yetmis puan olan adaylar basarili olur.

(3) Mulakat sinav komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Fakiilte 6grenci adayi olur”,
basarisiz adaylar hakkinda “Fakiilte 6grenci adayr olamaz” karari verir. Puanlama ve karar,
degerlendirme karar formuna islenir.

(4) Mlakat sinav komisyonu kararlari kesindir.

(5) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanlik¢a ilan
edilir. Kararin bir sureti adayin dosyasina konulur.

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 16- (1) Adaylarin basari siralamasina esas Fakdlte giris puani; yazili sinav puaninin
%25'i, fiziki yeterlilik sinavi puaninin %25’i ve milakat sinavi puaninin %50’sinin toplamidir. Basari
siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; yazili sinav puani, miilakat puani, fiziki yeterlilik
puaninin yiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yasi kigik olan aday tercih edilir.

(2) Basari siralamasina esas giris puanina gore erkek ve kadin adaylar icin asil, yedek ve
basarisiz olmak Uzere ayri ayri sinav sonug listesi dizenlenir. Asil adaylarin %30’una tekabil eden
sayida yedek aday listesi, en yiiksek puandan baslanarak belirlenir.

(3) Adaylarin sinav sonuglari, sinav ile ilgili islemler tamamlandiktan sonra Baskanhgin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Sinav evraki herhangi bir itiraz olmadig siirece Dekanlik¢a bir yil slireyle, dava konusu
olmussa kararin kesinlesme tarihine kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla
imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav Sonrasi Hususlar

Gegici kayit ve yedek aday ¢agirma

MADDE 17-(1) Fakilteye Ogrenci olarak kabul edilen adaylarin intibak egitiminin
baslangicindan itibaren Fakilteye gegici kayitlari yapilir. Gegici kayitlari yapilan adaylarin saghk kurulu
raporlari incelenmek lzere Genel Mudirliik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanligina gonderilir.
ilgili daire baskanlgl inceleme sonucuna goére raporunda eksiklik goriilen adaylarin eksikliklerini
tamamlatir, gerekirse 6grenciyi yeniden muayene edebilir veya ettirebilir, Emniyet Teskilati Saghk
Sartlari Yonetmeligine gore 6grenci olup olamayacagina iliskin karar verir ve bu karari geregi yapilmak
Gzere Baskanhga bildirir.

(2) Genel Mudiirliik Sosyal Hizmetler ve Saglhk Daire Baskanliginca hakkinda “Ogrenci Olamaz”
karari verilen adaylarin Baskanin onayi ile ilisikleri kesilir.

(3) Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yonetmeligi geregi aldirilan giris raporu “Ogrenci Olamaz”
karari ile sonuglanmis olan adaylar, Fakilteden ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren bir yil icerisinde,
bir defaya mahsus olmak tizere, Devlet hastanelerinden, Devlet egitim ve arastirma hastanelerinden
veya Devlet Universite hastanelerinden kendileri tarafindan alinacak ve ilisiklerinin kesilmesine neden
olan saglik sorunlari agisindan iyilestiklerini belirtir durum bildirir saghk kurulu raporu ile Baskanhga
basvurmalari halinde, bu rapor incelenmek lizere Genel Midiirliik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire
Baskanhgina gonderilir. Emniyet Teskilati Saglk Sartlari Yonetmeliginde belirlenmis olan sartlan
sagladigi bildirilenler, Emniyet Teskilati Saglk Sartlari Yonetmeligine gore giris raporu aldiriimak lizere
Baskanlik¢a hastaneye sevk edilir. Yeniden aldirilan giris raporunun Genel Midirlik Sosyal Hizmetler
ve Saglik Daire Baskanliginca, adayin o anki mevcut saglk durumuna gére Emniyet Teskilati Saghk
Sartlari Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde incelenmesi sonucunda, hakkinda “Ogrenci Olur” karari
verilenlerin 8 inci maddedeki sartlari tasiyor olmalari halinde Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
Fakilteye planlamalari yapilir. Bu kisilerden, 38 inci maddede belirtilen devamsizlik slresini asmamis
olanlar egitim-6gretime kaldig1 yerden devam eder.

(4) Gegici kayit sirasinda, Fakulteye giremeyecekleri anlasilan, eksik belge getiren, sinav sonug
listesinin ilanini izleyen glinden itibaren en gec¢ ¢ is ginl icinde Dekanliga sahsen basvuruda



bulunmayan veya intibak egitiminden ayrilan ya da vefat eden adaylarin yerine, yedek adaylar sirasi
ile cagrilir. Cagrilan yedek aday, ¢agri tarihinden itibaren en geg (g is glini icinde Dekanliga sahsen
mdiracaat etmek zorundadir. 25/6/2019 tarihli ve 7179 sayili Askeralma Kanununa gére silah altinda
bulunmasi nedeniyle miiracaat edemedigini belgeleyenler harig, bu fikrada belirtilen sireler icinde
miiracaat etmeyen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun haklarini kaybetmis sayilirlar. Egitim-
ogretimin basladigi tarihten itibaren en gecg (g is glinl gectikten sonra kontenjan doldurulmamis olsa
dahi yedek aday ¢agrilmaz.

(5) Fakilteye gecici kaydi yapilan oOgrencilerin, iase, ibate ve saglk giderleri Baskanlikca
karsilanir.

(6) Fakulteye gecici kayitlar yapilan ve intibak egitimini tamamlayanlara Fakdlte 6grenci kimlik
karti verilir. Kimlik kartlarinin sekli, ebadi ve icerigi Baskanin onayi ile belirlenir.

(7) 7179 sayili Kanuna gore silah altinda bulundugu icin gecici kaydi yapilamayan adaylarin
planlamalari, yazili miiracaatlari halinde bir sonraki egitim-6gretim yilina yapilir.

intibak egitimi

MADDE 18- (1) Fakiilteye gecici kaydi yapilan Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi ve yabanci uyruklu
adaylar en c¢ok bir ay siire ile intibak egitimine tabi tutulurlar. intibak egitimi baslangicindan itibaren
adaylarin giivenlik sorusturmalari ve arsiv arastirmalari yaptirilhr ve saglik kurulu raporu aldirilir. Bu
raporlar Genel Midirlik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanhginca Emniyet Teskilati Saglik
Sartlari Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilir.

(2) Saghk kurulu raporu islemleri ile glivenlik sorusturmasi ve arastirmasi islemleri gegici kayit
tarihinden itibaren altmis giin icerisinde tamamlanmayan adaylarin planlamalari bir sonraki egitim-
o0gretim yilina yapilir.

(3) Gecici kayit stiresince disiplin mevzuatina aykiri hareket eden adaylarin idari sorusturmalari
Polis Akademisi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére yapilir.

intibak egitimi déneminde ¢ikma veya ¢ikariima

MADDE 19- (1) Adaylar, intibak egitiminin herhangi bir asamasinda Fakilteye yazili bagvurulari
ile cikma isteklerini bildirerek ayrilabilirler. Cikan adaylarin geri donme istekleri kabul edilmez.

(2) Cikan veya Emniyet Teskilati Saglik Sartlari Yonetmeligi hilkimleri harig ¢ikarilan adaylar bir
daha Fakiilte giris sinavlarina basvuruda bulunamazlar. Bu durum, g¢ikan veya ¢ikarilan adaylara yazih
olarak teblig edilir.

(3) 8 inci maddede sayilan nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan adaylarin ilisikleri,
Baskanin onayiyla kesilir.

(4) intibak egitimi déneminde cikan veya cikarilan adaylar, bu dénemde kendilerine yapilan
masraflardan sorumlu tutulmazlar.

Kesin kayit-kabul

MADDE 20- (1) Gegici kaydi yapilan adaylarin givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalari ilgili
mevzuat hiklimleri dogrultusunda Baskanlikga tamamlattirilir. Glvenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi ile Emniyet Teskilati Saghk Sartlari Yonetmeligine gore aldirilan giris raporu sonucu olumlu
olan adaylarin kesin kayitlari yapilr.

(2) Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan, Emniyet Teskilati Saglik Sartlari
Yonetmeliginde belirtilen sartlari tasimadiklari anlasilan, kendi istegi ile ayrilan ya da vefat eden
adaylar ile intibak egitimi sonrasi istenilen noter tasdikli Taahhiithame ve Kefalet Senedini egitim-
dgretimin basladigi tarihe kadar getirmeyen adaylarin dosyasi Ogrenci isleri Sube Midiirliigiinden
sorumlu Baskan Yardimcisi tarafindan Baskanin onayi ile islemden kaldirilir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilteye alinmalari

MADDE 21- (1) ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagh olarak yabanci uyruklu
Ogrencilerin Ucretli/lcretsiz Fakllteye alinmalari Bakan onayi ile olur. Bu 6grencilerin Fakilteye
kabullerinde saglik raporu istenir.

(2) Yabanci uyruklu &grencilerin Fakiilteye sinavla veya sinavsiz alinmalari hususunda EQYK
yetkilidir. Sinav yapilmasinin gerekli goriilmesi halinde, yapilacak olan sinavin sekli ve esaslari da
EOYK tarafindan belirlenir.



(3) Yabanci uyruklu 6grenciler, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilere uygulanan kurallara
uymakla yikiamladdrler.

Yabanci uyruklu égrencilerin Tiirkce hazirlik egitimi

MADDE 22- (1) Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiltede egitim-6gretime tabi tutulmalari igin
Yabanci Diller ve Tiirkce Ogretimi Bolimi tarafindan Tirkce dil yeterlik sinavi yapilir. Sinav
sonucunda altmis ve Uzeri puan alanlar basarili sayilarak Fakiltede egitim-6gretime baslatilir,
basarisiz olanlar ise bir egitim-6gretim yili streyle Tirkge hazirlik egitimine tabi tutulurlar. Tirkge
hazirlk egitimini basari ile tamamlayanlar Fakiltede egitim-6gretime baslatilirlar.

(2) Tirkge hazirlik egitimine alinan yabanci uyruklu 6grencilerin egitim-6gretim yili sonunda
yapilacak olan Tirkge dil yeterligi sinavinda basarili olmalari gerekir. Ancak bu sinavda basaril
olamayan hazirlik sinifi 6grencilerine Baskanlik tarafindan belirlenen siire kadar ek dil egitimi verilir
ve bu sire sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olanlar ile egitim-6gretim yili icerisinde yapilan
sinavlarda Turkce hazirlik egitimlerini tamamlayamayacagl degerlendirilenlerin ilisikleri Baskanin
onaylyla kesilerek durumui ilgili tilke makamlarina bildirilir.

(3) Tarkge hazirlik egitimine alinan yabanci uyruklu 6grencilerin Tlrkce egitim-6gretimine iliskin
diger hususlar Baskanlikca cikarilan Yonerge ile belirlenir.

BESINCi BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslari

Hazirlik sinifi

MADDE 23- (1) Fakiltenin yabanci dil hazirlik egitimi, bir egitim-6gretim yili stireli yabanci dil
hazirlik sinifini kapsar.

(2) Egitim-O0gretim yilinin basinda yapilan yeterlik sinavindan altmis ve (izeri puan alan
ogrenciler hazirlik sinifindan muaf tutulurlar.

(3) Yabancr dil hazirlik sinifi egitim-6gretimine iliskin diger hususlar Baskanlik¢a ¢ikarilan
Yoénerge ile belirlenir.

Egitim-08retim esaslari

MADDE 24- (1) Her tirli egitim-6gretim faaliyetlerinde ve ders disi zamanlarda 6grencilere
mesleki davranis aliskanhklari kazandirmak esastir.

(2) Egitim-0gretimin kapsami; siniflarda, laboratuvarlarda, egitim merkezlerinde, tesis ve
arazilerde ilgili akademik program ile program ve dersin 6zelligine gore teorik dersler, uygulamal
dersler, laboratuvar ¢alismasi, bitirme tezi, staj, atis egitimi, meslek uygulamalari, inceleme gezileri,
arastirma, seminer, pratik calisma ve benzeri 6gretme-6grenme etkinliklerinden olusur.

(3) Ders konularinda yer almayan ve 6grencilerin 6grenmesinde faydal olacagi degerlendirilen
konularda konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri dizenlenir.

(4) Fakilte Ogretim Kurulunun énerisi ve EOYK karari ile uygun gériilen dersler uzaktan egitim
modeli ile de verilebilir.

(5) Uygulamali derslerin planlanmasina iliskin esaslar, Fakiilte Ogretim Kurulu tarafindan
kararlastirilir ve EOYK tarafindan onaylanir. Bu dersler Akademi yerleskeleri disinda da yapilabilir.

(6) Lisans programinda yer alacak zorunlu ve segmeli derslere iliskin hususlar, derslerin saatleri,
AKTS kredileri ve not araliklari ulusal ve uluslararasi kurumlardaki standartlar dikkate alinarak Fakiilte
Ogretim Kurulu tarafindan belirlenir ve EOYK onayi ile yiirirlige girer.

Egitim-68retim sekli ve siiresi

MADDE 25- (1) Fakiltede, lise ve dengi okullan bitiren Tirkiye Cumhuriyeti vatandasl ve
yabanci uyruklu 6grenciler igin lisans egitimi yapilir.

(2) Fakiiltede 6gretim dili Tiirkgedir. Fakiltede verilen derslerin en az %30’u ingilizce dilinde
yapilir.

(3) Fakiltede lisans egitim-6gretim siresi yabanci dil hazirlik sinifi harig, ders gegme esasi ile
sekiz yanyil, sinif gegme esasi ile dort dgretim yihdir. Ogrencilere yabanci dil hazirlik sinifi harig,
egitim-0gretim siiresine ilave olarak iki yariyil veya bir 6gretim yili ek stire taninir. Bu siire sonunda da
basarisiz olanlarin 4652 sayili Kanunun 16 nci maddesi geregince 6grenimlerine son verilir.

(4) Fakiltede ilk dért donem tim dersler ortaktir. Dérdiinct yariyil basari ile bitirenler besinci
yariyilda adli bilimler, psikoloji, sosyoloji, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, uluslararasi iliskiler



programlarindan birisini secerler ya da uygun programa Fakiilte Ogretim Kurulunun énerisi ile EOYK
tarafindan kayitlari yapilir. Ogrenciler, ticlincii ve dérdiincii yillarini kayit olduklari lisans programinda
tamamlarlar.

(5) Ogrenciler hicbir sekilde ayni sinifi iki yildan fazla tekrar edemez ve egitim-6gretim siiresi
icerisinde birden fazla sinif tekrari yapamazlar. Ogrenimlerini hazirlik sinifi hari¢ toplam bes yil veya
on vyariyll icerisinde tamamlayamayacagl anlasilan 6grencilerin bulunduklari sinifa bakilmaksizin
Baskanin onayi ile Fakiilteden ilisikleri kesilir. Hazirlik sinifinda basarisiz olanlar ise Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi tarafindan Universite sinavina girdikleri yil aldiklari puanlarina uygun
bir yliksekogretim kurumuna yerlestirilirler.

(6) PMYO Muddrliklerinden dikey gecis sinavi ile Fakllteye kaydolanlar 6ncelikle yabanci dil
hazirhk sinifinda egitim-6gretime tabi tutulurlar. Bunlardan; hazirlik sinifinda basarisiz olanlar ile
hazirhk sinifi hari¢ toplam tg¢ yil veya alti yariyll icerisinde lisans egitimini tamamlayamayacagi
anlasilan 6grencilerin bulunduklari sinifa bakilmaksizin Fakilteden ilisikleri kesilir. Bu durumdakiler,
Emniyet Genel Mudirligi Kadrolarina Polis Memuru ve Komiser Yardimcisi Ritbelerine Aday Memur
Olarak Atanacaklara Uygulanacak Sinav Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
yapilacak sinavda basarili olmalari sartiyla Emniyet Teskilatina polis memuru olarak atanirlar.

(7) Ogrencilerin ikinci bir bélimden mezun olmalarini saglamak amaciyla Fakiiltede cift ana dal
programi agilabilir. Ogrencinin cift ana dal programina basvurabilmesi icin basvurdugu déneme kadar
lisans programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamis olmasi ve disiplin notunun yiiz olmasi
gerekir. Cift ana dal programi ile ilgili diger hususlar Baskanlikca cikarilan Yonerge ile belirlenir.

Egitim-68retim donemleri ve akademik takvim

MADDE 26- (1) Fakiiltede egitim-6gretim her yil ekim ayi icinde baslar, haziran ayinda sona
erer. Egitim-6gretim donemleri yariyil veya yil esasina goére dizenlenir. Bir egitim-6gretim yili, sinav
haftalari hari¢c on dort haftasi gliz donemi, on dort haftasi da bahar donemi olmak lizere yirmi sekiz
akademik ders haftasindan olusur. iki dénem arasinda en az iki haftalik siire ile egitim-6gretime ara
verilir.

(2) Fakiltede uygulanacak akademik takvim Dekanligin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenir.

(3) Yillik egitim-dgretim programi Fakiilte Ogretim Kurulunun &nerisiyle EOYK karar
dogrultusunda Baskanin onayi ile yurirlige girer.

(4) Bir sonraki yila ait egitim-6gretim programi ve akademik takvim Fakiilte Yonetim Kurulunun
dnerisiyle en ge¢ mayis ayi icinde EOYK karari dogrultusunda Baskanin onayi ile yiiriirlige girer.

(5) Fakillte Yonetim Kurulu karariyla gerek goriilmesi halinde ulusal bayram ve genel tatiller
disinda cumartesi, pazar glnleri ve/veya diger glinler ders ve/veya mesai saatleri disinda kalan
saatlerde de ders ve/veya sinav yapilabilir.

Haftalik ve giinliik egitim-6gretim

MADDE 27- (1) Fakiltede haftalik ders saat sayisi Fakdilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ders suresi kirk bes dakika olup her ders arasinda on bes dakika dinlenme arasi verilir,
ancak 6gretim elemanlarinca dersler iki ders saatini gegmemek Uzere birlestirilerek de yapilabilir.

(3) Ders disi zamanlar, Fakiltenin kurulus amaclari ve 6grencinin ihtiyaclari dogrultusunda;
glna birlik izin, arastirma, inceleme gezileri, sportif ve kiltiirel ¢alismalar, konferans, seminer ve
diger egitici calismalara ayrilir.

Egitim-68retime ara verme zamanlari

MADDE 28- (1) Yaz tatili ve yariyil tatilinde egitim-0gretime, resmi tatillerde 6gretime ara
verilir.

(2) Fakiltede egitim-6gretim yapilmasini 6nemli olgiide etkileyecek olaganiistli durumlarda
Dekanin Onerisi Baskanin onayi ile egitim-6gretime ara verilebilir. Bu sekilde ara verme siresi, bir
haftada li¢ ders glinlinl gecgerse, ara verilen siire doneme eklenir. Bu durumda, akademik takvim
yeniden diizenlenir.

Dersler ve ders alma

MADDE 29- (1) Dersler; zorunlu, ortak zorunlu ve segmeli derslerden olusur.

(2) Zorunlu dersler, 6grencinin kaydoldugu programda almakla yikimli oldugu derslerdir.
Ortak zorunlu dersler ise 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 5 inci



maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yer alan Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili ile
Yabanci Dil dersleridir. Se¢meli dersler, 6grencinin kayit yaptirdigi programda yer alan, 6grencinin
secimine bagh derslerdir. Fakiiltede okutulacak zorunlu dersler, mesleki ihtiyac ve gelismelere gore
Fakiilte Ogretim Kurulunun karari ve Baskanin onayi ile belirlenir.

(3) Her egitim-6gretim yilina ait donemlerin basinda Ogrencilere, mesleki veya kiltirel
konularda gelismelerini saglamak amaciyla Dekanlikga segimlik dersler planlanabilir. Bu derslerin
ogrenciler tarafindan se¢imi, not degerlendirmeleri ve diger hususlar Baskanlikga gikarilan Yonerge ile
belirlenir.

(4) Fakdltede okutulan dersler, Erasmus+ Programi veya benzeri uluslararasi egitim-6gretim
programlari veya ikili anlasmalar geregi ingilizce de verilebilir.

(5) Bir Ogrencinin her yariyilda alabilecegi ders yuiki, kayith oldugu vyariyilin 6gretim
programinda yer alan derslerdir.

Ders tanitim formu

MADDE 30- (1) Her ders icin ders tanitim formu hazirlanir. Hazirlanan ders tanitim formu,
donem basinda 6grencilere ilan edilir.

(2) Ders tanitim formunda; dersin amaci, teorik ve uygulama kisimlarina iliskin icerigi, haftalik
glni ve saati, ders konu basliklarinin haftalara gére dagilimi, derse ait kaynak ve araclar, 6gretim
teknik ve yontemleri, 6lcme araclari ve degerlendirme ol¢itleri yer alir.

(3) Her derste 6grencilerin sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama ve diger calismalarin
sayisl, basari notuna katki oranlari, dénem sonu sinavinin basari notuna katkisi 6gretim elemanlari
tarafindan bu Yonetmelik esaslarina gore belirlenir ve ders tanitim formunda belirtilir.

(4) Ara ve dénem sonu sinavlari, 6dev, uygulama gibi degerlendirmelerin tiirii ile ytzdelikleri,
dersi veren &gretim elemanlari tarafindan belirlenerek Fakiilte Ogretim Kurulu kararn ve EOYK
onayina miteakip dénemin ilk iki haftasi icinde 6grencilere duyurulur.

Derslerin kredi degeri ve siiresi

MADDE 31- (1) Her dersin kredisi egitim-6gretim programinda belirtilir.

(2) Dersler, derslerin haftalik teorik ve uygulama saatleri, AKTS’ye karsilik gelen kredi degerleri
ile yariyillara gore dagihmi Fakilte Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir. Derslerin kredileri,
Ogrencilerin is yuka dikkate alinarak belirlenen AKTS kredileridir.

(3) Ulusal kredinin hesaplanmasinda; teorik derslere o dersin haftalik ders saati sayisi kadar,
uygulamali derslere ise o dersin haftalik ders saatinin yarisi kadar kredi verilir. Uygulamali ve teorik
dersin kredisi; o dersin haftalik uygulama saatinin yarisiyla, teorik saatinin toplanmasindan elde edilir.

(4) Egitim-6gretim programinda; her yilda/yariyilda okutulacak dersler ile bu derslerin; zorunlu
veya se¢meli olduklari, teorik ders saati, uygulamal ders saati, ulusal kredisi, AKTS kredisi bilgileri yer
alir. Ayrica bu derslerin AKTS kredilerinin toplami her dénem igin en az 30 kredi olmak zorundadir.

(5) Bir egitim-6gretim yilinda derslerin yillik kredi toplami en az 60 AKTS'dir. Egitim-6gretim
sdresi hazirlik sinifi hari¢ olmak tizere dort yil icin en az 240 AKTS olacak sekilde belirlenir.

Sinav esaslari

MADDE 32- (1) Egitimin 6lgme ve degerlendirilmesi icin yapilacak sinavlar; ara sinav, donem
sonu sinavi, bitinleme sinavi, ek sinav ve mazeret sinavlarindan olusur. Her ders i¢in, her donemde
bir ara ve bir dénem sonu sinavi yapilir. Bir glinde en ¢ok iki dersin sinavi planlanir.

(2) Sinavlar, 6gretim elemaninin ders yikil ve 6grencilerin sayisi da dikkate alinarak uygulamali,
yazili, test, sozIli, 6dev veya proje seklinde yapilabilir. Burada sayilan sinav usulleri birlikte de
uygulanabilir. Ancak donem sonu sinavlari teorik derslerde yazili veya test, uygulamali derslerde
uygulamali olarak yapilir. Sinavlar, ilgili ders 6gretim elemanlarindan olusturulacak komisyonlar
tarafindan yapilabilir. Hangi sinavlarin komisyon tarafindan yapilacagi, ilgili ana bilim dali ve boliim
baskanlarinin gortsi alinarak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sinavin ne sekilde
yapilacagl dersin 6gretim elemani tarafindan, komisyon olusturulan sinavlar icin ise Dekanlik¢a
olusturulan ilgili komisyon tarafindan, sinav haftasinin baslamasindan en az iki hafta o6nce
gerekgesiyle birlikte Dekanhga yazili olarak bildirilir.

(3) Sinavlara iliskin esaslar sunlardir:



a) Ara sinav: ilgili egitim-6gretim déneminin éngérdigii derslerden dénem icinde yapilan
sinavdir.

b) Donem sonu sinavi: Dersin okutuldugu dénem sonunda akademik takvimde belirlenen
tarihler arasinda yapilan sinavdir.

c) Butlinleme sinavi: Bitlinleme sinavina girebilmek igin 6grencinin bitiin derslerinden yilsonu
not ortalamasinin 1.20'nin {zerinde (1.20 dahil) olmasi ve bitiinlemeye girecegi F notlarinin
bulunmasi gerekir. Bitlinleme sinavlari Baskanlikga onaylanan takvimde belirlenen tarihte yapilir.

¢) Ek sinav: Biitlinleme sinavi sonucunda bitlin dersler yil sonu not ortalamasi 2.00 veya Uzeri
olan ancak borglu oldugu dersler de dahil olmak lizere en fazla iki dersten F notu olan dérdiinci sinif
ogrencilerine ek sinav hakki taninir. Ek sinavdan basarili olabilmek icin her bir dersten en az altmis
not almak zorunludur. Ara sinav ve final sinavinda alinan notlar dikkate alinmaksizin ek sinavda alinan
not, basari notu sayilir. Ek sinav sonucunda basarisiz olan 6grenciler, ilgili ders/derslerden kalr. Ek
sinav sonucunda basarisiz olan ve o dersten kalan 6grencilerin egitim-6gretimine bir yil sire ile ara
verilir. Bu 6grenciler ara verdigi stirede, bu ders/derslerle ilgili donemdeki tim sinavlara katiimak ve
basarili olmak zorundadir. Egitim-6gretimine ara verilen 6grencilerin, saglik giderleri hari¢ ara verilen
siredeki iase, ibate ve diger ihtiyaclari Devletge karsilanmaz. Ek sinav sonucunda basarisiz olan ve
ilgili ders/derslerden kalan 6grencilerden oOnceki siniflarda yil kaybi olan 6grenciler ile egitim-
O0gretimine ara verilen ve bu sire sonunda tekrar basarisiz olan 6grencilerin Fakilteden ilisikleri
kesilir.

(4) Ara sinav notunun %40"l ve dénem sonu sinavi notunun %60'Inin toplami ile basari notu
elde edilir. Dénem sonu sinavi notu ve basari notunun en az altmis olmasi gerekir. Bu sarti
saglayamayanlar bitiinleme sinavina tabi tutulur. Ogrenci bitiinleme sinavindan dénem sonu
sinavindan almak zorunda oldugu notu almak zorundadir. Bltiinleme sinavlarinda en fazla iki dersten
basarisiz olan 6grencilere ek sinav hakki verilir. Ek sinavdan basarili olabilmek i¢in her bir dersten en
az altmis not almak zorunludur.

(5) Smavlar, dersi okutan Ogretim elemani tarafindan vyapilir ve degerlendirilir. Saglik,
gorevlendirme, tayin gibi zorunlu hallerde Dekan, sinav ve degerlendirme gorevini baska bir 6gretim
elemanina verebilir.

(6) Sinavlara katilmak igin; 6grencilerin devamsiz duruma diismemeleri sarttir.

(7) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagi EOYK tarafindan karara baglanan akademik takvimde
belirtilir. Ulusal bayram ve genel tatiller disinda cumartesi ve pazar giinleri de sinav yapilabilir. Sinav
programlari ve yeri Dekanlikca tespit edilir ve sinavlardan en az bes giin 6nce ilan edilir. Sinavlarda,
Akademide gorevli tim Ogretim elemanlari ve riitbeli personel arasindan yeteri kadar gozlemci
Baskanin onayi ile gérevlendirilir.

(8) Sinavlarda, sinav gozlemcisi tarafindan kopya cektigi, verdigi veya tesebbis ettigi tespit
edilenler ile sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya cektigi veya verdigi 6gretim elemanlarinin
tespiti ile anlasilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi acilir. Sorusturma sonucunda; kopya cektigine,
verdigine veya kopyaya tesebbis ettigine karar verilen 6grenciler o sinavdan sifir puan almis sayilir ve
disiplin cezasi uygulanir. Kopya fiillerine karismadigi anlasilan 6grencilere bir sinav hakki taninir.

(9) Sinavlarda gorevlendirilen personelin mazereti olmasi durumlarinda, gozlemcilik gorev
degisikligi Baskanin onayi ile gergeklestirilir.

(10) Sinavlar, yiz tam not Uzerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota
tamamlanir.

Olgme degerlendirme ve sinif gegme esaslari

MADDE 33- (1) Fakiiltede 6lgme-degerlendirme ve sinif gegme esaslari sunlardir:

a) Kredili derslerde basari notu: Ogrencilerin basari notunun hesaplanmasinda mutlak
degerlendirme sistemi kullanilir. Kredili dersler i¢in kullanilacak basari harfleri ve agirlik katsayilari
asagida belirtilmistir:

Basari Notu Katalog Degerleri

PUAN BASARI HARFI AGIRLIK KATSAYISI

90-100 AA 4.00

85-89 BA 3.50




80-84 BB 3.00

75-79 CB 2.50
70-74 CC 2.00
65—69 DC 1.50
60-64 DD 1.00
59 ve asagisl F 0.00

DZ: Devamsiz

GR: Mazeretli sinava girmeme

MU: Muaf

b) Kredili derslerde basari notu: Kredili derslerde basari notu, ara sinav notunun %40’1 ile
dénem sonu veya bitiinleme sinav notunun %601 toplanarak elde edilir. Kredili derslerden basarih
olmak icin donem sonu basari notunun en az altmis olmasi ve donem sonu sinavindan veya
bltinleme sinavindan en az altmis alinmasi gerekir. Yz tam puan lzerinden degerlendirilen kredili
derslerde yilsonu basari notunun basari harfi karsihg, mutlak degerlendirme sistemine gore
belirlenen basari notu katalog degerleri tablosuna gore belirlenir.

(2) Agirlikh not ortalamasi (ANO): Bir 6grencinin belirli bir donem icinde aldigi derslerin agirhikl
ortalamasidir. ANO hesabi her 6grenci ve her donem icin ayri ayri yapilir. ANO hesaplamasinda bir
ogrencinin belirli bir donemde aldigiI derslerin her birinden elde ettigi basari harf notlarinin agirhk
katsayilari ile bu derslere ait kredi degerleri carpilir ve elde edilen sonuglar toplanir. Toplam sonug o
donemdeki s6z konusu derslerin kredi degerlerinin toplamina bdlinerek ANO bulunur. Sonug,
virglilden sonra iki hane ylrGtulerek yuvarlanir.

(3) Akademik genel not ortalamasi (AGNO): Bir 6grencinin ilk donemden itibaren aldigi tim
derslerin basari notu agirlik katsayilari ile bu derslere ait kredi degerleri ayri ayri ¢arpilir, elde edilen
carpimlar toplanir ve tiim derslerin kredi degerleri toplamina boliinir. Sonug, virglilden sonra iki hane
yuritulerek yuvarlanir.

(4) Yilsonu not ortalamasi: Belirli bir egitim-6gretim yili icerisindeki her iki ddnemde alinan her
bir dersin kredisi ile basari harfinin agirlik katsayisi ¢arpilarak elde edilen degerlerin toplaminin, her
iki donemdeki toplam krediye bdliinmesi ile elde edilir.

Mazeret sinavlari

MADDE 34- (1) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile bu Yénetmelikte
belirtilen ve kabul edilen bir mazereti sebebiyle ara sinav, dénem sonu sinavi, bitlinleme sinavi veya
ek sinava giremeyen 6grenciler mazeretlerinin ortadan kalkmasini miteakip her ders icin bir kez
mazeret sinavina alinirlar.

(2) Mazeretsiz katilmama veya mazeretin Dekanlik¢a kabul edilmemesi halinde mazeret sinavi
yapilmaz. Bu durumda 6grenci sifir puan almis sayilir.

Sinav sonuglarinin ilani

MADDE 35- (1) Ogretim elemanlari sinav sonuglarini, sinav takviminin bitiminden itibaren yedi
is guni icerisinde internet Uzerinden OBS'ye kaydetmek ve sinav evrakini ayni slire icerisinde
tutanakla Dekanliga teslim etmek zorundadir. Sinav sonuglari Dekanligin uygun gérecegi zamanlarda
ilan edilir. Ogrenciler sinav sonuglarini, herhangi bir tebligata gerek kalmaksizin takip etmek
zorundadir.

(2) Sinav evrakinin zamaninda tesliminden ilgili dersin 6gretim elemani sorumludur.

(3) Sinav evraki, sinav doneminin bitiminden itibaren bir yil sireyle, dava konusu olmussa
davanin kesin karara baglanmasina kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin bitiminde tutanakla
imha edilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 36- (1) Ogrenciler sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren en geg iki is
glni icinde OBS lzerinden itiraz edebilir.

(2) itiraz Gizerine sinav materyali, iig is glin iginde ilgili komisyon tarafindan incelenerek karara
baglanir ve bu karar OBS lizerinden 6grenciye teblig edilmis sayilir.

(3) incelenen sinav materyaline iliskin tekrar itiraz edilemez.

Sinif gegme ve sinifta kalma esaslari



MADDE 37- (1) Birinci yilin sonundan itibaren ve sonraki yillarda biitin derslerden yilsonu not
ortalamasi 1.20’nin altinda olanlar, dogrudan sinifta kalir.

(2) Bir Ust sinifa borglu gecen 6grenci bulundugu sinifta borglu gectigi ders/derslerden gecer
not almak zorundadir. Bu sarti gergeklestiremeyen 6grencilerin Fakilteden ilisigi kesilir.

(3) Batunleme sinavlari sonucunda bitiin derslerin yilsonu not ortalamasi 2.00 veya Uzerinde
olan 6grenciler, iki dersten fazla F notu bulunmamak kaydiyla sinifini geger.

(4) Batunleme sinavi sonucunda biitln derslerin yilsonu not ortalamasi 2.00 veya lzeri olan, en
fazla iki dersten F notu alan 6grenciler borglu olarak bir Ust sinifa gecerler. Borglu olarak (st sinifa
gecen Ogrenci Ust sinifin biitlin derslerinden basarili olmasi halinde borglu oldugu derslerden basarili
olamasa dahi bir Ust sinifa borglu olarak devam eder. Borglu gectigi sinifta borglu dersleri de dahil
dordincl bir dersten basarisiz olan 6grenci sinifta kalmis sayilir. Bu durumdaki 6grencilerden 6nceki
siniflarda yil kaybi olanlarin dogrudan Fakiilteden ilisikleri kesilir.

Devam mecburiyeti

MADDE 38- (1) Egitim-O0gretim slresince 6grenciler Fakllteye yatili olarak devam etmek
zorundadirlar.

(2) Ogrencilerin yabanci dil hazirlik sinifina devam etmeleri zorunludur.

(3) Mazeretsiz olarak bir donemde elli alti ders saatinden fazla egitim-6gretime katilmayanlar
ile Dekanlikca kabul edilebilir mazeretleri olsa bile bir donemde okutulan tim derslerin toplam ders
saatlerinin 1/3’Un0 asan surede devamsizlik yapanlar, o doneme ait tim sinav haklarini kaybederler
ve basarisiz sayilirlar. Bu durumdaki 6grencilere bir sonraki yilin egitim-6gretim donemine kadar izin
verilir.

(4) Herhangi bir dénem boyunca, okutulan bir dersin toplam ders saatinin 1/3'lin( asan sirede
o derse devam etmeyenler, o dersle ilgili tim sinav haklarini kaybederler ve o dersten basarisiz
sayllirlar.

(5) Devamsizlik sirelerinin  hesaplanmasinda, yurt disi ve yurt i¢i misabakalarda
gorevlendirmeler, Emniyet Teskilatini veya Akademiyi sosyal veya sportif alanlarda temsil ile ilgili
gorevlendirmeler, Fakilteye yeni kayit yaptiran ve mezun olacak son sinif 6grencilerinin saghk kurulu
rapor islemleri ile Fakilte igcinde nobet gérevlendirmeleri dikkate alinmaz.

(6) Devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, derslerin ulusal bayram ve genel tatil glinlerine
denk gelmesi, dersler esnasinda sinav yapilmasi, 6gretim elemaninin derse gelmemesi veya Dekanlik
oluruyla derslerin islenememesi durumlari dikkate alinir ve bu durumlarda dersler islenmis ve
ogrenciler derse katilmis olarak kabul edilir.

(7) Devam kosulu saglanmasina ragmen basarisiz olunan derslerin tekrar alinmasi durumunda,
bu derslerle ilgili devam mecburiyeti aranmaz. Ancak 6grencinin bu derslerin degerlendiriimesinde
kullanilacak faaliyetler ile ara sinav ve donem sonu sinavina katilmasi zorunludur.

(8) Ogrencilerin devam durumu Ogrenci isleri Sube Miidiirligiince takip edilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 39- (1) Ogrencilere; ulusal bayram ve genel tatil, yariyil, yaz tatili, evci, giintbirlik,
hafta sonu, mazeret, yurt disi ve hastalik izinleri verilir. Bu izinlere iliskin esaslar sunlardir:

a) Ulusal bayram ve genel tatil izni: Cumartesi, pazar ve diger resmf tatillerde glindiiz verilen
izindir. Gorevli veya cezali olanlar hari¢ bitin 6grenciler izinli sayilir. Evci olmayan 6grenciler aksam
Ogrenci isleri Sube Mudurligiince belirlenen saatte Fakiilteye dénerler.

b) Yariyil izni: Ogrenciye egitim-6gretim dénemleri arasinda en az iki haftalik siire ile verilen
izindir.

c) Yaz tatili: iki egitim-6gretim yili arasinda, uygulamali kamp egitimi ve uygulamali mesleki
egitim haricindeki sireyi kapsar.

¢) Evci izni: Anne, baba, es veya kardesinin Fakiltenin bulundugu sehirde ikamet ettigi tespit
edilenlere ders yili boyunca cuma giini ders bitiminden pazar gini aksam yoklamasina kadar, diger
resmi tatil glinlerinde tatil glini baslayip tatilin son glni aksam yoklamasina kadar Fakdltenin
bulundugu blylksehir belediye sinirlari dahilinde gece yatisina kalmak lizere verilen izindir.



d) Gunibirlik izin: Ogrenciye herhangi bir mazeretinden dolayr Ogrenci Iisleri Sube
Mdadirligince uygun gorilen hallerde bitin veya yarim gilin olarak verilen izindir. Ancak, bu izin
toplami egitim-6gretim yili igerisinde on ders gliniinii gegemez.

e) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolayi gecerli belgeye veya inandirici bilgiye
dayanarak Ogrenci isleri Sube Mudirligiince bir egitim-6gretim yilinda en fazla on giine kadar verilen
izindir.

f) Hastalik izni: Ogrencilere, hastaliklarindan dolay! doktor raporuna istinaden rapor siiresi
kadar verilen izindir. Bu iznin Akademi disinda gegirilebilmesi ve hastalik iznine ¢evrilebilmesi is ve
islemleri Ogrenci isleri Sube Mudirliigiince yerine getirilir.

g) Yurt disi izni: Egitim-6gretim yil icinde ve disinda 6grencilere mazeretlerinden dolayi
Baskanin onayi ile tlke disinda gecirilmesi icin verilen izindir. Yurt disi iznine ek olarak verilen gidis-
dons yol izni slresi, yurt disi izni kapsami disinda degerlendirilir.

g) Hafta sonu izni: Evci olmayan 6grencilere, mazeretlerinden dolayl uygun goriilen hallerde,
cuma giinii ders bitiminden pazar aksam yoklamasina kadar Ogrenci isleri Sube Mudirligiince verilen
izindir. Ogrencilerin bu izni kullanabilmesi icin, biiyliksehir belediyesi sinirlari icerisinde evci izninde
belirtilen yakinlarindan birinin yaninda kalacagini ispatlamasi zorunludur.

(2) izinli gikacak 6grenciye iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

(3) izinli ¢ikacak &grencilerin kilik-kiyafetleri kontrol edilir ve kusuru gériilenlere kusur
giderildikten sonra izin verilir.

Erasmus+ 6grencisi

MADDE 40- (1) Ogrencilere Erasmus+ Programi veya benzeri uluslararasi egitim-6gretim
programlarindan yararlanabilmeleri veya arastirma yapmalari ve tez hazirlamalari igin Baskanlik¢a
yurt ici ve yurt disi gerekli izinler verilir.

(2) Erasmus+ programi kapsaminda yurt disina gidecek 6grencilerin secilmesi, yurt disinda
alacaklari dersler, bu derslerin Fakiltede sayilmasi, notlarinin hesaplanmasi, 6zIik haklari ve diger
konular Erasmus+ Universite Beyannamesi, Degisim Sozlesmesi ve Uygulama El Kitabinda bulunan
hikiimlere gére Baskanlik¢a gikarilan Yonerge ile belirlenen esaslara gore diizenlenir.

(3) Fakilteye gelen Erasmus+ Ogrencilerinin veya Akademinin katildigi benzer uluslararasi
egitim-6gretim programlari veya yapilan ikili anlagsmalar geregi Fakilteye gelen Ogrencilerin iase ve
ibateleri Baskanlikca saglanir.

(4) Erasmus+ o6grencilerine veya benzeri uluslararasi egitim-6gretim programlar veya ikili
anlasmalar geregi Fakilteye gelen 6grencilere Dekanlik¢a dersler planlanabilir veya bu 6grenciler
ihtiyac duyduklari kredilere karsilik gelen dersleri her siniftan alabilirler.

Ogrencilere arastirma-inceleme yaptiriimasi

MADDE 41- (1) Fakiilte 6grencileri Dekanlikga uygun gorulen konularda inceleme/arastirma
yapar ve tez hazirlarlar. Genel Madurlik ilgili birim yoneticileri arastirmalari sirasinda 6grencilere ilgili
mevzuat hikiimleri kapsaminda gizliligi gereken bilgi ve belgeler hari¢ her tirli kolayligi gdostermek
zorundadir.

(2) Bitirme tezi, kredili ders olarak yiiz tam puan lzerinden gecme notu en az altmis olacak
sekilde notla degerlendirilir. Bitirme tezinin kredi degeri Fakiilte Ogretim Kurulunca belirlenir. Tez
danismaninca geger not verilmeyen tezdeki yetersizlikler danisman tarafindan verilen siirede giderilip
gecer notla degerlendirilinceye kadar mezuniyet islemleri ertelenir.

Sosyal faaliyetler

MADDE 42- (1) Ogrencilerin bilgi ve gorgilerinin arttirnlmasi amaciyla Fakiiltenin bulundugu il
sinirlari igerisinde Ogrenci isleri Sube Mudirligiinden sorumlu Baskan Yardimcisindan, il veya ilke
sinirlari disinda Baskanliktan izin alinmak sartiyla egitim ve kdiltiirel amacgh gezi, konser, seminer,
konferans, panel, ¢calistay, spor misabakasi ve benzeri faaliyetler diizenlenebilir.

Danisman gorevlendirilmesi

MADDE 43- (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilastiklar giigliiklerin ¢éziimiine
yardimci olmak lzere egitim-6gretim yili basinda, Fakiilte Yonetim Kurulunca 6gretim elemanlari ve
riitbeli personel arasindan danismanlar goérevlendirilebilir.

Uygulamali egitim kampi



MADDE 44- (1) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilere; dénem igerisindeki uygulama
eksiklerini gidermek, mesleki disiplin kazandirmak, arkadas ve meslek sevgisi kazandirmak, verilen
kurumsal egitimi uygulamaya cevirmek, irade, zor sartlara uyum saglama, sogukkanlilk, fiziki
kondisyon, moral, mesleki bilgi ve ylizme becerilerinin artiriimasi igin en az bir kez uygulamali egitim
kampi yaptirilir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin kampa katilmalari, ilgili Glke makamlarinin resmi yollardan
yapacaklari talepleri dogrultusunda olur. Bu o0grenciler kampa katilmalari durumunda, Tirk
ogrencilere uygulanan kurallara uymak, tabi tutulduklari sinavlara girmek ve basarili olmakla
yuktumltddarler.

(3) Uygulamah kamp egitimini basariyla tamamlayamayan 6grenciye bir defaya mahsus ek
kamp hakki taninir. Yaptirilan ek kamp egitiminden de basarisiz olan 6grenci yetersiz kabul edilerek
Fakilteden ilisigi kesilir.

(4) Uygulamali egitim kampinin siresi, kamp yeri, kampta verilecek dersler, yeterlilik sartlari ve
kampa iliskin diger hususlar, Polis Akademisi Baskanligi Uygulamali Egitim Kampi Yonetmeligine gore
belirlenir.

Uygulamali mesleki egitim

MADDE 45- (1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilere; teorik egitimlerden 6grendiklerini
uygulamada gormeleri, meslek hakkinda daha yakindan bilgi sahibi olmalari, yapilan islemleri
ogrenmeleri ve amirlik vasiflarini kazanmalarini saglamak amaciyla Baskanin teklifi Genel Middrin
onay! ile belirlenen illerdeki uygun gorilen birimlerde ve zamanda, Polis Akademisi Baskanligi
Uygulamali Mesleki Egitim Yonetmeligi cergcevesinde uygulamal mesleki egitim yaptirilir.

(2) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grenciler, staj egitimine katilmak zorundadirlar. Dekanlikca
kabul edilen mazereti nedeniyle staj egitimine katilamayan ya da katildigi staj egitimini
tamamlayamayan 6grenciler mazeretlerinin sona ermesinden itibaren staj egitimine devam ederler.
Ancak egitim-6gretimin baslamasi durumunda ise hafta sonu ya da yariyll tatilinde bu egitimler
Dekanlikga tamamlattirilir.

Mezuniyet ve diploma

MADDE 46- (1) Fakiilte 6grenimini basari ile bitiren 6grencilere, kayith olduklari programin
lisans diplomasi ve ilk derece amirlik sertifikasi verilir. Diplomada ve sertifikada Dekan ile Bagkanin
imzalari bulunur.

(2) Ogrencilere, egitim-6gretim yili icinde ve mezuniyette not dékiimii ve diploma eki bir
defaya mahsus olmak Uzere (icretsiz olarak verilir. Daha sonraki taleplerde Akademi Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilen lcret karsiliginda verilir.

(3) Diplomasini kaybedenlere, dilek¢e ile basvurmalari halinde, Akademi Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilen licret karsihiginda diploma yerine gecen mezuniyet belgesi verilir. Mezuniyet
belgesinde kayiptan dolayi verildigi belirtilir.

Diploma derecesinin ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi

MADDE 47-(1) Mezuniyet siralamasi, egitim basari puani ile disiplin notlarinin
degerlendirilmesiyle olusturulan siralamadir. Ogrencilerin mezuniyet siralamasi, egitim basari
puaninin %70'i ile disiplin notunun %30’unun toplaminin en yiiksek puandan itibaren siralanmasiyla
belirlenir.

(2) Mezuniyet sonrasi yapilan egitim sonu sinavinda basarili olunmasi sartiyla, Genel Midrlik
Personel Baskanhginin tahsis ettigi kontenjana gore ilk atama yerlerinin belirlenmesinde, mezuniyet
siralamasina gore 6ncelik ve tercih hakki taninir.

(3) Butlinleme sinavi sonucunda egitim-6gretimini tamamlayan 6grenciler kendi aralarinda
mezuniyet siralamasina tabi olur.

(4) Yabanci uyruklu 6grencilerin basari siralamasi Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilerden
ayri olarak kendi aralarinda olusturulur.

Egitim sonu sinavi

MADDE 48-(1) Ogrencilerin komiser vyardimcisi olarak Genel Miudirliik kadrolarina
atanabilmeleri icin 6grenim siresini basari ile tamamlamalari ve egitim sonu sinavinda basarili
olmalari sarttir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Fakiilteden ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 49- (1) Ogrenciler, egitim-6gretimin herhangi bir asamasinda, tazminat 6demek
sartiyla, yazili bagvurulari ile Fakilteden ayrilabilirler. Ayrilan 6grencilerin geri dénme istekleri kabul
edilmez ve dosyalari Baskanin onayi ile islemden kaldirilir.

(2) ilgili mevzuat hikiimleri sakli kalmak kaydiyla 6grencilerden;

a) Ogrenimlerini bu Yénetmelikte belirlenen azami siire icerisinde tamamlayamayanlarin,

b) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak Fakiltede 6grenime devam imkani
kalmadigi Genel Midirlik Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanliginca belirlenmis olanlarin,

c) 657 sayili Kanuna gére memur olma niteligini kaybedenlerin,

¢) Fakiilteye giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklari 6grenimleri sirasinda anlasilanlarin,

Fakilte Yonetim Kurulu karari, Dekanin teklifi ve Bagskanin onayi ile Fakiilteden ilisikleri kesilir.

(3) Disiplinsizligi nedeniyle ilisigi kesilen veya egitim kurumundan ¢ikarma cezasini gerektiren
tutum ve davranisi nedeniyle hakkinda disiplin sorusturmasi devam edenler hari¢ olmak lzere, birinci
ve ikinci sinifi basari ile tamamladiktan sonra 6grenimlerini siresi icerisinde tamamlayamayan veya
tamamlayamayacagi anlasilan 6grenciler ile PMYO Mduddrliklerinden dikey gecis yaparak Fakilteye
kaydolup hazirlik sinifini basari ile tamamlayamayanlar veya hazirlik sinifi hari¢ toplam (g yil veya alti
yariyll icerisinde lisans egitimini tamamlayamayan veya tamamlayamayacagl anlasilan 6grenciler,
egitim sonu sinavina alinirlar. Bu sinavda basarili olmalari halinde polis memuru unvaniyla Emniyet
Teskilati kadrolarina atanirlar. Devam eden disiplin sorusturmasi sonucunda egitim kurumundan
¢ikarma cezasi verilmeyen 6grenciler de ayni sekilde egitim sonu sinavina alinirlar. Basarili olmalari
halinde polis memuru unvaniyla Emniyet Tegkilati kadrolarina atanirlar.

(4) Fakiltenin ilk dort yariyilini basariyla bitirmis olanlardan 4652 sayili Kanunun 16 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c), (d), (e) ve (f) bentleri geregi kaydi silinenlere talepleri halinde Baskan
ve Dekan tarafindan imzalanan Polis Akademisi On Lisans Diplomasi verilir,

(5) Emniyet Teskilati Saghk Sartlari Yonetmeligi hikimleri harig, Fakilteden ¢ikan veya ¢ikarilan
diger 6grenciler bir daha Fakiilteye alinmazlar. Fakilteden ¢ikma hallerinde bu durum, g¢ikma
talebinde bulunan kisilere yazili olarak hatirlatilir. Dekanlik¢a kendilerine yazili olarak teblig edildigi
andan itibaren 6grenciler Fakilteden cikmis sayilir. Bu 6grencilerin dosyalari Baskanin onayi ile
islemden kaldirihr.

(6) Fakiiltedeki egitim-6gretim siiresi icinde, Polis Akademisi Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde
belirtilen suglardan dolay aldig1 cezalar nedeniyle disiplin notu altmis puanin altina inen 6grenciler
hakkinda verilen egitim kurumundan cikarilma karari ve 6grencilerin islemis olduklari disiplinsizlik
fiilleri nedeniyle Fakiilte Ogrenci Disiplin Kurulu tarafindan verilen egitim kurumundan c¢ikarma cezasi
kararlari Baskanin 6nerisi, Genel Mudurin onayi ile kesinlesir.

(7) Fakilteden cikan veya cikarilan o6grencilerin egitim kurumundan ilisiklerinin kesilmesi,
disiplin sorusturmasi agilmasina engel degildir.

(8) Fakdlte 6grencilerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalari Baskanin onayi ile
islemden kaldirihr.

Mecburi hizmet ve yapilan masraflarin geri alinmasi

MADDE 50- (1) Yabanci uyruklular hari¢ Fakiltede lisans egitimi yapan 6grenciler her egitim-
ogretim yili karsiliginda iki yil sireyle mecburi hizmet yapmakla yikiamladdrler.

(2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda Fakiilteye kaydi yapilan
ogrenciler, birinci fikrada belirtilen yikiumlillklerine ek olarak, PMYQO’da gordiikleri her bir egitim-
ogretim yili karsiliginda ayrica iki yil stireyle mecburi hizmet yapmakla ylikiimliidirler. Bunlardan;

a) Fakulte egitim-6gretiminde basarisiz olup ilisigi kesilenlerden, 4652 sayili Kanunun 16 nci
maddesi geregince polis memurlugu kadrosuna atanmayi tercih edenlerin, Fakiiltede gérmis
olduklari egitim-6gretim sireleri mecburi hizmet hesaplamasina dahil edilmez. Bunlar PMYO
ogrencilerinin tabi oldugu zorunlu hizmet siiresine tabidirler.

b) Fakilte egitim-6gretiminde basarisiz olup ilisigi kesilenlerden, polis memurlugu kadrosuna
atanmay tercih etmeyenlerin ya da polis memuru olarak atandiktan sonra zorunlu hizmet siresini



tamamlamadan ayrilanlarin Fakiltede goérmis olduklari egitim-6gretim stireleri, her bir egitim-
ogretim yili icin iki yil olarak mecburi hizmet hesaplamasina dahil edilir ve Fakiiltedeki masraflari da
yasal faiziyle birlikte bunlardan tahsil edilir.

(3) Fakllteden mezun olup olmadigina bakilmaksizin mecburi hizmetle yikimli oldugu siire
icinde, kendi istegi ile ayrilan veya ilisiginin kesilmesini gerektiren sug isleyenler, 6lim ya da saglik
sebebi hari¢ baska herhangi bir sebeple ayrilanlar, yikimlilik sirelerinin eksik kismi ile orantili
olarak kendilerine yapilmis olan 6gretim masraflarini yasal faiziyle birlikte tazminat olarak 6demek
zorundadirlar.

Disiplin

MADDE 51- (1) Ogrencilerin disiplin is ve islemleri, Polis Akademisi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hikimlerine gore ylratalur.

Ders muafiyeti

MADDE 52- (1) PMYO Mudurliklerinden dikey gecis ile kaydolanlar harig, 6grenciler egitim
programinda yer alan dersler icin muafiyet talebinde bulunamazlar.

(2) PMYO Muddurluklerinden dikey gecis yapan 6grencilerin egitim programinda yer alan
derslere iliskin muafiyet islemleri EOYK tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiritilir.

Dikey gegis ve lisans tamamlama

MADDE 53- (1) Dikey gecis sinavi yapilmasina ve dikey gecis sinavi ile Fakilteye alinacak
dgrenci sayisina Dekanin teklifi ve Baskanin onayi ile karar verilebilir. Dikey gegis sinavinin tarihi EOYK
tarafindan belirlenir. Sinavda basarili olan PMYO 6grencileri Fakiilteye kabul edilir.

(2) PMYO 6grencilerinin egitim-6gretim donemi icerisinde aldiklari tiim dersler dikkate alinarak
hesaplanan egitim basari puani ile disiplin notlarinin degerlendirilmesiyle olusturulan mezuniyet
notlari her egitim-6gretim yili sonunda PMYO Midirliklerince Baskanliga gonderilir. Baskanlik¢a
mezuniyet notlarinin en yiksek puandan en disik puana dogru siralanmasiyla genel mezuniyet
basari siralamasi olusturulur.

(3) Dikey gecis miracaatinda bulunabilmek igin;

a) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde, dizeltmeden 6nceki yas
dikkate alinmak sartiyla, dikey gegis sinavlarinin yapilacagi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla 24 yasindan
gin almamis olmak,

b) Egitim kurumundan cikarma veya uzaklastirma cezasi gerektiren fiil ya da fiiller nedeniyle
hakkinda devam eden sorusturma islemi bulunmamak ya da bu fiiller nedeniyle ceza almamis olmak,

¢) Genel mezuniyet basari siralamasinda %30’luk basari dilimine girmis olmak ve en az yetmis
bes not ortalamasi ile mezun durumunda olmak,

sartlari aranir.

(4) Miracaati kabul edilen adaylardan, genel mezuniyet basari siralamasina gore dikey gecis
kontenjani olarak belirlenen sayinin iki kati 6grenci en yiiksek puandan baslamak (izere asagiya dogru
siralanarak miulakat sinavina ¢agrilir. Milakat sinavinda;

a) Adaylarin psikolojik yeterliligi; duygusal dengesizlik, disa doniklik, uyumluluk, sorumluluk,
aciklik ve adayin polislik meslegine istekli olmasi kistaslarina gore psikolog veya rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimi mezunu lye tarafindan degerlendirilir ve bu degerlendirme komisyonun diger
Uyeleri ile paylasilir. Adaylara, Baskanlikga belirlenecek sorularin yazili oldugu bir kart ¢ektirilir. Konu
hakkinda dlstinmesi ve sunum yapmasi igin siire verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya sorular
sorulabilir. Degerlendirmede adayin; konu hakkinda bilgi dizeyi, kendisinden istenileni kavrama,
ozgliveni, ifade etme yetenegi ve beden dilini kullanma becerisi olmak tzere bes ayri kritere gore ve
her bir kriter yirmi puan olmak {izere toplam yiz tam puan Uzerinden yapilir. Milakat sinav
komisyonu Uyelerinin verdigi puanlarin aritmetik ortalamasi en az yetmis puan olan adaylar basarili
olur.

b) Milakat sinav sonucu “Basarili” ya da “Basarisiz” seklinde karar verilir.

c) Miilakatta basarili olan adaylar mezuniyet notlarina gére en yiiksek puandan baslamak tzere
siralanir. Mezuniyet notunda esitlik olmasi halinde, 6ncelikle disiplin notu yiiksek olan, bunda da
esitligin bozulmamasi halinde yas!i kiiclik olan aday tercih edilerek Fakilteye kaydi yapilir. Yedek aday
belirlenmez.



¢) Miilakat sinav sonucuna itiraz edilemez. Bu sinavda basarisiz olanlar egitim sonu sinavina
alinirlar. Egitim sonu sinavinda basarili olanlar polis memuru unvani ile Emniyet Teskilatina atamalari
yapilir.

d) Sinav sonuglari Baskanligin resmfi internet sitesinde ilan edilir.

e) Dikey gegcis ile ilgili tim sinav slreci Baskanhk tarafindan yurGtdlir.

Dikey gegis sinavi komisyonlari

MADDE 54- (1) Dikey gegis sinavi ile ilgili komisyonlar Baskanlik tarafindan asagidaki sekilde
olusturulur:

a) Miracaat kabul komisyonu: Miracaat kabul islemlerini gerceklestirmek amaciyla goérevli
olan komisyon, biri en az emniyet miidiiri diizeyinde (g ritbeli personelden olusur.

b) Milakat sinav komisyonu: En az ikisi emniyet midirlu dizeyinde polis amiri, dekan
yardimcisi ya da bolim baskanlari arasindan bir 6gretim Gyesi, biri 6gretim elemani (sivil veya
emniyet middrd), biri psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bolimi mezunu olmak lzere
bes personelden olusur.

c) Soru hazirlama komisyonu: Sinav sorularinin hazirlanmasi amaciyla gorevli olan komisyon, (g
ritbeli personel ve sinav konularina gore yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

¢) Soru denetleme ve soru bankasi olusturma komisyonu: Hazirlanan sinav sorularini
denetlemek ve soru bankasi olusturmak amaciyla gorevli olan komisyon, (g ritbeli personel ve sinav
konularina gore yeterli sayida 6gretim elemanindan olusur.

d) Merkezi sinav komisyonu: Ug¢ emniyet midirii riitbesinde personel ile iki 6gretim
elemanindan olusur.

(2) Olusturulacak komisyonlarda gorev alacak yardimci personel sayisi her komisyon igin yirmiyi
gecmeyecek sekilde Baskan tarafindan belirlenir.

(3) Baskanlikca aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate alinarak her alanda birden fazla
komisyon kurulabilir.

(4) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri merkezi
sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 55- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditleri gidermeye Baskanlk
yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 56- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriatme

MADDE 57- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritdir.



