DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI EGE BOLGESi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Ege Bélgesi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Ege Bélgesi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériind,

d) Senato: Dokuz Eyliil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tarkiye'yi 6zellikle Ege Bolgesini dogrudan ve dolayh olarak
ilgilendiren hukuk, denizcilik, tarih, sosyal, klltir, dis politika, uluslararasi iliskiler, ekonomi, bilim ve
teknoloji konularinda arastirmalar yaparak sonuglarini yayin ve akademik c¢alismalar yoluyla
duyurmak ve oOzellikle Tirkiye ve Yunanistan iliskilerinin gelismesini etkileyen her tlrli verileri
inceleyerek bunlarin iki tlke arasinda sirekli baris ve is birligini o6ngorecek sekilde
degerlendirilmelerini saglamak ve iki Glkenin iliskilerini bu anlayisla en genis cercevede incelemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel projelerde is birlikleri kurmak, arastirma, inceleme
yapmak ve yaptirmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar,
kongreler, sempozyumlar diizenlemek.

c) Yunan (niversiteleri basta olmak lizere diger Universiteler ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarin karsilastiklari meselelerin ¢éziimiine yonelik
arastirma, inceleme, danismanlik ve benzeri calismalari yapmak; goris bildirmek veya rapor
hazirlamak, proje ve benzeri ¢calismalari gergeklestirmek.

d) Turk ve Yunan kamuoyunun aydinlatilmasi icin Tidrk-Yunan iliskilerinin her yonini
inceleyerek tek basina veya ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde rapor, bilten, proje,
kitap, dergi ve benzeri yayimlar yapmak.

e) Merkezin kurulus amacina uygun diger calismalari yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yil igin gorevlendirilir. Siresi sona eren
Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti aydan daha fazla slreyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda goérevi sona erer.

(2) Mudire galismalarinda yardimci olmak iizere, Universite 6gretim elemanlar arasindan en
fazla iki kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Midirin gorevi basinda
olmadigl zamanlarda yardimcilardan birisi Middire vekalet eder. Mudir yardimcilarinin gérev siiresi
en ¢ok Uc yildir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun gorisind aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Madir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin sekretaryasini ve
Mudirin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglar ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes Gye olmak (izere toplam yedi liyeden
olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi ¢ yil olup slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun siireli
gorevlendirilen Uyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak tzere yeni liye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina (st Uste l¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yuratilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak galismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yirGtilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yurutilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gortiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan (g yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes Gyeden olusur. Danisma Kurulu, Midirlin ¢agrisi lzerine yilda en az
bir kez toplanir.

Danigsma Kurulunun gérevleri



MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yoénetim Kuruluna o6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleriile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 1/3/2021 tarihli ve 31410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Ege Bolgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirlmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



