iSTANBUL AREL UNiVERSITESi SAGLIK EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, istanbul Arel Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, y6netim organlarina ve yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, istanbul Arel Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 lncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bashemsire (Hemsirelik Hizmetleri Direktori): Merkezin Baghemsiresini,

b) Dekan: istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

c) idari Direktdr: Merkezin idari Direktdriing,

¢) Merkez: istanbul Arel Universitesi Saghk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkezin Midurin,

e) Mitevelli Heyeti: istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: istanbul Arel Universitesi Rektdriini,

g) Senato: istanbul Arel Universitesi Senatosunu,

g) Tip Fakiiltesi: istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesini,

h) Universite: istanbul Arel Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; saghk hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim ve 6gretim
ile bilimsel arastirma imkanlarini hazirlamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirilmesine
katki saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte,
enstitd, yiksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt icindeki veya yurt disindaki diger
kurumlarlais birligi yaparak stratejik plan ve hedefler ¢ercevesinde, egitim ve saglik hizmetlerinde
verimliligi artirmak, modern saglik tesisi yonetimi ilkeleri dogrultusunda ulasilabilir kaliteli saghk
hizmeti verilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Halk sagliginin gelistirilmesi, saglk bilincinin ve saglik okuryazarliginin artiriimasi igin
projeler gelistirmek, ulusal saglk politikalarina katki yapmak.

b) Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak, bu kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak.

c) Tarkiye'deki ve diger Ulkelerdeki saglk ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli
saglk hizmeti sunmak.

¢) Merkeze bagh olarak calisan, kapsamli saglk hizmeti vermek Uzere yatakl tedavi
hizmetlerinin yani sira agiz ve dis saghg, fizik tedavi ve rehabilitasyon, goz hastaliklari, kulak
burun bogaz, cocuk sagligi ve hastaliklari, kadin hastaliklari ve dogum gibi biitlin tibbi anabilim ve



bilim dallarinda ve saglikla ilgili diger alanlarda Merkez (nite ve poliklinik birimleri kurmak ve
isletmek, bu tesisleri satin almak, bagis veya sair suretlerde devir almak ve isletmek, saglikla ilgili
bakim evi, kres, huzurevi gibi cesitli sosyal hizmet birimlerinin ve benzeri isletmelerin kurulmasini
ve isletilmesini desteklemek, gerekirse bunlari isletmek, evde bakim hizmetleri sunmak ya da bu
konuda hizmet satin almak ve satmak.

d) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglk personeli yetistiren fakiilte ve
yuksekokullar bagta olmak tizere, egitim ve 6gretim birimlerinin ihtiyag duydugu saglik uygulama
ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapiyi hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre,
calistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

e) Universite 6grencilerinin saglkli yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici faaliyetlerde bulunmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, siireli ve siiresiz yayinlar yapmak,
yazili ve gorsel basinda programlar diizenlemek, bilimsel gériis sunmak.

g) Saglikla ilgili tim islem ve fonksiyonlarda dijitallesmek ve yapay zekanin kullanimindan
faydalanilmasi hususunda g¢alismalar yapmak.

g) Mtevelli Heyetinin, Rektoriin ve Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Midar (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Mudir (Baghekim)

MADDE 8- (1) Miidiir (Bashekim), saghk isletmeleri konusunda deneyimli, Universitede
tam zamanh ¢alisan uzman tip doktoru 6gretim Uyeleri arasindan Rektoriin Onerisi Uzerine
Mitevelli Heyeti tarafindan iki yillik stire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midir (Bashekim)
yeniden goérevlendirilebilir. Madir (Bashekim) saglikla ilgili bagli birimlerin de ydneticisidir.
Mudir (Bashekim), gerektiginde ayni usulle iki yillik siire dolmadan da gorevinden alinabilir.
Midirin (Bashekim) oOnerisi Uzerine Rektor tarafindan mudir yardimcilari (Bashekim
yardimcilari) gérevlendirilebilir.

Miidiiriin (Bagshekim) gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin (Bashekim) gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) idari Direktdriin gorevlendirilmesi icin Rektdre teklifte bulunmak, alt yonetici ve birim
sorumlularini gérevlendirmek.

c) Merkezin amag ve hedefleri dogrultusunda arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet
Uniteleri ile bagh birimlerinin dizenli, uyumlu, etkili, stirekli ve verimli bicimde c¢alismasini
saglamak.

¢) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak
ve gerekli diizenleme ve ¢alismalari yapmak.

d) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, linite, komite ve komisyonlarin
isleyisini denetlemek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Calismalari ile ilgili yillik raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Tibbi hizmetlerin politika, prosedir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya
gecirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon
ve bilgilendirmeyi gerceklestirmek.

h) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglari dogrultusunda sunulan tibbi
hizmetlerin performansini izleyerek yonlendirmek.



1) Sunulan saghk hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamak.

i) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagh birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin sirekli
gelistirilmesine katki saglamak.

j) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.

k) Rektor ve Miitevelli Heyeti tarafindan Merkez ile ilgili olarak verilen diger gorevleri
yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Y6énetim Kurulu; Dekan, Mudir (Bashekim), idari Direktér ile Rektdriin
teklifi Gizerine Mitevelli Heyeti tarafindan iki yil icin goérevlendirilen Universitede gorevli iki
Ogretim lyesi olmak (izere toplam bes lyeden olusur. Siresi sona eren (yeler tekrar
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda ayda en az bir kez dnceden belirlenen glindem
ile toplanir. Dekanin olmadigi durumlarda Midir (Bashekim) baskanlga vekalet eder. Yonetim
Kurulu salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Baskanin
oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu ¢alismalarinda, Rektér ve Mitevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yillik akademik ¢alisma raporu, plan ve programlari karara baglamak.

b) Merkez blinyesinde kurulacak proje grubu, tnite, komite veya komisyonlarin ¢alisma
usul ve esaslarini belirlemek.

c) Merkezin amaglarina uygun ¢alisma alanlarinda kararlar almak.

¢) Saglik alaninda yeni Unite veya birimlerin kurulmasi konusunda Mutevelli Heyetinin
onayina sunmak lzere teklif hazirlamak.

d) Merkezin yillik bitgesini, kadro ve personel ihtiyaglarini ve yillik faaliyet raporunu
hazirlayarak Rektore ve Mutevelli Heyetine sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

idari Direktér

MADDE 12- (1) idari Direktdr; en az lisans diizeyinde egitim almis kisiler arasindan,
Mudirin (Bashekim) onerisi Gzerine Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Mdirin
(Bashekim) gorevi sona erdiginde idari Direktdriin de gérevi kendiliginden sona erer. Gérev siiresi
biten idari Direktér yeniden gérevlendirilebilir. idari Direktdr gerektiginde iki yillik siire dolmadan
da ayni usulle gérevinden alinabilir. idari Direktdriin nerisi tizerine Rektdr tarafindan idari
direktor yardimcilari gorevlendirilebilir.

idari Direktoriin gérevleri

MADDE 13- (1) idari Direkt&riin gdrevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagl birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaclarin
giderilmesine, kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gergeklestiriimesine yonelik calismalari
yuritmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasinda Midire (Bashekim) yardimci olmak.

¢) Merkezin 6denek, kadro ihtiyaclari ve bitce ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte
hazirlamak.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak mal ve hizmet satin alinmasini, hizmet satin
alma yolu ile yapilan s6zlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Bashemsire (Hemsirelik Hizmetleri Direktori)

MADDE 14- (1) Bashemsire (Hemsirelik Hizmetleri Direktori) en az bes yillik hemsireler
arasindan Mudirin (Bashekim) teklifi Gizerine Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Stresi
biten Bashemsire (Hemsirelik Hizmetleri Direktori) tekrar goéreviendirilebilir. Bashemsire
(Hemsirelik Hizmetleri Direktori) gerektiginde iki yillik siire dolmadan da ayni usulle gérevinden



alinabilir. Mudirin (Bashekim) gorevi sona erdiginde Bashemsirenin (Hemsirelik Hizmetleri
Direktori) gorevi de kendiliginden sona erer. Bashemsirenin (Hemsirelik Hizmetleri Direktor)
Onerisi lizerine Rektor tarafindan bashemsire yardimcilari (hemsirelik hizmetleri direktor
yardimcilari) gérevlendirilebilir.

Bashemsirenin (Hemgirelik Hizmetleri Direktorii) gorevleri

MADDE 15- (1) Bashemsirenin (Hemsirelik Hizmetleri Direktorii) gorevleri sunlardir:

a) Merkezde calisan bashemsire yardimcilari, servis sorumlu hemsireleri ile kendisine bagli
diger hizmet birim amir ve sorumlularinin birinci derecede amiri olup hasta bakimi hizmetlerinde
gorevli personelin verimli ¢alismalarini saglamak ve kontrol etmek, gerekli noksanliklari tibbi
konularda Miidiire (Bashekim); idari konularda idari Direktére bildirmek.

b) Hizmetlerin gerceklestiriimesinde tespit edilen aksakliklari gidermek icin gerekli
calismalari yapmak.

c) Kendisine bagli hizmetlerdeki personelin calisma yerlerinin belirlenmesi ve bunlarin
yerlerinin degistirilmesi ile ilgili hususlarda goris ve isteklerini Miidiire (Bashekim) iletmek ve
verilen kararlari uygulamak.

¢) Hemsirelerin mesleki bilgi ve tecriibelerinin gelismesine yardimci olmak amaciyla hizmet
ici egitimini saglamak.

d) Hasta bakim hizmetlerinin ¢agdas normlarda ve kalite kriterleri dogrultusunda
ylratilmesini saglamak.

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin ¢calisma usul ve esaslari

MADDE 16- (1) Merkeze bagh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik veya
laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar yirittikleri hizmetler agisindan
Midiir (Bashekim), idari Direktér ve Bashemsireye (Hemsirelik Hizmetleri Direktdrii) kars
sorumludur.

(2) ilgili akademik birimler, sorumluluk alanlarina giren Merkez bélgelerinde hizmetlerin
verimli ve etkili bir sekilde gerceklestiriimesi agisindan Merkez yonetimi ile is birligi ve
koordinasyon iginde bulunur.

(3) Merkezin verimlilik ve hizmet kalitesinin arttiriimasi, hizmet kontroliiniin saglanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagh birimler
olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 17- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun, ilgili diger
mevzuat hikidmleriile Yiksekogretim Kurulu, Senato ve Mitevelli Heyeti kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Arel Universitesi Rektorii yiritir.



