YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI BLOKZINCiR VE METAVERSE
TEKNOLOJILERi UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Yildiz Teknik

Universitesi Blokzincir ve Metaverse Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Yildiz Teknik
Universitesi Blokzincir ve Metaverse Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YTU METAM): Yildiz Teknik Universitesi Blokzincir ve Metaverse Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middarind,

¢) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriing,

d) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; artirilmis gerceklik ve mobil uygulamalar, artiriimis
gerceklik ve tasarim, sanal gergeklik ve bilisim teknolojileri, sanal gergeklik ve mobil uygulamalar,
animasyon ve oyun teknolojileri, karma gergeklik ve hololens teknolojileri, sanal ortam tasarimi,
etkilesimli icerik tasarimi, metaverse teknolojileri, blokzincir teknolojileri, genisletilmis gerceklik
teknolojileri ve uygulama alanlari konularinda bilimsel arastirmalar, incelemeler, uygulamalar
yapmak ve egitim vermek, bu ¢alismalari desteklemek, sunmak ve yayimlamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Tirkiye ve yabanci Ulkelerdeki tiniversiteler ve ilgili kurumlar ile Universite arasinda
bilimsel ve akademik is birligini gelistirmek, bu kurumlarla Universite arasindaki hareketliligin
artmasina katkida bulunmak.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel ve kultlrel etkinlikler, ¢alistay, kurultay, kongre,
seminer, sempozyum, bienal, sergi, yaz okulu ve benzeri diizenlemek.

c) Ulusal ve uluslararasi dlizeyde yayin ve benzeri ¢alismalari yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak egitim ve arastirma etkinliklerini gelistirmek.

d) Faaliyet alani ile ilgili bilgi ve belge birikimi olusturmak.



e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapmak, projeler
gelistirmek.

f) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu ve 6zel sektér projelerine, proje ydnetimi ve
danismanlik hizmeti vermek.

g) Degerleri-nitelikleri ortaya ¢ikarmak, belgelendirmek.

g) ilgili mevzuatla verilen Merkezin amaglarina uygun diger calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili deneyimi olan
Universitenin tam zamanli 6gretim (yeleri arasindan (g yil siire ile gdrevlendirilir. Gérev siiresi
biten Mdidlr yeniden gorevlendirilebilir. Muadarin alti aydan fazla gorevinin basinda
bulunmamasi halinde gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Mudar, Merkezin amaci dogrultusundaki c¢alismalarinin  dizenli bir sekilde
ylratdlmesinden, Merkezin bltin etkinliklerinin gézetim ve denetiminin yapilmasindan ve
sonuglarinin alinmasindan Rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Yonetim ve Danigsma Kurullarina baskanlik etmek.

b) Merkezi temsil etmek.

c) Biitge taslagini ve personel ihtiyacini belirleyip Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak.

d) Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiritiilmesini saglamak.

e) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

f) Merkezin yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi icin gerekli énlemleri almak.

g) Merkezin galisma programina iliskin yillik dizenlemeleri yapmak, ¢alisma raporlarini
olusturmak ve bunlari Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

g) Her Ug¢ ayda bir Merkezin ¢alismalari hakkindaki raporu Yonetim Kurulunun goérisiini
alarak Rektore sunmak.

h) Yonetim Kurulu kararlari cercevesinde olusturulan bitceyi, Rektor onayi ile kullanmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 10- (1) Universitenin tam zamanli dgretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisi tic yil
icin Mdirln 6nerisi izerine Rektor tarafindan midur yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midirin
gorevi basinda bulunmamasi durumunda kendisine midir yardimcilarindan biri vekalet eder.
Mdidirin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 11- (1) Madir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Middr ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini yirtitmek.

b) Mudirin verdigi gorevleri yapmak.

¢) Midiriin gérevde bulunmadigi zamanlarda Midir adina Merkezi temsil etmek.

¢) Midiir ile is birligi icerisinde Merkezin etkinliklerini ylritmek.

d) Midirin olmadigl zamanlarda Midire vekalet etmek.

e) Middrin verdigi gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanlhginda, midir yardimcilari ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile birlikte toplam alti Gyeden olusur. Yonetim



Kurulu Gyelerinin gorev siiresi lg¢ yildir. Gorev siresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla
Universite disinda gérevlendirilen bir {iyenin yerine, ayni usulle gérevlendirme yapilir. Gérevi
sona eren Uyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Mudirin cagrisi Gzerine, en geg U¢
ayda bir tyelerin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde Mudurin kullandigi oy yoniinde gogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlari almak.

b) Merkezin yillik calisma programini onaylamak.

¢) Midiriin ve Yonetim Kurulu Gyelerinin dnerilerini goriismek ve karara baglamak.

¢) Mudirin hazirlayacagl yillik ¢alisma raporunu degerlendirmek ve sonuglarini rapor
halinde Rektére sunmak.

d) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla yapilacak is birliginin esaslarini tespit etmek.

e) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

f) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini
degerlendirmek ve Rektorlige iletmek lizere karara baglamak.

g) Merkezin biit¢esini hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Egitim programlari sonunda katilanlara ilgili mevzuata gore verilecek sertifika, basari
belgesi ve benzeri belgelerin dizenlenme kosullarini belirlemek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 14- (1) Danisma Kurulu, Mdirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
deneyimi olan Universitenin veya diger tniversitelerin 6gretim Ulyeleri ile istekleri halinde ilgili
kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan 3 yil igin gérevlendirilen en
fazla 5 tiyeden olusur. Danisma Kurulu, Mdurin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanarak,
Merkezin g¢alismalari konusunda gorislerini bildirir ve yeni ¢alisma alanlari Gzerinde Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mudurdur.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yildiz Teknik Universitesi Rektorii yiritir.



