FATIH SULTAN MEHMET VAKIF UNIVERSITESI
ANA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hikimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin yénetimi,
isleyisi, akademik organlari ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesinin yénetimine,
isleyisine, idari ve akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gérevlerine ve mali konulara iliskin
hikidmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yuksekogretim Kanunu ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 119 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesindeki ilgili fakiltenin dekanini,

b) Kurucu Vakif: 20/2/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu uyarinca; Fatih Sultan
Mehmet Han, Sinan Aga Bin Abdurrahman, Nurbanu Valide Sultan, Hatice Sultan ve Abdullah Oglu
Haci Abdulaziz Aga Vakiflarini ydneten ve temsil eden Vakiflar Genel Mudurlaging,

c) Muadiar: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesindeki ilgili yiiksekokul, meslek
yuksekokulu, enstitl ve uygulama-arastirma merkezi madaring,

¢) Mutevelli Heyet Baskani: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Mitevelli Heyet
Baskanini,

d) Mitevelli Heyet: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Miitevelli Heyeti,

e) Rektor: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektériing,

f) Senato: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesini,

g) Universite Yénetim Kurulu: Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Mutevelli Heyet ve Gorevleri

Mtevelli Heyet

MADDE 5- (1) Universitenin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, Universitenin tiizel
kisiligini temsil eder.

Mdtevelli Heyetin olusumu

MADDE 6- (1) MUtevelli Heyet, Kurucu Vakif ydnetim organi tarafindan Devlet memuru olma
niteliklerine sahip ve en az Ugte ikisi, yiksekdgrenim gérmus adaylar arasindan dort yil sire ile
secilen en az yedi Uyeden olusur. Suresi biten lyeler yeniden secilebilir. Kurucu Vakif Yonetim
Kurulu ile Mitevelli Heyetin Gyeleri ve bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden
Mutevelli Heyette gorev alacaklarin sayisi Mitevelli Heyetin yedi Gyeden olusmasi halinde ikiyi,
yediden fazla Uyeden olusmasi halinde ise toplam Miutevelli Heyet dye sayisinin (gte birini
gecemez.

(2) Matevelli Heyet kendi aralarindan bir baskan secer.

(3) Rektor, Matevelli Heyetin tabii Gyesi olup kendisi ile ilgili konularda toplantilara
katilamaz.

(4) Mitevelli Heyet ilgili mevzuat hiikiimlerine gére belirlenir. Rektér disindaki Universite
mensuplari Mitevelli Heyette gorev alamaz.

(5) Devlet Universitelerinde gbrev yapan 6gretim elemanlari, Gniversitesinden gerekli iznin
alinmis olmasi kaydi ile Mitevelli Heyette gorev alabilirler.



(6) Mdatevelli Heyet Uyelerinin isimleri, Mutevelli Heyet Baskanliginca slresi icinde
Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

(7) Mutevelli Heyet Gyeligi fahridir. Ancak; Kurucu Vakif, yonetim kurulu karari ile Mutevelli
Heyet Uyelerine toplantiya katilma yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda on ikiyi
gecmemek Uzere katilacaklari her toplanti igin, 2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde
Yuksekdgretim Genel Kurulu Gyeleri icin dngorilen Ucreti asamaz. Mutevelli Heyet Baskan ve
Uyelerine bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.

(8) Mutevelli Heyet Uyelerinde hangi niteliklerin aranip aranmayacagina iliskin kararlar,
secgime iliskin usul ve esaslar ile segilen veya ayrilan baskan ve Gyeler Yiksekogretim Kuruluna en
gec bir ay icinde bildirilir.

(9) Mutevelli Heyetin toplanti yeter sayisi Gye tam sayisinin yaridan bir fazlasidir. Mitevelli
Heyet kararlari toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her Gye oyunu kabul ve ret seklinde
verir, cekimser oy kullaniimaz.

(10) Mutevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve
dyeler tarafindan imzalanir.

Mitevelli Heyetin gérev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Matevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin gelistirilmesi yéninde hedefleri saptamak, gerekli yatirimlari planlamak ve
uygulamak.

b) Universitede gorevlendirilecek yoneticiler ve dgretim elemanlari ile diger personelin
sozlesmelerini yapmak, atamalarini ve 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve gbrevden
alinmalarini onaylamak.

c) Rektor atanmasina iliskin mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak.

¢) Universitenin bitcesini kabul etmek, gelir kaynaklarini planlamak ve uygulamalari
izlemek.

d) Ogrencilerden alinacak ticretlerin édeme miktarlarini, sekil ve zamanlarini tespit etmek.

e) Yuksekogretim Kuruluna sunmak Gzere 6grenci kontenjan tekliflerini karara baglamak.

f) Universitede birim/birimlerin kurulmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina iliskin
Yiksekogretim Kuruluna sunulacak dnerileri inceleyerek karara baglamak.

g) Universitenin tasinir ve tasinmaz mallarini denetlemek ve yénetmek.

g) Gerekli hallerde yetkilerini, sinirlarini acikca belirtmek sartiyla Mitevelli Heyet Baskanina,
Rektore veya Universitenin diger yonetici ve organlarina devretmeye karar vermek.

h) ilgili mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yiritmek.

Mdtevelli Heyet Bagkani

MADDE 8- (1) Mitevelli Heyet Gyeleri kendi aralarindan bir baskan ve iki baskan vekili secer.
Baskanin gorev slresi dort yildir. Goérev siresi dolan Baskan ve baskan vekilleri yeniden secilebilir.
Rektdr, Mutevelli Heyet Baskanligina secilemez.

(2) Baskan, Universitenin harcama yetkilisi olup Mitevelli Heyetin kendisine verdigi yetkileri
kullanir ve bu Yonetmelik ile diger mevzuat hikimleriyle verilen gorevleri yaratar.

(3) Mutevelli Heyet Baskani, Mitevelli Heyetin onaylamasi halinde, uygun gordigi
yetkilerini Rektére devredebilir.

UcUNCU BOLUM
Akademik, idari Organlar ve Gorevleri

Rektor

MADDE 9- (1) Rektor ilgili mevzuat hikimlerine gore atanir.

(2) Rektorin herhangi bir nedenle gorevden ayrilmasi durumunda Mutevelli Heyet, yeni
Rektor atanincaya kadar Rektor kriterlerine uygun bir profesord, rektor vekili olarak atanmak tzere
Yiksekdgretim Kuruluna énerir.

(3) Rektor, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektdr gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verilir.
Goreve vekalet alti aydan fazla strerse yeni bir Rektor atanir.

Rektorin gorevleri



MADDE 10- (1) Rektorin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlk etmek, yiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kurulusglar arasinda diizenli calismayi saglamak.

b) Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerin ve
Universite Yoénetim Kurulu ile Senatonun gorls ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Mutevelli Heyete sunmak.

c) Gerekli gérdigl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli dgretim
elemanlarinin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek.

¢) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak.

d) 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen yetkileri kullanmak ve gorevleri yerine
getirmek.

Rektor yardimcilari ve gorevleri

MADDE 11- (1) Rektér, calismalarinda kendisine yardimcei olmak tizere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok Uc kisiyi kendi Rektorlik gorev slresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilar, Rektor tarafindan atanir. Rektor yardimcilari ayni
usulle degistirilebilir.

Senato ve olusumu

MADDE 12- (1) Senato Rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakalteden fakilte kurullarinca Uc yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorlige baglh enstitl
ve yiksekokul mudurlerinden olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gordigl hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senatonun gorevleri

MADDE 13- (1) Senatonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin egitim ve ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

b) Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

c) Universitenin butiniind ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin ydnetmelik, yonerge, usul
ve esas ve benzeri taslaklari hazirlamak ve bunlardan muhteviyatina gére gerekli olani Mitevelli
Heyet onayina sunmak.

¢) Universitenin yillik egitim ve &gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

d) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki énerilerini karara baglamak.

e) Fakilte kurullari ile Rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

f) Universite Yonetim Kuruluna tye secmek.

g) Universitelerarasi Kurula temsilci secmek.

g) llgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yénetim Kurulu ve olusumu

MADDE 14- (1) Rektériin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik birim ve
alanlar temsil edecek sekilde Senatoca dért yil icin secilecek U¢ profesérden olusur. Rektor,
gerektiginde Universite Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir. Rektodr yardimcilari, oy hakki
olmaksizin Universite Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 15- (1) Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

a) Yuksekogretim Ust kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek.



b) Faaliyet, plan ve programlarin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri
ile birlikte Mitevelli Heyete sunmak.

c) Universite yonetimi ile ilgili Rektorin getirecegi konularda karar almak.

¢) Fakllte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Genel Sekreter

MADDE 16- (1) Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreterlik en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan
ve bagli birimlerden olusur.

(2) Genel Sekreter, Mitevelli Heyetin olumlu gorisi alinarak Rektor tarafindan atanir.

(3) Genel Sekreter, kendisine bagli birimler araciligi ile 17 nci maddede belirtilen gorevleri
yerine getirir.

Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 17- (1) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

b) Mitevelli Heyet, Senato ve Universite Ydnetim Kurulu toplantilarinda oylamaya
katilmaksizin raportorlik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasini, korunmasini,
saklanmasini ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.

c) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére oneride
bulunmak.

¢) Rektorligin yazismalarini yuritmek.

d) 2547 sayili Kanun ve diger ilgili mevzuatla verilen gérevleri yapmak.

e) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmak.

Dekan

MADDE 18- (1) Dekan, fakiltenin ve fakilteye bagh birimlerin temsilcisi ve yoneticisidir.
Dekan, Rektorin teklifi Gzerine, Yiksekdgretim Kurulunca g yil stre ile atanir. Stresi biten dekan
yeniden atanabilir.

(2) Dekan, kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere, fakultenin kadrolu 6gretim
Uyeleri arasindan, en cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekanin gérevde bulunmadigi
zamanlarda kendisine dekan yardimcilarindan biri vekalet eder. Géreve vekalet alti aydan fazla
sirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin gorevleri

MADDE 19- (1) Dekanin gérevleri sunlardir:

a) Fakdlte kurullarina baskanlk etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak.

b) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

c) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekcesi ile Rektorlige bildirmek, fakilte bitgesi
ile ilgili dneriyi fakllte ydonetim kurulunun da gorisini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

¢) Fakiltenin birimleri ve personeli Gzerinde genel gdzetim ve denetim gorevini stirdirmek.

d) ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte kurulu ve olusumu

MADDE 20- (1) Fakulte kurulu; dekanin baskanliginda fakilteye bagl boélimlerin baskanlari
ile varsa, fakulteye bagh enstiti ve yuUksekokul mudurlerinden ve Ug¢ yil icin faklltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri i¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor
ogretim Uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

(2) Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

(3) Dekan, gerekli gordugi hallerde fakllte kurulunu toplantiya cagirir.

Fakdlte kurulunun gorevleri



MADDE 21- (1) Fakulte kurulu, akademik bir organdir. Fakulte kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Fakiltenin egitim ve 68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program, egitim ve 6gretim takvimini kararlastirmak.

b) Fakilte yonetim kuruluna Uye secmek.

c) ilgili mevzuat uyarinca verilen diger gorevleri yapmak.

Fakdlte yénetim kurulu ve olusumu

MADDE 22- (1) Fakdilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Gg yil igin
sececegi U profesor, iki docent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur.

(2) Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Fakilte yonetim kurulu gerekli
gordigi hallerde gegici calisma gruplari, egitim ve 6gretim koordinatoérlikleri kurabilir ve bunlarin
gorevlerini dizenler.

Fakiilte yonetim kurulunun gérevleri

MADDE 23- (1) Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

a) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

b) Faklltenin egitim ve 6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak.

c¢) Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak.

¢) Dekanin, fakilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bltin islerde karar almak.

d) Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikariimalari ile egitim ve 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

e) ilgili mevzuat hikimlerine gére verilen diger gorevleri yapmak.

Enstitli, organlari ve gorevleri

MADDE 24- (1) EnstitU, lisansUstU egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimdir.

(2) Enstitindn organlari; enstiti midird, enstitl yonetim kurulu ve enstitl kurulundan
olusur. Bunlardan;

a) Enstitd maddru;

1) Universitenin &gretim Gyeleri arasindan Rektér tarafindan (g yil siire ile atanir. Siresi
biten mudUr yeniden atanabilir.

2) Midur, Universitede gorevli égretim elemanlari arasindan en cok iki kisiyi t¢ yil icin
madir yardimcisi olarak secer. Mudure, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan biri
vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla srerse ayni usulle yeni bir midur atanir. Muddr,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir.

b) Enstitt kurulu; madirin baskanhginda, mudir yardimceilari ve enstitiideki anabilim/ana
sanat dali baskanlarindan olusur.

¢) Enstitl yonetim kurulu; madir ve midar yardimcilari ile midarin teklif edecegi alti aday
arasindan enstitl kurulu Gyelerince Ug yil icin secilecek Ug 6gretim Uyesinden olusur.

¢) Enstitl kurulu ve enstitl yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul, organlan ve gérevleri

MADDE 25- (1) Yiksekokullar; 6n lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-6gretime agirlik veren birimdir.

(2) Yuksekokullarin organlari; yuksekokul mudara, yiksekokul kurulu ve yiksekokul ydnetim
kuruludur. Bunlardan;

a) YUksekokul madury;

1) Yuksekokul madard, Rektor tarafindan Ug yil siire ile atanir. Siresi biten midir yeniden
atanabilir.

2) Yiksekokul mudiri okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan g yil icin
atayacagi en cok iki yardimcisini secer. Middre, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan



biri vekalet eder. Goéreve vekalet alti aydan fazla slrerse ayni usulle yeni bir midir atanir. MUddr,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yerine getirir.

b) Yuksekokul kurulu; midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve yiksekokuldaki bolim,
anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

c) Yuksekokul yonetim kurulu; middrin baskanhiginda, midiur yardimceilari ile mudaran
gosterecegi alti aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Ug yil icin segilecek Ug 68retim Uyesi
veya Ug 6gretim gorevlisinden olusur.

¢) Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakdilte kurulu ve
fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

B6liim baskani ve gorevleri

MADDE 26- (1) Fakulte veya yuksekokullardaki bolimler, bdlim baskanlari tarafindan
yonetilir. B6IUm baskani, 2547 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiktmleri uyarinca bolimin 68retim
Uyeleri arasindan fakulltelerde dekanin, yiksekokullarda mudurin teklifi ve Rektoriin onayiyla g
yiligin atanir. Stresi biten bolim baskani tekrar atanabilir. Bolim baskani gorevde bulunamayacagi
sdreler icin, 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak birakir.

(2) Bolum baskaninin herhangi bir nedenle alti aydan fazla gbrevi basinda bulunmamasi
durumunda kalan slreyi tamamlamak Gzere ayni yontemle yeni bir bdlim baskani atanir. Bolim
baskani, bolimin her dizeyde egitim ve 6gretim ve arastirmalarindan ve bélime ait her tirli
faaliyetin dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Uygulama ve arastirma merkezleri

MADDE 27- (1) Universitede egitim ve 6gretimin desteklenmesi ve cesitli bilim alanlarinda
arastirma yapmak Uzere Yiksekdgretim Kurulunun onayi ile arastirma ve uygulama merkezleri
kurulabilir. Merkez miidiir(i, Universitenin d6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Gc yil
sireyle gorevlendirilir. Gorev sUresi sona eren mudir tekrar gorevlendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Kurullar, Ogretim Elemanlari ve idari Teskilat

Akademik kurullar

MADDE 28- (1) Akademik kurullarin olusturulmasi, calisma dizeni ve diger hususlarda;
18/4/1986 tarihli ve 19082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yuksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin Olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yéonetmeligi hiktUmleri uygulanir.

Ogretim elemanlar

MADDE 29- (1) Ogretim elemanlari; 6gretim (yeleri (profesér, dogent, doktor dgretim
Uyesi), 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir. Ogretim elemanlari, 2547 sayili Kanun ve ilgili
mevzuatla verilen gorevleri yapar. Ogretim elemanlarinin atamalarinda, devlet yiksekdgretim
kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilaveten Universitenin akademik yonden gerekli
gordigi sartlar da aranabilir.

(2) Tam zamanli olarak calisan 6gretim elemanlariile en az bir yil siireli sozlesme yapilir.

(3) Universitede gorev alacak olan akademik ve idari personelin calisma esaslari, 2547 sayili
Kanunda devlet Universiteleri icin dngorilen hikimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zIUk
haklari bakimindan ise 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hikimleri uygulanir.

Universite idari teskilat

MADDE 30- (1) Universitenin idari teskilatini olusturan birimler ve gérevleri, Universitenin
ilgili yonergesinde belirtilir.

BESINCi BOLUM
Mali Hikimler

Arastirma ve gelistirme, proje ve danismanlik hizmetleri

MADDE 31- (1) Tam zamanlh 6gretim elemanlari ve idari personel tarafindan yuratilecek
arastirma ve gelistirme projeleri, Rektorlik ve/veya ilgili kurullar/komisyonlar tarafindan incelenir,
degerlendirilir ve karara baglanir. Degerlendirme vyapilirken, projenin Universiteye katkisi ve
Universiteye saglayacagi gelir g6z dniinde bulundurulur.

(2) Universitede goérevli tam zamanli personelin projelerden veya danismanlik
hizmetlerinden elde edilecek gelirlerden, telif haklari dahil, ne dlclide yararlandirilacaklari ile ilgili



usul ve esaslar, ilgili mevzuat hikimleri goz 6ninde bulundurularak Rektorin onerisi lzerine
Mutevelli Heyet tarafindan belirlenir.
(3) Tam zamanli personelin Universite icinde veya disinda danismanlik yapmalari Rektorliik
iznine baghdir.
Gelir kaynaklari
MADDE 32- (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:
a) Kurucu Vakifca belirlenen tahsisat, bagis ve yardimlar.
b) Arastirma ve gelistirme projeleri, danismanlik gibi hizmetlerden saglanacak gelirler.
c) Universitenin yatirimlarindan ve isletmelerinden elde edilecek gelirler.
) Ogrencilerden alinacak égrenim bedelleri.
) Devlet bltcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca yapilacak yardimlar.
) Ayni ve nakdi bagislar, veraset yoluyla elde edilen gelirler, kira ve diger gelirler.
f) Yayinlar ve satis gelirleri.

¢
d
e

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Yénetmelikte hiikkim bulunmayan haller

MADDE 33- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, 4857 sayili
Kanun, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif Yiksekogretim
Kurumlari Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hikimleri ile Yiksekdgretim Kurulu kararlari uygulanir.

Yararlukten kaldirilan yonetmelik

MADDE 34- (1) 27/8/2010 tarihli ve 27685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi Ana Yonetmeligi yurirlikten kaldinlmistir.

Ydrarlak

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yardrlige girer.

Yurtutme

MADDE 36- (1) Bu Yonetmelik hitkiimlerini Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Rektorii

yarutar.



