DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI AVRUPA CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci; Dokuz Eyliil Universitesi Avrupa Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eyliil Universitesi Avrupa Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Avrupa dizeyinde yasanan degisim ve donisim
suregleri dahil tim gelismeleri ve ilgili gelismelerin Tiirkiye’ye yansimalari ve etkilerini takip
etmek, Avrupa’daki iniversiteler ile Universite arasindaki 6grenci ve personel hareketliligi dahil
is birliklerinin gelistirilmesine katki sunmak, dijital dontisim ve yesil dontsiim gibi glincel konular
dahil ekonomik, politik ve toplumsal alanlarda projeler hazirlamak, danismanhk yapmak ve
arastirmalar gergeklestirmek, Avrupa dizeyindeki egitim programlari kapsamindaki ve diger
akademik alanlardaki gelismeleri takip etmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) AB Projeleri ve cerceve programlar hakkinda bilgi saglamak, konuyla ilgili faaliyetlere
katkida bulunmak, bu kapsamda akademik ve mevzuat altyapisinin olusturulmasi anlaminda
gerekli destegi sunmak.

b) Avrupa’da faaliyet gosteren diger Universiteler ve paydaslarla gerekli is birliginin
gerceklestirilmesini kolaylastiracak calismalar yurtitmek, ortak projeler, degisim programlari,
akademik faaliyetler gergeklestirmek.

c) AB Ulkeleri ve kurumlari ile iliskilerde tlkemize katki saglayacak diizeyde gorusler ve
raporlar hazirlamak.

¢) Avrupa calismalari ile ilgili yurt disinda ve Glkemizde elektronik ve/veya basili ortamda
yayimlanan eser, belge ve raporlari takip etmek ve ilgililerin kullanimina sunmak.

d) Ulusal veya uluslararasi diizeyde Avrupa calismalari konusunda kongreler, seminerler,
konferanslar ve benzeri etkinlikler organize etmek, alanda diizenlenen etkinliklere akademik ve
teknik katki sunmak.



e) Avrupa calismalari konusunda dogrudan veya dolayl faaliyetler gerceklestiren diger
merkezler ile iletisim ve is birligi icerisinde hareket etmek.

f) Avrupa galismalari alaninda glincel duyuru, tesvik ve ¢agrilari takip etmek, glincel konu
ve sorunlara yonelik akademik arastirmalar gergeklestirmek ve gelistirme ¢alismalari yapmak, AB
ile iliskiler diizeyinde Ulkemizin politika olusturma ve karar alma siireglerine dogrudan veya
dolayli olarak katki sunmak.

g) Merkezin amacina uygun Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (1) Mudiir; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalari bulunan Universitenin
kadrolu 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Stiresi sona
eren Midir yeniden gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan daha fazla siireyle gorevi basinda
bulunmamasi durumunda gorevi sona erer.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak lizere Universite 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilebilir. Middirin gorevi
basinda olmadig zamanlarda yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder. Midir yardimcilarinin
gorev siresi en ¢ok Ug yildir. Miidirin gorevi sona erdiginde mudir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Midir ve miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goérisiini aldiktan sonra Rektore sunmak.

(2) Mudar yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yénetim Kurulu
toplantilarinin sekreteryasini ve Miduriin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylrtitmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Mudire yardimci olmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda, Miidir tarafindan belirlenen bir
midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye olmak tizere toplam yedi liyeden
olusur. Yonetim Kurulu UGyelerinin gorev siresi U¢ yil olup siiresi biten lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun
sureli gorevlendirilen liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni Giye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki defa salt cogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina st Uste li¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Gyenin Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.



b) Merkezin amacina uygun olarak calismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan
yuratulmesi igin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini gériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin
kararlar almak.

¢) Midiriin belirleyecegi diger konulari gértiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Madirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari,
kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektér tarafindan (g yilligina
gorevlendirilen en fazla on bes Giyeden olusur. Danisma Kurulu, Mudurin ¢agrisi Gzerine yilda en
az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 9/2/1989 tarihli ve 20075 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmstir.

Yarirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrirlige girer.

Yiritme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.



