HARRAN UNIVERSITESi YASAM BOYU EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (HAYEM): Harran Universitesi Yasam Boyu Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Harran Universitesi Rektdriini,

d) Universite: Harran Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin faaliyette bulundugu akademik programlar disinda yasam boyu egitim-6gretim
programlari diizenlemek.

b) Bolgede sirdirilebilir kalkinmaya katkida bulunacak alanlarda proje hazirlamak, rehberlik
ve danismanlik hizmetleri vermek.

c) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirerek
ulusal kalkinmaya katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kamu kurumlari ve 06zel sektor kuruluslari ile uluslararasi kurulus ve Kkisilere ihtiyag
duyduklari alanlarda egitim programlari planlamak ve vermek.

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler ve konferanslar gibi faaliyetler
diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

c) Bolgenin kalkinma ve gelismesine katkida bulunacak alanlarda proje énerilerini sunmak.

¢) Uzaktan egitim ve erisim sistemleri ile yiiz ylize sinavlar gerceklestirerek Universite ici ve
Universite disi gérevde yiikselme sinavlarinin yapilmasina destek olmak veya yiiriitmek.

d) ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde Universitede is yeri hekimligi, is glivenligi uzmanhgi ve
is saghigi glivenligi konularinda egitimler diizenlemek.

e) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde 1SO 17024 standartlarina, Tiirk Akreditasyon Kurumu
tarafindan 6ngorilen akreditasyon gereklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen
tum vyeterliliklere iliskin egitim diizenlemek, gezici veya sabit sinav merkezleri olusturmak ve sinav
yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi vermek.



f) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak ve projeye ait planlama, ylriitme ve
koordinasyon sireclerini yonetmek.

g) Genel katihma agik egitim ve sertifika programi diizenlemek.

g) Diger Universitelerin uygulama ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak, goris birligi
saglamak ve egitim faaliyetlerini gelistirmek ve yayginlastirmak lizere ¢alismalar yapmak.

h) Universitenin biinyesinde yaygin egitim, sinav ve proje/danismanlik hizmetleri kapsaminda
ylritilen her tirli etkinligin es glidiimine katkida bulunmak.

1) Mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine yoénelik Universite-sanayi is birliklerinin
kurulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak.

i) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak, danismanlik hizmeti vermek.

j) Merkezin amacglarina uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yillik siire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren
Mdidir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midiire calismalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universite
0gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi, MudUrin Onerisi Gzerine Rektor tarafindan g yillik siire
icin midulr yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(3) Mudirian gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri yerine
vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudir gorevlendirilir. MidUriin gorevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi amaglari dogrultusunda yonetmek.

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun goérisiini aldiktan sonra
Rektdre sunmak.

¢) Yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla is birligi yapmak.

d) Personel gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

e) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programlarini uygulamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanhginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
Uzerine Rektor tarafindan g yillik siire igin gérevlendirilen dort Giye olmak lzere en fazla yedi Gyeden
olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Siresi dolmadan goérevinden ayrilan iyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni tye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti tGzerine en az ¢ ayda bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Merkezin ¢alisma plan ve programini hazirlamak ve yiritmek.

c) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek ve karara baglamak.



¢) Programlar sonunda verilecek katihm belgesi, basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelere
iliskin esaslari belirlemek.

d) Personel ihtiyacini belirlemek.

e) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midarin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli, Universitede veya diger kamu ve dzel sektér kurum ve kuruluslarinda gérevli uzman kisiler
arasindan Yonetim Kurulunun onerisi Uzerine Rektor tarafindan Gg yilhigina gorevlendirilen bes
Gyeden olusur. Siresi biten Gyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Stiresi tamamlanmadan
ayrilanlarin yerine ayni yontemle yeni Gyeler gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu; Mudurin c¢agrisi (izerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim faaliyetleri konusunda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak.

b) Merkez faaliyetlerini gbzden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak.

c) Donemsel faaliyet raporunu ve calisma programini degerlendirerek goris bildirmek.

¢) Gerektiginde faaliyet alanlariile ilgili alt komisyonlar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Yirirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Harran Universitesi Rektérii yiritir.



