MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkce ve
ingilizce tip programlarinda; kayit, egitim-6gretim ve sinav faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve mezuniyete
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Tiirkge ve ingilizce
tip programlarinda; kayit, egitim-6gretim, sinav, degerlendirme ve mezuniyete iliskin hikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 14
Gnci ve 44 incli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday hekimlik (intérnliik) dénemi: Tip Fakiltesi Donem 6’da yiritiilen on iki aylik uygulamali
egitim-0gretim sirecini,

b) Akademik danisman: Bir 6grencinin Fakilteye girisinden itibaren Fakiilte ile iliskisini kesene
kadar gecen siire icerisinde danismanlik yapmak tzere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Anabilim dali: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi anabilim dallarini,

d) Anabilim dali aday hekimlik doneminden sorumlu 6gretim elemani: Fakdiltenin aday hekimlik
uygulamasi yapilan anabilim dallarinda bu doénemin egitim-6gretiminin dlzenli bir sekilde
ylritilmesi ve koordinasyonu igin gorevlendirilen 6gretim elemanini,

e) Dekan: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

f) Dekanlik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini,

g) Ders kurulu: Dénem 1, Dénem 2 ve Donem 3’te uygulanmakta olan entegre sistem icerisinde
yer alan organ ve/veya sistem temelli her bir kuramsal yapiyi,

g) Ders kurulu baskani: ilgili ders kurulunda sinav/sinavlarin yiritilmesi igin gérevlendirilen
o0gretim elemanini,

h) Ders kurulu sinavi: Ders kurulu sonunda yapilan sinavi,

1) Diploma eki: Yiksekoégrenim diplomalarina eklenen, Avrupa’da akademik ve mesleki
becerilerin taninmasini saglayan, verilen kisinin devam ettigi ve basariyla tamamladigi egitimin
seklini, dlizeyini, sartlarini, icerigini ve durumunu tanimlayan belgeyi,

i) Donem: Bir egitim-6gretim yilini,

j) DOnem koordinatérii: Her bir donemin mezuniyet Oncesi tip egitim programinin
hazirlanmasina katkida bulunmak ve egitim-6gretim programi degerlendirme ve gelistirme slireci
icinde dizenli bir sekilde ylritmek ve koordine etmekle gorevli 6gretim elemanini,

k) Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu: Fakiiltenin mezuniyet oncesi tip egitimi
programinin ve sinavlarinin hazirlanmasini, program degerlendirme ve gelistirme sireci icinde
yluritilmesini ve koordinasyonunu saglayan komisyonu,

I) Entegre sistem: Ders kurullarinda hticre, organ ve/veya sistem temelli konularin ilgili 6gretim
elemanlari/anabilim dallarinin katkisi ile birlikte islendigi egitim-6gretim modelini,

m) Fakiilte: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesini,

n) Fakiilte Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakdiltesi Fakiilte Kurulunu,

o) Ortak zorunlu dersler: 2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde
yer alan dersleri,

6) Olcme Degerlendirme Komisyonu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Olgme
Degerlendirme Komisyonunu,



p) OSYM: Olgcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

r) Rektdr: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektoriini,

s) Rektorlik: Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorligiini,

s) Secmeli ders: Fakiltenin egitim-6gretim programinda yer alan ve dnerilen belirli dersler veya
diger bolim/programlardan alinacak dersleri,

t) Secmeli staj: Dénem 4, Donem 5 ve Donem 6’da Fakiltenin egitim-6gretim programinda yer
alan ve 6grenciler tarafindan segilen staj,

u) Senato: Mugla Sitki Kocman Universitesi Senatosunu,

) Staj: Dénem 4, Dénem 5 ve Donem 6’da anabilim dallarinda pratik ve/veya teorik olarak
yapilan egitim-6gretimi,

v) Staj sinavi: Staj sonunda yapilan sinavi,

y) Staj sorumlusu: Fakiiltede ilgili stajin yaratilmesi icin gorevlendirilen 6gretim elemanini,

z) Uyum Komisyonu: Mugla Sitki Kocman Universitesi Tip Fakiiltesi Uyum Komisyonunu,

aa) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,

bb) Yatay Gegis Komisyonu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Yatay Gegis
Komisyonunu,

cc) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

¢¢) Yonetim Kurulu: Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Ogrenci Kabul ve Kayit Sartlari

Ogrenci kabul ve kayit sartlar

MADDE 5- (1) Fakiilteye, YOK ve Senato tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére égrenci
kabul edilir.

(2) Kayit icin, OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen belgeler istenir. istenen belgelerin ash
veya resmi makamlar tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.

(3) Ogrenci kayitlari Rektorliik tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire icinde, istenen
belgelerle sahsen veya noter tarafindan dizenlenen vekaletname ile tayin edilen vekil araciligiyla
yapilir.

(4) Belirlenen siireler iginde basvurmayan veya istenilen nitelikte belgeleri tamamlamayan
aday kayit hakkini kaybeder.

(5) Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin
Fakilteye kayit yaptiramayacak sekilde baska bir ylksekégretim kurumuna kayith oldugunun veya
baska bir ylksekogretim kurumundan c¢ikarma cezasi aldiginin sonradan belli olmasi durumunda
ogrenci kesin kayit yaptirmis olsa bile kaydi silinir.

Onceki 6grenimin taninmasi

MADDE 6- (1) Ogrenciler, daha 6nceden diger yiiksekégretim kurumlarindan almis ve basarmis
olduklari derslerin taninmasi ve intibak ettirilmesi icin kayit olduklari egitim-6gretim yilinin ilk haftasi
icinde dilekce ile Dekanliga basvurur. Siiresi icinde yapilmayan basvurular isleme alinmaz.

(2) Ogrenciler, dilekgelerinde muaf tutulmak istedikleri dersleri ve bu derslerden aldiklari
notlar acik bir sekilde belirtir. Ogrenciler dilekce ekinde &nceki &grenimleri, dnceden basardiklari
derslerin notlari ve igeriklerine dair belgelerin asli veya resmi makamlar tarafindan onayli 6rnegini
sunar.

(3) Fakiilteye kayit yaptiran dgrenciler daha énce lisans diizeyinde ingilizce hazirlik sinifindan
basarili olmalari durumunda veya 1/6/2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mugla
Sitki Kogman Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde yabanci dil
muafiyet kosullarini saglamalari durumunda Dénem 1, 2 ve 3’te okutulan zorunlu yabanci dil
derslerinden talepleri tizerine muaf sayilir.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan derslerin kredileri ve bu derslerden aldiklari
basari notlari kayit yaptirdiklari programa aktarilr.

(5) Muafiyet sinavlari, Senato tarafindan belirlenen dersler icin her egitim-6gretim yili basinda

yapilr.



(6) Ogrencinin &nceki 6greniminde aldig ve basardig ders/dersler, Uyum Komisyonunun
Onerisi ve Yonetim Kurulu karari ile 6nceki 6grenimde alinan ders/dersler olarak tanimlanir ve Fakiilte
egitim programinda bulunan esdeger secmeli ders/dersler yerine sayilabilir.

Kayit yenileme

MADDE 7- (1) Ogrenci, her egitim-6gretim yili basinda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca
akademik takvimde belirlenen siire icinde, varsa katki payl veya 6grenim Uicretini yatirdiktan sonra
kayitlarini yenilemekle yikiimlidir. Ogrencinin kayit yenilemedigi yil 6grenim siiresinden sayilir.
Donem ve staj tekrarlari nedeniyle uygulanacak katki payr ve 6grenim (creti ilgili mevzuat
hikiimlerine gore belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Universitelerden Yatay Gegis

Yatay gecis

MADDE 8- (1) Baska bir tniversiteden Fakilteye yatay gegis; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yoénetmelik, YOK ve Senato tarafindan belirlenen kosullar ile Fakiiltenin yatay gecis kilavuzu
dogrultusunda yapilir.

(2) Adaylarin yatay gecis basvurularini ilan edilen sireler icinde yapmasi gerekir. Siresi icinde
yapilmayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Ogretim dili %100 ingilizce olan tip programina yatay gegis yapabilmek icin, basvuran adayin
dgretim dili %100 ingilizce olan tip programi 6grencisi olmasi gerekir.

(4) Fakiltede yil esasina dayall egitim-6gretim programi uygulanmasi nedeniyle yatay gegisler
sadece donem basinda yapilr.

Yatay gecislerde 6nceki 6grenimin taninmasi

MADDE 9- (1) Fakiilteye yatay gecis talebi kabul edilip kayit yaptiran 6grencilerin, dnceki
o0grenimlerinin taninmasi ile ilgili hususlar, 6 nci maddeye gore yuritalar.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Siiresi, Dili ve Yontemi

Egitim-68retim siiresi

MADDE 10- (1) Normal 6grenim siresi alti, azami 6grenim siiresi dokuz yildir.

(2) Ogrencilerin hakli ve gegerli mazeretleri sebebiyle aldiklari yariyil izni ile yabanci dil hazirlik
programinda gecen sireler, azami 6grenim sliresinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(3) Universiteden sireli uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin bu siireleri ile ders kaydi
yaptirmayan 6grencilerin kayit yaptirmadiklari stireler 6grenim siresinden sayilir.

(4) Egitim-6gretimde donem gecme esasi uygulanir. Her bir donemin basarilmis olmasi bir
sonraki donemin 6n sartidir.

(5) Surekli egitim-6gretim yapilan Dénem 6’da ara tatil yapiimaz.

Ogretim dili ve hazirlik egitimi

MADDE 11-(1) Fakiiltenin Tirkce tip programinda o6gretim dili Tirkce, ingilizce Tip
Programinda 6gretim dili ingilizcedir.

(2) Yabanc dil hazirlik egitimi ve muafiyet islemleri Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Dil
Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi cercevesinde yiritilir.

(3) ingilizce tip programina kayith uluslararasi 6grenciler Dénem 4’e baslayabilmek icin, Tiirkge
tip programina kayith uluslararasi 6grenciler ise Donem 1’e baslayabilmek icin Senato tarafindan
kabul edilmis Tirkce egitim veren merkezlerden alinan, B2 diizeyinde Tirkge bildigini kanitlayan
belgenin aslini veya resmi makamlar tarafindan onayl 6rnegini Dekanliga iletmek zorundadir. Tirkge
yeterlik sartini saglayamayan ingilizce Tip Programina kayith uluslararasi égrenciler Dénem 4’e,
Tiurkce tip programina kayith uluslararasi 6grenciler Donem 1’e Tirkge yeterlik belgesine sahip
oluncaya kadar devam edemez.

(4) ingilizce tip programina kayith uluslararasi 6grenciler, ortak zorunlu dersleri veya esdeger
dersleri almak zorundadir.

BESINCi BOLUM



Egitim-Ogretime iliskin Esaslar

Egitim-68retim programi

MADDE 12- (1) Fakiltede egitim-6gretim, ders konulari ve saatleri koordinasyon esasina gore
diizenlenmis olan entegre bir sistemle yurutalir.

(2) Egitim-6gretim; Donem 1, 2 ve 3’te entegre sistem iginde yiritilen ders kurullari ile ortak
zorunlu ve segmeli derslerden olusur. Dénem 1, 2 ve 3’te ortak zorunlu ve segmeli dersler harig bir yil
bltindir ve tek ders olarak kabul edilir. D6nem 4 ve 5’te egitim-6gretim klinik dersler igin teorik ve
pratige dayal stajlar/staj bloklar seklindedir. Donem 6 ise pratige dayal stajlar/staj bloklarindan
olusan aday hekimlik donemidir.

(3) Degerlendirme ve gelistirme amaciyla hazirlanan bir sonraki yilin egitim-6gretim programi
Fakilte Kurulu karariyla kabul edilir. Program, ders yili basinda 6gretim elemanlari ve 6grencilere ilan
edilir.

(4) Ogrenciler, bir yariyil/dénemde acilan secmeli dersler/stajlar icerisinden belirtilen sayidaki
tercihlerini siralayarak belirlenen tarihlerde ilgili dénem koordinatériine bildirir. Ogrencinin tercihte
bulunmadigl veya vyapilan tercihlere gore secilen derslerdeki 6grenci sayilarinin belirlenen
kontenjandan az veya ¢ok oldugu durumda, dénem koordinatorii gerekli diizenlemeyi yapmaya
yetkilidir.

(5) Se¢cmeli dersten basarisiz olan 6grenci, bu ders yerine baska bir segmeli dersi alabilir.

(6) Derslerin ve stajlarin planlama, uygulama ve degerlendirme sireglerinin ylritilmesinden
ilgili bilim/anabilim dal baskani sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Dersler, Krediler, Devam Mecburiyeti

Dersler

MADDE 13- (1) Fakiiltenin egitim-6gretim programinda her dénem bir sonraki dénemin 06n
sartidir. Egitim-0gretim programinda Dénem 1, 2 ve 3’te sinif gegme, Donem 4, 5 ve 6’da staj gegme
esasi uygulanir. Ogrenci Dénem 1, 2 ve 3’te basarisiz oldugu sinifi, Dénem 4, 5 ve 6’da basarisiz
oldugu stajlar tekrarlar. Dénem 4 ve 5’te programda yer alan tiim stajlar basari ile tamamlanmadan
Ust sinifa gegilemez.

(2) Donem 1 ve 2’'de ortak zorunlu ve se¢meli derslerden basarisiz olan 6grenciler, bir Ust
doneme devam eder. Ancak 6grenciler, Donem 4’e baslamadan 6nce 6nceki dénemlerde yuritilen
ortak zorunlu ve segmeli derslerin tamamindan basarili olmak zorundadir.

(3) Donem 1, 2 ve 3’te alinmasi ve basariimasi gereken MED/TIP kodlu olmayan derslerin ilgili
mevzuata, Senato kararlarina ve ilan edilen sartlara uygun olarak yaz okulunda alinmasi mimkiindir.

Derslerin AKTS kredisi

MADDE 14- (1) Bir dersin belirlenen 6grenme kazanimlari icin gerekli calisma yika dersin AKTS
kredisini ifade eder.

(2) Her dersin AKTS kredisi egitim-0gretim programinda belirtilir. Dersin AKTS kredisi
o0grencinin donem calisma yikiu temel alinarak ilgili anabilim dali akademik kurul karari, donem
koordinatorligliniin 6nerisi lizerine Fakilte Kurulu karari ile belirlendikten sonra Senatonun onayina
sunulur.

(3) Bir egitim-6gretim yil icin ders ve uygulama kredisi toplami en az 60 AKTS kredisidir. Tip
programinda mezuniyet icin ders ve uygulama kredisi toplami en az 360 AKTS kredisidir.

Devam mecburiyeti

MADDE 15- (1) Fakiiltede derslere devam zorunludur. Fakiiltede derslere devamin izlem
yontemi Dekanlik tarafindan belirlenir. Ogrenciler Dénem 1, 2, 3, 4 ve 5’'te her ders kurulu ve staj
doénemi igin teorik ders ve teorik egitim etkinliklerinin %70’ine, klinik ya da klinik disi laboratuvar,
beceriye  dayali egitim, probleme dayall  6grenim, sosyal sorumluluk ve Ozel
calisma moduilleri etkinlikleri ile benzeri uygulama/pratik derslerin %80’ine katilmak zorundadir.

(2) Dénem 1, 2 ve 3’te, 68rencilerin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Dénem 1, 2 ve 3’te yer alan ders kurullarinin her biri kendi icerisinde degerlendirilir.
Mazeretli veya mazeretsiz toplamda ilgili ders kurulundaki teorik derslerin %30’undan fazlasina



katilmayan 6grenci o ders kurulundan sifir notu alir ve o ders kurulunun teorik ve pratik sinavlarina
giremez.

b) Dénem 1, 2 ve 3’te, bir dénem icindeki tim teorik derslerde mazeretli veya mazeretsiz
devamsizhgl %30’u asan veya bir donem icindeki tim uygulama/pratik derslerde mazeretli veya
mazeretsiz devamsizligl %20’yi asan 6grencilerin donem sonu ve bitiinleme sinavlarina girme hakki
yoktur. Bu 6grencilere TT notu verilir.

c) Bir ders kurulundaki bir anabilim dalina ait uygulama/pratik derse devamsizhigi %20’yi asan
ogrenciler, ders kurulundaki ilgili anabilim dali uygulama/pratik sinavina alinmaz ve o anabilim dalina
ait uygulama/pratik ve teorik sinav notu sifir olarak degerlendirilir. Bu durumda 6grenci anabilim dali
uygulama/pratik ve teorik sinavindan ayrica baraj alti kalir.

¢) Ders kurullarina ait 6grenci yoklamasi dersi veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilir ve
yoklama listesi ders sonunda ilgili 6gretim eleman tarafindan Fakilte 6grenci islerine teslim edilir.
Yoklamalarin tasnifi, birlestiriimesi ve degerlendirilmesi islemleri Fakiilte 6grenci isleri ve ilgili donem
koordinatorliigt tarafindan ydratdlir. Ders kurulu sonlarinda ve déonem sonunda derslere devam
sartini yerine getirmeyen 6grencilerin devamsizlik durumu ilan edilir ve Dekanhga bildirilir.

(3) Dénem 4 ve 5 6grencilerinin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Her bir staj kendi icerisinde degerlendirilir. Mazeretli veya mazeretsiz, bir stajda teorik
derslerin %30’undan veya pratik derslerin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci o stajin staj sinavi
ve staj bitiinleme sinavina giremez. Bu égrencilere TT notu verilir. Ogrenciler bu stajlari tekrarlar. Bu
tekrarlarin tamaminda 6grencilerin stajlari tim asamalari ile tekrarlamalari gerekir.

b) Staj derslerinde 6grenci yoklamalari staji veren 6gretim elemanlari tarafindan yapilir. Staj
sonunda staja devam sartini yerine getirmeyen o6grenciler anabilim dali baskanhg! tarafindan ilan
edilir ve Dekanhga bildirilir.

(4) Dénem 6 6grencilerinin devamina iliskin esaslar sunlardir:

a) Her bir staj kendi igerisinde degerlendirilir. Mazeretli veya mazeretsiz devamsizhigi %10’u
gectigi takdirde bu 6grencilere ilgili stajdan TT notu verilir.

b) Donem 6 stajlarinda mazeretli veya mazeretsiz devamsizliginin toplami %10’u gegmedigi
takdirde 6grenci, devam etmedigi pratik ¢alismalan ilgili staj dilimi icerisinde veya en ge¢ aday
hekimlik egitim suresi icinde 6gretim elemaninin gosterdigi glin ve saatte telafi etmek zorundadir.
Telafi calismalarini yapmayan 6grenciye o stajdan TT notu verilir.

(5) Devamsizliktan kalan 6grenciler, ilgili donemi/staji tUm asamalariyla aynen tekrar ederler.
Tum tekrarlarda devam zorunlulugu vardir.

YEDINCi BOLUM
Mazeretler, izinli Ayrilma, Kayit Silme ve ilisik Kesme

Mazeretler

MADDE 16- (1) Ogrencinin mazeretini gdsteren belgeleri ile birlikte yazili basvurusu iizerine
mazeretli sayllmasina ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim Kurulu karar verir.

(2) Saglik mazereti dahil mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, mazereti veya
raporu siiresince derslere devam edemez. Ogrenciler, mazeretli kabul edildikleri siire icinde sinavlara
giremez, girenlerin sinavi gegersiz sayilir. Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin
sUresinin bitim tarihinden oOnce egitim-6gretimine baslamak isteyen 6grencilerin, yeni bir saghk
raporu ile 6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini kanitlamalari gerekir.

(3) Mazeretlerle ilgili her turlii basvurunun, mazeretin ortaya c¢iktig tarihten itibaren bes is
glni icinde yazili olarak Dekanhga bildirilmesi gerekir. Daha sonra yapilan basvurular ve ge¢ sunulan
raporlar isleme konulmaz.

(4) Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin mazeret siireleri devamsizliktan sayilir. Mazereti kabul
edilmis olsa da devam sartlarini yerine getirmeyen 6grenciler ilgili ders/stajdan devamsiz sayilir.

(5) Universite adina kiiltiir, spor ve bilim faaliyetlerine katildigi icin gérevli izinli sayilan
dgrencilerin gorevli izinli sayildiklar siireler mazeretli devamsizliktan sayilir. Ogrenciler, bu siireler
icinde giremedikleri uygulama calismalarini ders kurullari/stajlar icin anabilim dallarinin imkanlari
Ol¢lisiinde belirlenen giin ve saatlerde, aday hekimlik 6grencileri icin ise devamsiz oldugu glinleri
aday hekimlik egitimi sirasinda telafi eder. ilan edilen telafi uygulamasina katilmayan &grenciler,



bulundugu ders/staj kurulu veya aday hekimlik dénemindeki stajlarin devam kosulunu karsilamadigi
durumda devam sartini yerine getirmemis sayilir. Ogrenciler bu siireler icerisinde katilamadiklari
sinavlara Yénetim Kurulunca belirlenecek tarihlerde girerler. Ancak Universite adina kiiltiir, spor ve
bilim faaliyetlerine katildigi icin gorevli izinli sayilan 6grencilerden ders kurullari/stajlarda kuramsal
derslerin  %40’indan, pratik derslerin ve uygulama calismalarinin %30’undan, aday hekimlik
donemindeki stajlarin %20’sinden fazlasina mazeretli veya mazeretsiz katilmayan 6grenciler her
kosulda devamsiz sayilirlar, bitirme sinavlarina alinmazlar ve ilgili ders kurulundan sifir notu alir ve
ilgili staji tekrar ederler.

(6) Mazeret sinavlarina iliskin esaslar asagidaki sekildedir:

a) Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Yonetim Kurulunca mazeretleri
kabul edilen 6grencilere mazeret sinav hakki verilir.

b) Mazeret sinavina girmeyen 6grenciye tekrar mazeret sinav hakki verilmez.

c) Mazeret sinavinin bigimi ve uygulanis sekli ilgili koordinatorliik/anabilim dali tarafindan
belirlenir.

¢) Staj, donem sonu, bitiinleme ve tek ders sinavlari icin mazeret sinav hakki verilmez.

izinli ayrilma

MADDE 17- (1) Mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grencilere yil/dénem izni verilebilir.
Bir 6grenci en fazla, Ust Uste ya da aralikh olarak iki yil icin izinli sayilabilir. Saglik raporuna bagh olarak
yapilacak izin islemlerinde bu siire sarti aranmaz.

(2) Ogrenci izinli oldugu siire icinde 6grenimine devam edemez. Bu durumda, dgrencinin her
turlt 6grencilik haklari dondurulur.

(3) Ogrenime ara verme izni alan bir &grencinin 6grenimine ara verdigi sire, 6grenim
sirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(4) Bir yil sureli ara verme izni, ddnem baslangicindan o dénem sinavlarinin sona erdigi tarihe
kadar olan siireyi kapsayacak sekilde verilir.

(5) Ogrencinin hastalik mazereti nedeniyle izinli sayilabilmesi icin en az alti haftalik siireyi
kapsayan ve Yonetim Kurulunca uygun gorilen saghk kurulu raporu sunmasi gerekir.

Basvuru sekli ve siiresi

MADDE 18- (1) izin istekleri gerekgeli bir dilekce ve belgelerle birlikte Dekanliga yapilir.

(2) izin isteklerinin en geg derslerin baslamasini takip eden ilk hafta icinde yapilmasi esastir. Ani
hastalik ve beklenmedik durumlar disinda bu sireler bittikten sonra yapilacak basvurular isleme
konulmaz.

izin dondisii

MADDE 19-(1) izinli &grenciler, izinlerinin bitiminde normal kayitlarini yaptirarak
ogrenimlerine devam ederler. Ancak bulasici bir hastalik nedeni ile izin almis olan 6grenciler,
o6grenimlerine devam edecek durumda olduklarini saglik kurulu raporu ile kanitlamak zorundadirlar.

(2) Herhangi bir nedenle hastalik izni almis ve hastalik izin siresinin bitim tarihinden 6nce
egitim-6gretimine baslamak isteyen 6grencilerin yeni bir saglik kurulu raporu ile 6grenimlerine
devam edecek durumda olduklarini kanitlamalari gerekir.

Kayit silme

MADDE 20- (1) ilgili mevzuatta azami 6grenim siiresinin tamamlanip tamamlanmadigina
bakilmaksizin asagidaki durumlarda 6grencinin kaydi silinir:

a) Kendi istegi ile kayit silme dilekgesi vermesi.

b) Yatay gecis yoluyla baska bir yliksekogretim kurumuna kabul edilmesi.

c) Yiksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almasi.

¢) ilgili mevzuatta belirtilen sekilde 6rgiin olmayan 6gretim programlari hari¢ olmak Uzere
baska bir ylksekogretim kurumunda kayith oldugunun tespit edilmesi.

d) Kayit isleminin, eksik veya sahte belge ile yapildiginin veya kayit hakki kazanamadiginin
sonradan anlasiimasi.

e) Yonetim Kurulunun karari dogrultusunda saghk kurulu tarafindan yapilan inceleme
sonucunda, ilgili 6grencinin hekimlik yapmasinin uygun olmadigina dair rapor verilmis olmasi.

f) Ogrencinin vefati halinde.



(2) Universiteden kayit silme islemleri birinci fikranin (a) ve (c) bentleri hari¢ Yénetim Kurulu
karari ile yapilir. Kendi istegi ile kayit sildirmek isteyen 6grencinin ilisik kesme islemi tamamlandiktan
sonra Dekanlik oluru ile kaydi silinir.

(3) Kaydi silinen 6grencilerin (yatay gecis yoluyla baska bir tGniversiteye kabul edilen 6grenciler
hari¢) 6demis olduklari 6grenci katki payi veya 6grenim Ucreti iade edilmez.

(4) Kaydi silinen égrencinin durumu, Ogrenci isleri Daire Baskanhigina ve ilgili kurumlara
bildirilir.

ilisik kesme

MADDE 21- (1) Universiteden mezun olan égrencilerin diplomalarini veya kendi istegi ile kayit
sildirenlerin ve Universiteden cikarilanlarin dosyalarindaki kendilerine ait belgeleri alabilmeleri igin
Universite tarafindan tespit edilen ilisik kesme islemlerini yapmis olmalari sarttir.

SEKiziNCi BOLUM
Sinavlara ve Degerlendirilmesine iliskin Esaslar

Sinavlarin diizenlenmesi

MADDE 22- (1) Sinavlar, Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Sinav Kilavuzunda
tanimlandigi sekilde yuratildr.

Sinava katilma, sinavin gegerliligi ve sinav evrakinin saklanmasi

MADDE 23- (1) Sinavlara girebilmek i¢cin devam kosulu ve ilan edilmis diger kosullari yerine
getirmek gerekir.

(2) Ogrenci, sinavlara ilan edilen yer, giin ve saatte 6grenci kimlik karti ile girmek zorundadir.

(3) Ogrenci, Yénetim Kurulunca kabul edilen bir mazereti olmaksizin girmedigi sinav veya
sinavin asamasindan basarisiz sayilir ve sifir notu alir.

(4) Ogrencinin girme hakkinin olmadigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not, ilan edilmis olsa
dahi gegersiz sayilir.

(5) Sinavlar resmi tatiller haric olmak lizere cumartesi giinleri ve mesai saatleri disinda da
yapilabilir.

(6) Ogrencilere sinav sonrasinda sinavla ilgili geri bildirim verilir.

(7) Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen mazeretler disindaki nedenlerle sinava
girmeyen/giremeyen 6grenci, o sinavdan sifir almis olur.

(8) Sinavlara ¢agri cihazi, cep telefonu, telsiz, radyo gibi haberlesme araclariyla cep bilgisayari,
saat fonksiyonu disinda fonksiyonu bulunan saat gibi her tirlt bilgisayar 6zelligi bulunan cihazlar,
gorintlileme, dinleme ya da ses kaydetme 6zelligine sahip cihazlarla girmek yasaktir. Bu cihazlarin
sinavlar sirasinda tespiti kopya tesebbiisi olarak degerlendirilir ve ilgili disiplin hikimleri uygulanir.

(9) Sinav sorulari ya da verilmis yanitlar, gérsel/yazili/ses kaydi veya herhangi bir yontemle
sinav salonundan c¢ikarilamaz. Bu amaca yonelik yapilan islemler, kopya tesebbilisi olarak
degerlendirilir ve ilgili disiplin hikimleri uygulanir.

(10) Her turli sinav evraki, ilgili mevzuatta belirtilen siirede saklanir.

(11) Elektronik sistemler/dijital imkanlar kullanilarak vyapilan sinavlarda, sinav vyapilan
bilgisayarin veya cihazlarin ayarlarinda degisiklik yapilmasi kopya tesebbusii olarak degerlendirilir ve
ilgili disiplin hikimleri uygulanir.

Sinav sorularina ve sonuglarina itiraz

MADDE 24- (1) Dénem 1, 2 ve 3’te sinav sorularina yapilacak itirazlar, sinavin yapildigi tarihten
itibaren en gec¢ iki is glni icinde dilekge ile Dekanliga yapilir. Siire bittikten sonra gelen itiraz
dilekgeleri degerlendirmeye alinmaz. itirazlar ilgili ddnem koordinatérltgi tarafindan incelenir ve (g
is glinli icinde sonuglandirilarak Dekanliga iletilir.

(2) D6nem 1, 2 ve 3’te sinav notuna itirazlar, sinav notunun agiklandig tarihten itibaren en geg
iki is glini icinde dilekce ile Dekanliga yapilir. Siire bittikten sonra gelen itiraz dilekgeleri
degerlendirmeye alinmaz. itirazlar 6lgme degerlendirme komisyonunca komisyon liyeleri arasindan
belirlenen ¢ kisilik bir inceleme kurulu tarafindan degerlendirilir ve (g is glnl iginde
sonuclandirilarak Dekanliga iletilir.

(3) Donem 4 ve 5’te ilgili sinav sorularina ve sonuglarina yapilacak itirazlar, en gec sinavin takip
eden diger asamasina kadar, sinavin son asamasindaki sinav sorularina yapilacak itirazlar ise sinavin



yapildigl glint takip eden is glinli mesai bitimine kadar yapilir. Sinavin son asamasi sinav notuna
yapilacak itirazlar sinav notunun agiklandigi giini takip eden is glini mesai bitimine kadar yapilir.
itirazlar dilekge ile Dekanliga yapilir. Siire bittikten sonra gelen itiraz dilekceleri degerlendirmeye
alinmaz. itirazlar ilgili anabilim dal baskani veya staj egitim sorumlusunun baskanlik ettigi ti¢ kisilik
kurul tarafindan incelenir ve en geg sinavi takip eden diger asamasina kadar sonuca baglanir. Sinavin
son asamasl sinav sorularina yapilan itirazlar sinav notu aciklanmadan, sinavin son asamasi sinav
notuna vyapilan itirazlar ise sinav notu acgiklanma tarihinden itibaren (¢ is glni iginde
sonuglandirilarak Dekanliga iletilir.

(4) Sinavda iptal edilen soru olursa, sinav kalan toplam soru sayisi Gizerinden degerlendirilir.

(5) Notlarin ilanindan sonra not degisikligini gerektiren bir hususun ortaya ¢ikmasi durumunda
not degisiklikleri Yonetim Kurulu karari ile yapilir ve Dekanlik tarafindan ilan edilir.

Puan, not ve katsayilar

MADDE 25-(1) Fakiltede ders kurullari ve stajlar icin yapilan sinav sonuglarinin
degerlendirilmesinde kullanilan puan, harf notu, basari derecesi ve katsayilari asagida gosterilmistir:

a)

Puan_ Harf Notu Basari Derecesi Katsayisi
90-100 AA Pekiyi 4,00
80-89 BA lyi-Pekiyi 3,50
70-79 BB yi 3,00
65-69 CB Orta 2,50
60-64 CC Geger 2,00
0-59 FF Basarisiz 0,00

b) TT notu: Teorik ve/veya uygulamali dersler ile stajlara devam yikimlulGgina yerine
getirmeyen 6grenciye verilen nottur. Bu notu alan 6grencinin donem sonu ve bitiinleme sinavlarina
girme hakki yoktur.

c) MM: Yabanci dil hazirlik programi yeterlik sinavinda basarili olan 6grencilere, ortak zorunlu
yabanci dil (ingilizce, Almanca, Fransizca) dersleri igin verilen nottur.

(2) Ortak zorunlu dersler ile TIP/MED kodlu olmayan segmeli/zorunlu derslerin ytritilmesinde
ve sinavlarinin degerlendirilmesinde 27/8/2011 tarihli ve 28038 sayili Mugla Sitki Kogman Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

(3) Sinav sonuglari 100 tam not lGzerinden, basari derecesi harf notu olarak ilan edilir.

(4) Dénem not ortalamasi, 6grencinin kayith oldugu yihn agirlikh not ortalamasidir. Genel not
ortalamasi, 6grencinin Universiteye girisinden itibaren, ders kurullari ve stajlarin timi gdz 6niine
alinarak hesaplanan agirlikli not ortalamasidir. Dénem not ortalamasi ve genel not ortalamasi su
sekilde hesaplanir:

a) Dénem not ortalamasi hesabinda; Ogrencinin her dénem aldigi derslerin harf notu
katsayilari, bu derslere ait AKTS degerleri ile carpilarak elde edilen sonuclar toplanir ve AKTS
degerlerinin toplamina boélindr. Bolme sonucu, virglilden sonra iki hane olarak verilir.

b) Genel not ortalamasi hesabinda ise ilk donemden itibaren 6grencinin aldigl tim derslerin
harf notu katsayilari, bu derslere ait AKTS degerleri ile carpilarak elde edilen sonuglar toplanir ve bu
deger AKTS degeri toplamina boélinir. Bolme sonucu, virgiilden sonra iki hane olarak verilir.

c) Donem ve genel not ortalamasi hesabinda tekrarlanan dersler igin 6grencinin aldigl en son
not gecerlidir.

¢) Muafiyet sinavindan alinan notlar, donem ve genel not ortalamasi hesabina katilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Dénem 1, 2 ve 3 ile ilgili Esaslar

Dénem 1, 2 ve 3 egitim-0gretim ve sinavlari ile ilgili esaslar

MADDE 26- (1) Egitim-6gretim; Dénem 1, 2 ve 3’te, entegre sistem iginde yiritilen ders
kurullari ile ortak zorunlu ve se¢meli derslerden olusur.

(2) Dénem 1, 2, 3'te asagidaki sinavlar yapihr:

a) Ders kurulu sinavi: Her ders kurulu sonunda yapilan sinavdir. Ders kurulu sinavi ara sinav
yerine geger.



b) Dénem sonu sinavi: Her akademik yilin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden sonra
yapilan ve o yil okutulan tiim ders kurullarini kapsayan sinavdir.

c) Dénem sonu bitlinleme sinavi: Devam sartini yerine getirmesine ragmen basarili olamayan
veya donem sonu sinav hakkini kazandigi halde bu sinava herhangi bir nedenle giremeyen 6grenciler
icin yapilan sinavdir.

¢) Mesleki beceri uygulamalari sinavi: Mesleki beceri uygulamalarini degerlendirmek igin
yapilan sinavdir.

d) Probleme dayali 6gretim degerlendirmesi (PDO): Probleme dayali 6gretim uygulamalarini
Olgmek icin yapilan degerlendirmedir.

e) Mazeret sinavi: Mazeretleri nedeniyle ders kurulu sinavina giremeyen ve Yonetim Kurulunca
mazeretleri kabul edilen 6grenciler icin mazeret sinavi yapilir. Ders kurulu mazeret sinavi bir defa ve
Dekanlikga belirlenen tarihte yapilir. Mazeret sinavina girmeyen 6grenci icin tekrar mazeret sinav
hakki verilmez. Donem sonu sinavi ve bitlinleme sinavlari icin mazeret sinav hakki verilmez.

(3) Sinav sonuglari, analizler ve gerekirse diizeltmeler yapildiktan sonra en gec yedi is gini
icinde aciklanir. Tim sinav notlari dénem koordinatorligi tarafindan ilan edilir ve Dekanliga iletilir.

Dénem 1, 2 ve 3 sinavlarindaki basarinin degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Ders kurullari sinav notlarinin hesaplanmasinda asagidaki esaslara uyulur:

a) Kurul sinavlar yazili sinav olarak ve/veya 6dev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak
yapilir. Sinavlar ylz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak yapilabilir. Uygulamasi olan kurullarda
yazil sinavlara ek olarak yiz ylize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak pratik-uygulama ve/veya sozli
sinavi da yapilabilir. Probleme dayali 6gretim, mesleki beceri egitimi ve benzeri diger egitim
uygulamalari icin farkli degerlendirme yontemleri belirlenebilir.

b) Pratik derslerin toplam notu ve derslere gore dagihmi, mesleki beceri uygulamalari ile
probleme dayali 6gretim, formatif sinavlar ve benzeri diger egitim ve sinav uygulamalarinin not
agirhgr ve kurullara gore dagilimi egitim-0gretim programi igerigi dogrultusunda donem
koordinatorlerince belirlenir.

c) Bir ders kurulu sinavinda her dersin ve pratik/uygulama sinavinin kendi baraji vardir. Baraj
sinin %50’dir. Ogrenci ders kurulu sinavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50’nin
altinda not alirsa o dalda elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki,
sinav toplam puanindan disllerek o ders kurulu sinav notu belirlenir. Soru sayisi o sinavdaki toplam
soru sayisinin %5’inden daha az olan dersler igin ilgili dénem koordinatori tarafindan baraj
uygulamasinin birlestirilmesine karar verilebilir. Ders kurulunu olusturan derslere ait teorik ve pratik
puanlar toplanarak ders kurulu sinav puani bulunur.

¢) Ders kuruluna ait toplam puanin hesaplanmasinda sonucun eksi olarak bulunmasi
durumunda bu puan sifir olarak degerlendirilir.

(2) Ders kurullari ortalama notu: Herhangi bir donemin ders kurullari not ortalamasini
hesaplamak icin; o dénemdeki her bir kurulun AKTS degeri, o kuruldan alinan harf notunun katsayisi
ile carpilir. Carpim sonucunda bulunan degerler toplanir ve elde edilen toplam deger, bu kurullarin
toplam AKTS degerine boélinir. Elde edilen ortalama, virglilden sonra iki hane olarak gosterilir.

(3) Ders kurullari dénem sonu ve butiinleme sinavlari, yazili sinav olarak ve/veya 6dev/proje
gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilir. Sinavlar yiz yize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak
yapilabilir. Yazili sinavlara ek olarak yiz yiize ve/veya dijital imkanlar kullanilarak pratik (uygulama)
ve/veya sozlu sinavi da yapilabilir. Pratik/uygulama sinavlari 6dev/proje gibi alternatif yontemler
kullanilarak yapilir.

(4) Basarih sayilabilmek igin ders kurullari donem sonu sinavi veya ders kurullari dénem sonu
bltlinleme sinavindan en az 50 puan almak zorunludur.

(5) Ders kurullari dénem sonu basari notu, ders kurullari ortalama notunun %60’1 ve donem
sonu sinavindan alinan notun %40’inin toplanmasi ile elde edilen nottur. Bitlinlemeye kalan
ogrencilerin donem sonu basari notunun hesaplanmasinda dénem sonu sinavindan alinan not yerine
bitiinleme sinavindan alinan not esas alinir. Ogrencinin bir {st sinifa gecebilmesi icin, ders kurullari
dénem sonu sinavi veya ders kurullari dénem sonu biitlinleme sinavindan en az 50 almasi ve ders
kurullari dénem sonu basari notunun 100 Uzerinden en az 60 olmasi gerekir.



(6) Ortak zorunlu dersler ile TIP/MED kodlu olmayan se¢meli/zorunlu derslerin ylritilmesinde
ve sinavlarinin degerlendirilmesinde Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Doénem 1, 2 ve 3’te dénem sonu sinavindan muafiyet hakki

MADDE 28- (1) Ders kurullari ortalama notu 85 ve Uzerinde olan ve her bir ders kurulundan en
az 60 ve Uzerinde not alan 6grencilerin, dénem sonu sinavina girme zorunluluklari yoktur. Dénem
sonu sinavindan muafiyet hakki elde eden 6grencilerin ders kurullari ortalama notu, ders kurullari
dénem sonu basari notu olarak kabul edilir.

(2) Donem sonu sinavindan muafiyet hakki elde etmis olmasina ragmen s6z konusu sinava
katilmak isteyen 6grenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az yedi giin 6nce dilekce ile Dekanliga
bildirmek zorundadir. Siiresi icinde yapilmayan basvurular isleme alinmaz. Not yilikseltmek amaciyla
doénem sonu sinavina giren 6grenciler icin ders kurullari dénem sonu basari notu hesaplanirken, son
aldiklari puan degerlendirmeye alinir.

Donem 1, 2 ve 3’te donem tekrari

MADDE 29- (1) Ogrencinin bir st sinifa gegebilmesi icin, ders kurullari ddnem sonu sinavi veya
ders kurullari dénem sonu bitiinleme sinavindan en az 50 almasi ve ders kurullari dénem sonu basari
notunun 100 Uzerinden en az 60 olmasi gerekir. Bu sartlari saglamayan 6grenciler sinifta kalmis
sayilir. Bu 6grenciler o donemi tekrarlar ve sinavlara yeniden girerler. Bu tekrarlarda, 6grencilerin
tiim asamalari ile derslere devam zorunlulugu vardir.

ONUNCU BOLUM
Dénem 4 ve 5 ile ilgili Hiikiimler

D6énem 4 ve 5 dersleri

MADDE 30- (1) Dénem 4 ve 5’te klinik dersler staj uygulamasi seklinde yapilir. Staj uygulamasi
yapilacak klinikler ve staj siireleri Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunun &énerisi Uzerine
Fakulte Kurulu tarafindan belirlenerek egitim-6gretim yili basinda ilan edilir. Gerekli durumlarda ayni
sureglerden gegerek Fakiilte Kurulu tarafindan se¢meli staj uygulamasi acilabilir ve stajlarin
bazilarinin birlestirilmesi ile staj bloklari olusturulabilir. Staj programlari, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programinin glincel hali esas alinarak hazirlanir ve uygulanir.

D6nem 4 ve 5 staj sinavlari

MADDE 31- (1) Staji degerlendirmek icin staj sonunda yapilan sinava staj sinavi denir. Dbnem 4
ve 5’te staj sinavlari, ilgili anabilim dali tarafindan belirlenen ve daha 6nce ilan edilmis olan
yontemlerle yapilir.

(2) Sinavlar; yazil sinav ve/veya sozli ve/veya pratik (hasta veya olgu sunumu, muayene, klinik
beceri uygulamasi, hasta basi gorisme ve benzeri gibi uygulamali) sinav olarak ve/veya 6dev/proje
gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilir. Sinavlar yiiz ylze ve/veya dijital imkanlar kullanilarak da
yapilabilir. S6zli ve/veya pratik sinavlar anabilim dallarinin olanaklari 6lgusinde yapilandiriimis
sinavlar seklinde yapilir. Odev, proje, formatif degerlendirme, klinik performans degerlendirmesi ve
benzeri degerlendirme yodntemleri stajda uygulanacaksa bu degerlendirme yontemlerinin staj
sinavina katkilari anabilim dal kurul karart ile belirlenir.

(3) Basarili sayilmak icin staj sinavlarinin her asamasinda en az 60 puan almis olmak gereklidir.
Staj notu her asamanin aritmetik ortalamasi seklinde hesaplanir.

(4) Staj sinavlari anabilim dalinda ders veren 6gretim elemanlarinin katilimi ile gergeklestirilir.
S6zIU ve pratik sinavlar en az iki 6gretim elemanindan olusan bir kurul tarafindan yapilir. Anabilim
dalindaki 6gretim elemani sayisi az ise, diger anabilim dallarindan sinavin yiritiilmesinde 6gretim
elemani destegi alinabilir.

(5) Sinav sonuglari analizler ve gerekirse diizeltmeler yapildiktan sonra en ge¢ yedi is glinii
icinde aciklanir. Staj notlari, ilgili anabilim dali tarafindan ilan edilir ve Dekanliga iletilir.

Dénem 4 ve 5 staj biitiinleme sinavi ve stajlarin tekrari

MADDE 32- (1) Dénem 4 ve 5’te staj sinavlarinda devam sartini yerine getirmesine ragmen
basarili olmayan 6grenciler, bu stajlarin staj biitlinleme sinavina girerler.

(2) Donem sonu staj biutiinleme sinavlari egitim-6gretim donemi sonunda ilgili egitim-6gretim
yilinin son stajinin bitiminden sonra yapilir. Devamsizliktan kalmamis olmak kaydiyla bitin stajlar



aldiktan sonra stajlari donem sonundan 6nce bitiren Donem 4 ve 5 6grencilerinden bu tarihler
disinda batinleme sinavi ihtiyaci olanlar igin ilk staj grubunun girecegi staj sinavi, donem igi
bltlnleme sinavi olarak kabul edilebilir. Bu durumdaki 6grenciler sinav tarihinden en az yedi giin
Once sinava girmek istedigi staj grubunu belirten bir dilekceyi Dekanliga vermek zorundadir.
Siuresinde verilmeyen dilekgeler degerlendirmeye alinmaz. Dénem igi staj bitlinleme sinavina giren
0grenciler donem sonundaki staj bitiinleme sinavlarina giremez. Staj biitlinleme sinavina giren bir
Ogrenci stajin devam sartini saglayarak tim asamalari ile tekrarlamadan ikinci bir staj bitinleme
hakki talep edemez.

(3) Staj sinavlarinda basarisiz olan Ogrenci egitim programina uygun izleyen staj grubuna
baslatilir.

(4) Staja devam sartini yerine getirmeyen veya bitiinleme sinavlarinda basarili olamayan
ogrencilerin, stajin tim asamalarini o stajin egitim programina uygun staj grubu ile birlikte
tekrarlamalari gerekir.

(5) Donem 4 ve 5’'te o donem programinda yer alan tim stajlar basari ile tamamlanmadan Ust
sinifa gecilemez.

(6) Donem 4 ve 5’te 6grenci devamsiz oldugu veya basarisiz oldugu staji bir sonraki yil egitim
programina uygun ilk dgrenci gruplan ile tekrarlar. Ogrenci tekrarlamak zorunda oldugu tiim
derslerden basarili oldugu takdirde, yeni ders yilinin baslamasini beklemeden yeni 6grenci grubu ile
Dénem 5 veya 6 6grenimine baslayabilir.

(7) D6nem 5’e ait tim stajlarini tamamladiktan sonra sadece tek bir stajdan devam sartini
sagladigl halde basarisiz olan ve bu staji basarmasi halinde Donem 6’ya baslayabilecek durumda
bulunan 6grencilere, Donem 6’ya baslama tarihinden 6nce staj bitiinleme sinavina ek olarak staj
tekrari olmadan ve tek bir staj icin bir defaya mahsus olmak tzere tek ders sinav hakki verilir. Bu
sinavda basarili olanlar Donem 6’ya baslatilir. Basarisiz olan 6grenciler ise staji tekrar alirlar. Tek ders
sinav hakki bir egitim-6gretim yilinda bir defa kullanilabilir. D6nem igindeki tek ders sinavi, diger staj
gruplarinin staj sinavlari/staj butiinleme sinavlari ile birlikte yapilir. D6nem sonu tek ders sinavi staj
bltlinleme sinavlar bitiminden sonra akademik takvime gére planlanacak sekilde yapilir. Tek ders
sinav hakkini kullanacak Ogrenciler sinav tarihinden en az yedi glin 6nce sinava girmek istedigini
belirten bir dilekgeyi Dekanliga vermek zorundadir. Bu dilekgede tek ders sinavi hakkini dénem iginde
kullanmak isteyen 6grenciler sinava girmek istedigi staj grubunu belirtir.

(8) Staj sinavlari, staj bltlnleme sinavlari ve tek ders sinavlari icin mazeret sinav hakki
verilmez.

(9) D6nem 4 ve 5’'te mazereti Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir nedenle de olsa devamsizlik
sinirini asmis olan 6grenciler, staj sinavina alinmazlar ve bu 6grencilerin staji tim asamalari ile
tekrarlamalari gerekir.

(10) Staj biitlinleme sinav notlari ilgili anabilim dal tarafindan ilan edilir ve Dekanliga iletilir.

ON BIRINCi BOLUM
Aday Hekimlik Dénemi (intérnliik Donemi-Dénem 6) Egitim Esaslari

Aday hekimlik donemi egitim esaslari

MADDE 33- (1) Aday hekimlik donemindeki egitim programinin amaci; 6grencinin daha 6nceki
yilllarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik uygulamalarini yaptirmak, 6grenciye hekimlik
mesleginin uygulanmasinda deneyim ve beceri kazandirmak, hekim adayini bu meslegi yalniz basina
en iyi bicimde uygulayabilecegi diizeye getirmektir.

(2) Aday hekimlik donemi araliksiz on iki ay1 kapsayan bir donemdir.

(3) Aday hekimlik doneminde klinik dersler staj halinde yapilir. Staj uygulamasi yapilacak
klinikler ve staj siireleri Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunun &nerisi tizerine Fakiilte Kurulu
tarafindan belirlenerek egitim-6gretim yili basinda ilan edilir. Gerekli durumlarda ayni siireclerden
gecerek Fakiilte Kurulu tarafindan se¢meli staj uygulamasi getirilebilir ve stajlarin bazilarinin
birlestirilmesi ile staj bloklari olusturulabilir.

(4) Fakiltenin aday hekimlik uygulamasi yapilan her anabilim dalinda 6gretim elemanlarindan
biri, egitim-6gretim yilinin baslamasindan 6nce anabilim dal kurulu tarafindan o egitim-6gretim yili
icin anabilim dali aday hekimlikten sorumlu 6gretim elemani olarak goérevlendirilir ve Dekanliga



bildirilir. Bu 6gretim elemani bu dénemin egitim-6gretiminin diizenli bir sekilde yiritilmesinde
anabilim dal baskani ve dénem koordinatord ile is birligi yapar.

(5) Bu donemde 6grenci, acil servis, klinik, poliklinik, laboratuvar, ameliyathane, yogun bakim,
saha ¢alismalari gibi alanlarda 6gretim elemani kontroliinde galigir.

(6) Aday hekimlik dénemi 6grencileri, egitim gordikleri anabilim ve bilim dallarinin sartlarina
uymak, nobet tutmak, ameliyat, laboratuvar ¢alismasi, vaka takdimi, konferans, seminer ve diger
bilimsel faaliyetlere katilmak zorundadir.

(7) Bu donemde Ogrencilerin bir staj/staj blogunda basarili olarak degerlendirilebilmesi icin
devam sartlarini saglamis olmasi ve ilgili anabilim dali tarafindan belirlenen aday hekim yeterlilik
degerlendirmesi ve aday hekim staj karnesi degerlendirmesinden en az 60 puan almalari gerekir.
Ogrencilerin aday hekim yeterlilik degerlendirme belgesi ve aday hekim staj karnesi, staj bitiminde
anabilim dali baskanligi tarafindan Dekanliga iletilir.

(8) Aday hekimlik donemi stajlarinin bir veya birkagindan basarili olamayan 6grenciye ilgili
mevzuatta belirtilen azami egitim-6gretim siresi dikkate alinarak basarisiz oldugu staj/stajlarini
basarili oluncaya kadar tekrarlama hakki verilir. Bu tekrarlarin tamaminda devam zorunlulugu vardir.

ON iKiNCi BOLUM
Mezuniyet, Diploma ve Diger Belgeler ile Mezuniyet Basari Derecesinin Tespiti

Mezuniyet, diploma ve diger belgeler

MADDE 34- (1) Fakiilteden mezun olabilmek icin 6grencilerin asagidaki sartlari tasimalari
gerekir:

a) Egitim-0gretim programindan almasi gereken dersleri, uygulamalari ve stajlari basari ile
tamamlamak.

b) En az 360 AKTS mezuniyet kredisine ve en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmak.

(2) Faktilteden mezun olan 6grencilere asagidaki diploma ve belgeler verilir:

a) Tip doktorlugu diplomasi.

b) Diploma eki.

c) Mezuniyet transkripti.

¢) Diplomalar hazirlanincaya kadar gegici mezuniyet belgesi.

Mezuniyet genel not ortalamasi

MADDE 35- (1) Mezun olabilmesi icin yasal sire icinde gerekli tim dersleri alan ve bu derslerin
timinden basaril olan Ogrencinin genel not ortalamasi ayni zamanda mezuniyet genel not
ortalamasidir.

(2) Mezuniyet genel not ortalamasini hesaplamak icin; her donemde 6grencinin dénem not
ortalamasi, dénem not ortalamalarina katilan toplam AKTS degeri ile ¢arpilir. Carpim sonucunda
bulunan degerler toplanir ve elde edilen toplam deger, dénem not ortalamasina katilan derslerin
toplam AKTS degerine bollnir. Elde edilen ortalama virgllden sonra iki hane olarak gosterilir.

Mezuniyet basar derecesinin tespiti

MADDE 36- (1) Normal egitim-6gretim siresi icinde mezun olan 6grenciler arasindan ilk li¢
dereceye girenlerin belirlenmesinde mezuniyet genel not ortalamasi kullanilir.

(2) Genel not ortalamalarinin esit olmasi halinde sirayla Dénem 3, 2, 1, 4, 5, 6’ya dogru donem
not ortalamalari kiyaslanir. DGnem not ortalamasi yiiksek olan 6grenci siralamada 6ncelik hakki elde
eder.

(3) ilk Gig dereceye giren dgrencilerin ayrica su sartlari saglamasi gereklidir:

a) Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretleri disinda yil ve siire kaybetmemis olmalari.

b) Donem ve staj tekrari yapmamis olmalari.

(4) ilk Gic dereceye giren &grenci listesi Dekanlik tarafindan ilan edilir, bu 6grencilere belge
verilir ve Fakiilte mezuniyet derecesine giren 6grenciler defterine kaydedilir.

Seref ve yiiksek seref 6grencileri

MADDE 37- (1) Mezuniyet genel not ortalamasi 3.00-3.49 olan 6grenciler seref 6grencisi, 3.50-
4.00 olan 6grenciler ise yliksek seref 6grencisi olurlar. Bu 6grencilerin seref ve yliksek seref belgeleri
diploma ile birlikte bir defaya mahsus olmak lizere verilir ve isimleri Dekanlik tarafindan Fakilte seref
ve yuksek seref 6grencileri defterine kaydedilir.



(2) Seref ve Yiiksek Seref Ogrenci Belgesi verilmeyecek haller sunlardir:

a) Universite dgrenciligi siiresince uyarma cezasi disinda disiplin cezasi alan dgrenciler.

b) Yonetim Kurulunca kabul edilmis mazeretleri disinda yil ve siire kaybetmis olan 6grenciler.

c) Dénem ve staj tekrari yapmis olan 6grenciler.

ON UCUNCcU BOLUM
Kurul ve Komisyonlar

Kurul ve komisyonlar

MADDE 38- (1) Dekanlik, ihtiya¢ halinde egitim-6gretimle ilgili kurul ve komisyonlar kurabilir.
Kurul ve komisyonlarin calisma usul ve esaslari Fakiilte Kurulunca belirlenir.

Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu

MADDE 39- (1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu; egitimden sorumlu dekan yardimcis,
komisyon baskani ve yardimcilari, dénem koordinatérleri ve yardimcilari ile Fakillte 6grenci
temsilcisinden olusur.

(2) Komisyon baskani ve yardimcilari ile donem koordinatérleri ve yardimcilari Dekan
tarafindan gorevlendirilir.

(3) Komisyon yilda en az dort kez toplanir.

Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunun gorevleri

MADDE 40- (1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) ilgili ddnem ve kurullarinin egitim amag ve hedeflerini belirlemek, program degerlendirme
ve gelistirme slreci icinde, yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde egitim programlarini
hazirlamak, dénem programlarinin birbirleri ile uyum, iliski ve entegrasyonunu g6z oOnlinde
bulundurarak mezuniyet oncesi tip egitimi programina son seklinin verilmesini saglamak ve ilgili
mercilere sunmak.

b) Dénem koordinatérlikleri tarafindan hazirlanan akademik takvim taslagini degerlendirmek,
son seklini vererek ilgili mercilere sunmak.

c) Akademik takvimde yer alan ders ve staj programlarinin, egitim-6gretim etkinliklerinin
diizenli ve uyumlu bir bigcimde yuritilmesini saglamak.

¢) Zorunlu durumlarda egitim-6gretim siirecinde ortaya cikabilecek aksakliklari dnlemek lizere
programda degisiklik 6nerilerini sunmak.

d) Akademik vyil bitiminde o akademik yila iliskin verileri koordinatorlerle birlikte
degerlendirmek ve sonucu ilgili mercilere rapor halinde sunmak.

e) Fakiltede yapilan sinavlarin sonuglarini incelemek, basari veya basarisizlik nedenlerini tespit
etmek ve bunlari ilgili mercilere sunmak.

f) Egitim-0gretimin kalitesini ylkseltmek icin gerekli degisiklikler ve ders egitim araclari ile
bunlarin alt yapisi hakkindaki 6nerileri sunmak.

g) Egitim-Ogretime iliskin mevzuatta yapilmasi gerekli degisiklikler konusunda goéris ve oneriler
sunmak.

g) Ogrenci danismanlik hizmetlerini izlemek, incelemek ve degerlendirmek.

h) Egitim-0gretim gereksinimleri ve tim faaliyetlerle ilgili inceleme, arastirma ve proje 6nerileri
sunmak.

1) Dekanlik tarafindan talep edilen diger ¢alismalari yapmak.

Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu baskani

MADDE 41- (1) Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu bagkani, Fakiiltede mezuniyet éncesi
tip egitimi programinin amag ve 6grenim hedefleri dogrultusunda ve program degerlendirme ve
gelistirme siireci icinde hazirlanmasini, yiritiilmesini ve donem koordinatorlerinin uyum iginde
¢alismasini saglar.

D6nem koordinatorii

MADDE 42- (1) Donem koordinatord, ilgili dénemin mezuniyet Oncesi egitim-6gretim
programinin hazirlanmasina katkida bulunmak ve egitim-6gretiminin program degerlendirme ve
gelistirme sireci icinde diizenli bir sekilde ylritiilmesi ve koordinasyonu ile gorevlendirilmis 6gretim
elemanidir.

(2) Dénem koordinatoriiniin gorevleri sunlardir:



a) Akademik takvim taslagini ilgili anabilim dallarinin gériisiinii alarak Egitim-Ogretim
Koordinasyon Komisyonu baskanina ve ilgili mercilere sunmak.

b) Sorumlu oldugu dénemin ders programinin butlinligiin{, entegrasyonunu ve dizenli bir
sekilde yuratidlmesini saglamak.

c¢) Sorumlu oldugu doénemin devam cizelgelerini denetlemek ve sinavlara giremeyecek
dgrencileri Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu baskanina ve Dekanliga bildirmek.

¢) Dénem 1, 2 ve 3'te sorumlu oldugu dénemin ders kurulu, donem sonu ve bitiinleme
sinavlarinin yapilmasini ve degerlendirilmesini saglamak.

d) Donem 4 ve 5te sorumlu oldugu doénemin sinavlarinin anabilim dallari tarafindan
hazirlanmasini ve uygulanmasini denetlemek.

e) Sinav sonuglarinin degerlendirilmesini ve sinavin istatistiki analizini yaparak agiklanmasini
saglamak.

f) Ogrencilerin sorunlarinin ¢éziimlenmesine ve danisman 6gretim elemanlari ile iliskilerinin
diizenli yuratilmesine yardimci olmak.

g) Her yil en az iki kez donem 6grencilerinin sorunlari ve ¢6ziim yollari icin genel gérisme
oturumu diizenlemek.

g) Genel goriisme oturumlarindan ve yil boyu egitimle ilgili her tirli uygulamalardan elde
edilen egitimi olumlu veya olumsuz etkileyen sonuglari ve tavsiyeleri Egitim-Ogretim Koordinasyon
Komisyonu baskani araciligi ile ilgili mercilere iletmek.

h) Ders kurulu degerlendirme toplantilarina katilmak.

1) Egitim-06gretim siirecinin planlanmasi ve yiritilmesinde, 6lgme degerlendirme komisyonu
tarafindan yapilan anket sonuglarindan yararlanmak ve yapilan degisiklikleri paydaslarla paylasmak.

Ders kurulu bagkani

MADDE 43- (1) Her ders kurulunun bir baskani olur. Ders kurulu baskanlari Dekan tarafindan
doénem basinda gorevlendirilir.

(2) Ders kurulu baskani, ders kurulu sinavlarinin hazirhk asamasinin yiritilmesinden ve sinav
materyallerinin hazirlanmasindan sorumludur. Ders kurulu sinavlariyla ilgili tim islemlerde dénem
koordinatorliigi ile is birligi yapar.

Staj egitim sorumlusu

MADDE 44- (1) Donem 4 ve 5’te stajlarda egitim veren her anabilim dalindaki 6gretim
elemanlarindan biri egitim-6gretim yilinin baslamasindan 6nce anabilim dali kurulunun onerisi
Gzerine Dekanlik tarafindan o egitim-6gretim yili icin staj egitim sorumlusu olarak gérevlendirilir. Staj
egitim sorumlusu, anabilim dali baskani ve donem koordinatori ile is birligi halinde calisir ve stajin
egitim programina uygun sekilde yurutilmesinden sorumludur.

Staj sinav sorumlusu

MADDE 45- (1) Donem 4 ve 5’te stajlarda egitim veren her anabilim dalindaki 6gretim
elemanlarindan biri egitim-6gretim yilinin baslamasindan 6nce anabilim dali kurulunun O6nerisi
Gzerine Dekanlik tarafindan o egitim-6gretim yil icin staj sinav sorumlusu olarak gorevlendirilir. Staj
sinav sorumlusu, anabilim dali baskani ve donem koordinatoéri ile is birligi halinde ¢alisir ve staj
sinavlarinin uygun sekilde yirutiilmesinden sorumludur.

Anabilim dali aday hekimlik doneminden sorumlu 68retim elemani

MADDE 46- (1) Donem 6’da stajlarda Fakiltenin aday hekimlik uygulamasi yapilan her anabilim
dalindaki 6gretim elemanlarindan biri egitim-6gretim yilinin baslamasindan 6nce anabilim dah
kurulunun onerisi Uzerine Dekanlik tarafindan o egitim-6gretim yili i¢cin aday hekimlik doneminden
sorumlu 6gretim elemani olarak gérevlendirilir. Bu 6gretim elemani ilgili ddnemin egitim-6gretiminin
diizenli bir sekilde ylratilmesinde anabilim dali baskani ve donem koordinatorligi ile is birligi yapar.

ON DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Akademik danismanlik

MADDE 47- (1) Dekanlik, her bir 6grenci icin Fakiltenin 6gretim elemanlari arasindan bir veya
daha fazla akademik danisman gorevlendirir. Zorunlu nedenler olmadigl sirece akademik
danisman/danismanlar 6grencinin 6grenim suresi boyunca degistirilmez.



(2) Akademik danismanin gorevi, 6grencinin akademik hedefleri ile bireysel yeterlilikleri
arasinda uyum saglayabilmesi icin bir yol gosterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Danismanlik
icin, egitim-6gretim programinda haftalik iki ders saati zaman ayrilir ve ders programinda gosterilir.

Ogrenci degisimi programlari

MADDE 48- (1) Yurt ici ve yurt disi yiiksekdgretim kurumlari ile yapilan anlasmalar, Avrupa
Birligi Ogrenci Degisim Programi (ERASMUS) ve YOK Ogrenci Degisim Programlari cercevesinde
0grenci degisim programi uygulanabilir.

Disiplin isleri

MADDE 49- (1) Ogrencilerin disiplin islemleri 2547 sayili Kanun hiikiimlerine gére yiritalir.

Ogrencilerin genel ve tebligat yiikiimliliikleri

MADDE 50- (1) Ogrenciler; egitim-6gretim, ders ve sinav programlari, basari durumu cizelgeleri
ve diger hususlar hakkinda Universite ve Fakiilte tarafindan yapilan duyurulari ilgi ve 6zenle izlemekle
yuakimladdrler.

(2) Her tirlt tebligat, 6grencinin Faklltede kayitli adresine PTT aracihigi ile iadeli taahhitli
olarak yapilmak veya Fakiltede/Universitede ilan edilmek veya elden teblig edilmek suretiyle
tamamlanmis sayilir.

(3) Ogrenciler posta adresleri, e-posta adresleri ve iletisim bilgilerindeki degisiklikleri en gec
yedi glin icinde dilekge ile Dekanliga bildirmek zorundadirlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; Mugla Sitki Kogman Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hikimleri, YOK ve Senato
kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 52- (1) 24/1/2021 tarihli ve 31374 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mugla Sitki
Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi yirirlikten kaldinlmistir.

Yararluk

MADDE 53- (1) Bu Yonetmelik 2023-2024 egitim-6gretim yili basindan gegerli olmak lizere
yayimi tarihinde yururlige girer.

Yurutme

MADDE 54- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektodri yiiriitiir.



