BAYBURT UNIVERSITESI TURKCE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Bayburt Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Bayburt Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (BAYUTOMER): Bayburt Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Bayburt Universitesi Rektoriindi,

¢) Universite: Bayburt Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; yurt disi Tirkler ve Tirkiye disindaki akraba topluluklar ile
yabancilara Tirkce 6gretimi yapmak; bu konuda kuramsal ve uygulamali galismalar yapmak, bunlarin
yapilmasini 6zendirmek, desteklemek, gelistirmek ve yayimlamak igin imkan saglamak; ilgili tim
ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyon gorevini ylirtitmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaglar dogrultusunda yerel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yaparak kongre, sempozyum, panel ve kurslar diizenlemek, 6zel veya resmi kuruluslardan gelecek
istekler dogrultusunda projeler ve projelerle ilgili uygulama birimleri olusturmak, bunlara katiimak,
bunlari desteklemek ve ylriitmek.

b) Yabancilara Tirkce 6gretimine yonelik arastirma ve uygulamalar yapmak.

c) Yabancilara Tiirkce 6gretimi konusunda tlke politikalarinin gelistiriimesinde yardimci olmak.

¢) Ogrencilerin ve arastirmacilarin; Merkezin amaciyla ilgili konularda egitim gérmelerini ve
arastirma yapmalarini saglamak, bu konuda yardimci olmak.

d) Merkezin amaciyla ilgili konularda dergi, brosiir, arastirma raporu ve kitaplar yayimlamak,
sosyal-kiltlrel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler diizenlemek, yabancilara Tirkce Ogretimi arsivi ve
kitaphgi olusturmak.

e) Is birligi yapilan bilim alanlarinda kamu veya 6zel sektdriin her diizeydeki personelinin
egitimi icin, kurs, seminer, konferans, kongre, sempozyum, panel ve her tirli bilimsel toplanti ve
benzeri faaliyetler diizenlemek.

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzer merkezlerle is birligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar dizenlemek, ortak ¢alismalar, projeler ve arastirmalar gelistirmek.

g) Akraba topluluklar ve yurt disi Tiirkler ile ortak projeler diizenlemek.



g) Merkezin amacina uygun diger etkinlikleri diizenlemek ve etkinliklere katiimak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilar

MADDE 8- (1) Mudir; Rektor tarafindan Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan
Universitede gorevli 6gretim lyeleri arasindan ¢ yil icin gérevlendirilir. Stiresi biten Midiir yeniden
gorevlendirilebilir. MidUrin gorevi basinda bulunmama siiresi alti ayi gectigi takdirde yeni Mudir
gorevlendirilir.

(2) Merkezde Universitenin &gretim (Uyeleri arasindan en fazla iki midir yardimcisi
gorevlendirilebilir. Mudur yardimcilari, Midirin Onerisi (izerine Rektor tarafindan g yil igin
gorevlendirilir. Mudurin bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri Miidire vekalet eder.
Mdidirin gorevi sona erdiginde midur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midlrtin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Midir yardimcilari arasinda gorev paylasimi yapmak ve yapilan isleri denetlemek.

c) Merkezin calismalarinin gerektirdigi gérev dagilimini yapmak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Merkezin calismalarini amaclarina uygun olarak
yariatmek.

d) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve toplanti giindemini hazirlamak, toplantilari
yonetmek.

e) Merkezin yillik faaliyet raporunu her yilin aralik ayinda hazrlayarak Rektoriin onayina
sunmak.

f) Bitge tekliflerini hazirlamak ve Rektérlige sunmak.

g) Merkezin eleman ihtiyaglarini, gerekgeleri ile Rektorliige bildirmek.

g) Yurt ici ve yurt disi arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yaparak Merkezin amacina
uygun projeleri gerceklestirmek ve karsilikli yardimlasmayi saglamak.

(4) Mudir, Merkezin uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
yluritiulmesinden, bitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan, sonuglarin alinmasindan
Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midur, midir yardimcisi/madir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Midiiriin énerisi
lzerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen bes Giye olmak lizere toplam yedi/sekiz liyeden
olusur. Siresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilma, alti aydan
fazla Universite disinda gérevlendirilme gibi gerekli gériilen hallerde uyelerin yerine ayni usulle yeni
Uyeler gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda salt cogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Her egitim ve Ogretim doneminde en az iki kez ve gerektiginde Midirin cagrisi lzerine
Midirin baskanhginda toplanmak.

b) Merkezin amacina uygun ¢alisma politikalarini belirlemek.

c) Bir sonraki takvim yil icinde yapilacak her tirli bilimsel, egitsel ve uygulamali toplanti ve
faaliyetleri belirlemek.

¢) Proje konularini tespit etmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu inceleyip onaylamak.

e) Merkezin 6gretim programlarindan ve sinavlardan alinacak (cretleri belirleyerek ilgili st
birimlere 6neri sunmak.



f) Merkezde birimler, ¢alisma gruplari ve koordinatorliklerin olusturulmasi ile ilgili esaslari
belirlemek.

g) Yeni birimler olusturmak ve mevcut birimlerden kapatiimasi gerekli goérilenler konusunda
Onerilerde bulunmak.

g) Egitim programlari sonunda basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi
islemlerini ylritmek.

h) Middarin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirdigi konulari degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Uluslararasi bolge koordinatérleri ve gorevleri

MADDE 10- (1) Uluslararasi bolge koordinatorleri; Miidiriin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir. Uluslararasi bolge koordinatorleri Merkeze kayit yaptiran yabanci 6grencilerin
Ulke/bolgelerini temsil edecek sekilde ¢ yil siire ile gérevlendirilir. Siiresi biten uluslararasi bélge
koordinatoérleri ayni usulle tekrar goérevilendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilma, alti aydan fazla
Universite disinda gorevlendirilme gibi gerekli gériilen hallerde uluslararasi bolge koordinatérii olarak
gorevlendirilenlerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilebilir.

(2) Uluslararasi bolge koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:

a) Her egitim ve Ogretim doneminde gerektiginde Midiriin cagrisi lzerine Midiriin
baskanlhginda toplanmak.

b) Merkezin anlasmalari/protokolleri cergevesinde gergeklesen 6grenci ve/veya personel
hareketliliginde ilan ve secim asamasinda hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuglandiriilmasina
kadar tim islerin koordinasyonunu saglamak.

c) Merkeze gelen yabanci 6grencilerin ve personelin her tirli karsilama, yerlestirme,
takiplerinin yapilmasini saglamak.

¢) Calisma ulke/bolgesine giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer ve
benzeri aktivitelerde Merkezin ve Universitenin temsilini saglamak.

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini uygun gordigi
Olglide Midire devredebilir.

Birimler

MADDE 13- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda galismalar yapmak (izere 6grenci
sayisina gore birimler, koordinatorliikler ve gegici ¢calisma gruplari olusturulabilir.

Demirbas, alet ve ekipman

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen egitim-6gretim faaliyetleri ve arastirmalar
kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15-(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 22/8/2014 tarihli ve 29096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bayburt
Universitesi Turkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirliikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bayburt Universitesi Rektorii yiritir.



