ANKARA UNIVERSITESi DOPINGLE MUCADELE UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Universitesi Dopingle Miicadele Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Ankara Universitesi Dopingle Miicadele Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Ankara Universitesi Dopingle Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: Ankara Universitesi Rektdriini,

d) Universite: Ankara Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; dopingle miicadele hakkinda bilimsel arastirmalar
yapmak, bu konuda faaliyet gosteren kamu kurumlarina ve 6zel kuruluslara ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda danismanlik hizmeti vermek ve gerekli uzmanlarin yetistirilmesine katki
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Dopingle micadele ile ilgili bilimsel arastirmalar ve incelemeler yapmak, arastirma
sonuglarini yayinlamak.

b) Dopingle miicadele konusunda arastirmacilarin yetistirilmesine katkida bulunmak.

c) Yurt i¢i ve yurt disindaki Universite, enstitli, merkez ve diger ilgili kurumlarla is birligi
yapmak.

¢) Dopingle micadele ile ilgili i¢ ve dis yayinlari toplayarak referans kaynagi olabilecek
kiitiphane ile film, fotograf, slayt ve benzeri belgelere dayali arsiv ve dokiimantasyon birimi
kurmak.

d) Dopingle miicadele ile ilgili ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, konferans, calistay ve
benzeri toplantilar diizenlemek.

e) Dopingle miicadele hakkinda arastirma yapmak isteyen bilim insanlarinin projelerine
akademik destek vermek.

f) Merkezin faaliyet alanlarina giren konularda kamu kurumlarina ve 6zel kuruluslara ilgili
mevzuat hikimleri kapsaminda danismanlik hizmeti vermek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kurumlar tarafindan desteklenen dopingle micadele calisma
konulariyla ilgili bilimsel projeler yiritmek.



g) Dopingle miicadele ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarin olusmasina katkida

bulunmak.
UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universite
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir. Stiresi sona eren Midyir,
ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Mudir, Universite 6gretim elemanlari arasindan iki kisiyi mudir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek (izere Rektoriin onayina sunar. Midirin gorevi sona erdiginde muadir
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Midir yardimcilari oy haklari olmaksizin Yonetim Kurulu
toplantilarina katilirlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari uygulamak.

¢) Her yilin sonunda Rektére Merkezin galismalari ile ilgili rapor vermek.

d) Yonetim Kurulunca onaylanan yillik etkinlik planini ve buna bagh mali tahmini Rektore
sunmak.

e) Gerekli hallerde Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

f) Midir yardimcilarinin gérev ve sorumluluklarini belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu, Midiir ve Universitedeki dgretim elemanlari arasindan
Universite Yonetim Kurulunun 6nerisi izerine Rektdr tarafindan gdérevlendirilen alti Giye olmak
Gzere toplam yedi tGiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi bitmeden ayrilan lGyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (izere ayni
usulle yeni tye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midurian baskanlhiginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda
Mudirin cagrisi ile toplanabilir. Yonetim Kurulu tGye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢coklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda Mudirin oyu
yonlinde karar alinmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programi ile yillik etkinlik planini hazirlamak ve
ilgili konularda kararlar almak.

b) Bir sonraki yilin mali tahminini hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger (iniversitelerin 6gretim uyeleri ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan gorevlendirilen en fazla on dort kisiden olusur. Danisma
Kurulu Gyeleri, Miidiiriin 6nerisi Gizerine Rektor tarafindan iki yil icin gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gérdigi hallerde yilda en az bir kez olmak
lzere Mudir tarafindan belirlenen bir tarihte toplanir. Toplanti yapmak icin cogunluk sarti
aranmaz.



(3) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin calismalari hakkinda goériis ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler
Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Universitesi Rektori yiiriitir.



