GEBZE TEKNiK UNIVERSITESIi NANOTEKNOLOJi ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gebze Teknik Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Gebze Teknik Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Uncii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) GTU TTO: Gebze Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,

c) Merkez (NanoTeM): Gebze Teknik Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarind,

d) Rektdr: Gebze Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Gebze Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Nanoteknoloji alanindaki arastirmalara gerekli destegi saglayacak her tirli altyapiyr kurmak
ve calistirmak.

b) Nanoteknoloji konularini ilgilendiren her tirli bilimsel ve teknik arastirma ve uygulamalari
tesvik etmek, desteklemek ve bunlardan kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslariyla diger ilgililerin
yararlanmasini saglamak, bu kuruluslarin talebi Gzerine kendi alanina giren konularda danismanhk
hizmeti vermek.

c) Universitede nanoteknoloji alaninda arastirma ve uygulama yapacak elemanlarin yetismesini
tesvik etmek, bu kisileri desteklemek ve bu alanda yapilacak arastirmalarda gerekli koordinasyonu
saglamak.

¢) Nanoteknoloji alaninda arastirma ve uygulamalar igin ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is
birligi yapmak.

d) Seminer, kurs ve konferanslar dizenlemek, gerektiginde bu calismalarla ilgili sertifikalar
vermek.

e) Nanoteknoloji alaninda yapilacak her tirli yayini tesvik etmek ve gergeklestirmek.

f) Merkezde yiiriitiilecek projeler konusunda GTU TTO ile birlikte calismak.

g) Patent, lisans anlagsmasi ve teknoloji transferi gibi konularda GTU TTO ile calismak.

g) Merkez binyesinde gelistirilen bilgi ve teknolojilerin miilkiyet haklarini almak, bu haklardan
elde edilecek gelirin Universitenin arastirma-gelistirme etkinliklerinde kullanmak ve bu amacla GTU
TTO ile calismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Nanoteknolojik uygulamalar icin sifir boyutlu, iki boyutlu ve ¢ boyutlu nano-malzemeler
gelistirmek, bu malzemelerin karakterizasyonlarini ve testlerini yapmak, bu malzemelere yonelik alt
yapi kurmak, altyapiyi gelistirmek ve isletmek.

b) Gelistirilen/gelistirilmis nano-malzeme ve nano yapilarin teknolojik uygulamalara iliskin
testlerini yapmak.

c) Gelistirilmis malzeme ve yapilari kullanarak nano cihazlar ve prototip aygitlar yapmak.

¢) Nanoteknoloji alaninda yeni gelismeleri ve konulari takip etmek, bunlara iliskin eylem ve yol
haritalari belirlemek.

d) Nanoteknoloji ile ilgili diinyadaki gelismelere 6nciilik etmek ve bu amagla 6zglin test
sistemleri ve cihazlar gelistirmek.

e) Egitim faaliyetleri, konferans, calistay, panel, kurs, seminer, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek; yurt icinde ve yurt disinda bu tir etkinliklere katilmak.

f) Disiplinlerarasi alanlarla ilgili yurt ici ve yurt disi projelerinde kamu kurumlari ve 6zel sektor
kuruluslariyla is birligi icerisinde ¢alismalar ylrtitmek ve ¢calismalara destek saglamak.

g) Kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslari ile uluslararasi kuruluslara ve kisilere ilgili mevzuat
hikimleri cercevesinde danismanlik ve benzeri hizmetler vermek, bu hizmetlere iliskin rapor
diizenlemek.

g) Uriin, yontem ve teknolojileri standartlastirmak ve kalite kontrolleri ile ilgili calismalar
yapmak.

h) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda halki bilgilendirmek icin medya kuruluslari ile is
birligi yapmak, brosiirler, kitaplar, videolar, basin bildirileri hazirlamak, toplantilar diizenlemek.

1) Merkezin amaglarina uygun diger ¢alismalari yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alaniyla ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim
Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yilligina goérevlendirilir. Gorev siliresi sona eren Muddr tekrar
gorevlendirilebilecegi gibi sliresi bitmeden de ayni usulle gérevden alinabilir. Midurin gérevden
alinmasi veya Midiriin gorev siliresi dolmadan gorevden ayrilmasi durumunda ayni usulle Rektor
tarafindan yeni bir Midir gorevlendirilir. Maddr, alti aydan kisa siireli izin ve gorevlendirmelerde
yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Mldurlige vekalet alti aydan fazla siiremez. Alti aydan
uzun sireli izin ve Universite disi gorevlendirmelerde yeni bir Midiir gérevlendirilir. Miidiir, Merkezin
tiim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak iizere Universite 6gretim elemanlari arasindan en
fazla iki kisi Mudirlin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir.
Mudur yardimcilari, Midir ile is birligi icinde Merkezin faaliyetlerini yUrttir, Midiriin olmadig
zamanlarda Mudur adina gorev yapar. Mudir yardimcisi, gerekli gériilen durumlarda Midirin talebi
Uzerine Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Miidiiriin gérev slresi bittigi zaman yardimcilarinin da
gorev suresi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek, Yonetim
Kurulunun giindemini hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Yonetim Kurulunun
kararlarini uygulamak.

b) Merkez tarafindan desteklenen/ylritilen arastirma projelerinin isleyisini izlemek ve
denetlemek.



c) Merkeze baglilaboratuvarlari, mevcut tiim cihaz ve gereclerin en yliksek verimle
kullanilmasi, saglikli isleyisi ve ¢alismasi igin her tirli tedbiri almak ve uygulamak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu, onceki yillarla kiyaslayarak diizenli olarak hazirlamak ve
raporu Yonetim Kurulunun onayiyla Rektére sunmak.

d) Merkezin finans kaynaklarinin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun bigcimde kullanimi igin
girisimlerde bulunmak.

e) Laboratuvarlarda bulunan cihazlarin envanterini ¢ikarmak, bunlarin katalogunu olusturmak,
Olglim ve analizlerin fiyatlandirmasini yaparak Rektoriin onayina sunmak.

f) Test merkezinde goérev alacak akademik ve idari personelin goérev tanimini belirlemek,
ihtiyaclarini gerekgeleriyle birlikte hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goérisiini de alarak Rektoriin
onayina sunmak.

g) Merkez biinyesindeki laboratuvarlarin ve cihazlari kullanimina iliskin mesai saatleri icinde ve
disinda ¢alisma prensipleri ile ilgili esaslari belirlemek.

g) Sanayi ve 6zel sektdr kuruluslar ile diger iiniversite ve arastirma kurumlarinin Universitede
yapmak istedigi deneyler, dlciimler ve analizleri koordine etmek.

h) Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalari ile bunlara dayali egitim, arastirma
ve danismanlik programlarini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra uygulamak.

1) Danisma Kurulunda belirlenen goriis ve 6nerilerden uygun goérilenleri ylrirlige koymak ve
bunlardan saglanan yararlar konusunda Danisma Kuruluna rapor sunmak.

i) Merkezin faaliyetleriyle iliskili yurt ici ve yurt disinda bulunan kurum ve kuruluslarla temasa
gecmek, is birligi yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlan ile ilgili
Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin dnerisi tizerine Rektér tarafindan iig yillik
sire icin gorevlendirilen alti Giye olmak lzere toplam yedi Gyeden olusur. Gorev siresi dolmadan
ayrilan, alti aydan fazla izin alan veya Universite disinda gérevlendirilen bir Giyenin yerine ayni usulle
gorevlendirme yapilir. Yonetim Kurulu, Midurin cagnisi Gizerine Gyelerin salt cogunlugu ile en gecg (i¢
ayda bir toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiriin oyu yoniinde karar
alinmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin bilimsel, teknik ve idari faaliyetlerini planlamak, yonetim ve c¢alismalar ile ilgili
konularda kararlar almak; calisma diizenini tespit etmek.

b) Merkezinde calisacak personelin niteliklerini belirlemek; test merkezi ile ilgili plan ve ¢calisma
programlarini gérislip karara baglamak.

c) Danisma Kurulundan gelen teklif ve o6nerileri incelemek ve bu o6neriler dogrultusunda
kararlar almak.

¢) Diger kurumlarla yapilacak is birligi esaslarini belirlemek.

d) Rapor, proje teklifi ve benzeri yazismalar ile Merkezin tim faaliyetlerini degerlendirmek ve
karara baglamak.

e) Mevcut imkanlari degerlendirerek uygulama ve arastirma alanlari konusunda ayrintili
kararlar almak.

f) Merkez tarafindan desteklenen uygulama ve arastirmalarin ilgili arastirici, telif, patent,
teknoloji transferi ve benzeri hukuki haklarina ait esaslari, gelirlerin dagihm ve kullanim sekillerini ilgili
mevzuata gore tespit etmek.

g) Merkezde yapilacak kurs ve benzeri toplanti faaliyetlerinin mali portresini, satisi yapilacak
Grlnlerin ve diger islerin ticretini belirlemek.

g) Merkezinde yapilacak tiim deneylerin, analizlerin ve benzeri islerin lcretini belirlemek.

h) Egitim, 68retim ve uygulama amacl faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basari belgesi
ve benzeri belgelerin diizenlenme kosullarini ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde belirlemek,
Merkezin binyesinde kurulabilecek bélim ve gruplan ve bunlarda gorevlendirilecek adaylarla ilgili



olarak Muidirin Onerilerini incelemek, Midire 6neri ve tavsiyelerde bulunmak, Midirin getirecegi
her tirli konuyu karara baglamak.

1) Yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini degerlendirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ve mudir yardimcilari ile bilimsel ve teknolojik
arastirma ve uygulamalarla dogrudan ilgisi olan, sahip oldugu birikim ve deneyimlerinden
yararlanilabilecek Universite icindeki ve disindaki kisiler arasindan Yénetim Kurulunun &nerisi tizerine
Rektor tarafindan Gg yillik siire icin gorevlendirilen en az bes en ¢ok otuz liyeden olusur. Danisma
Kurulu, Middrin baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin, nanoteknoloji konusundaki bilimsel ve teknolojik potansiyelinin artirilmasinda
Merkezin islevleriyle ilgili olarak her tiirli 6neriyi sunmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar
hakkinda goris bildirmek.

b) Bolgedeki sanayi kuruluslari ile diger bilimsel ve teknolojik kuruluslarla is birligi ortaminin
olusturulup gelistirilmesine katkida bulunacak goérislerini bildirmek.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendiriimesi konusunda goriis bildirmek ve bu
yonde girisimlerde bulunulmasi igin 6neriler gelistirmek.

¢) Merkezin amac ve faaliyet alanlariyla ilgili uzman kisilerin goriis ve distincelerinin alinmasina
imkan saglamak.

d) Merkezin ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak (zere diger liniversitelere bagli
merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlari arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak konusunda
gorus ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2457 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15- (1) Merkezin c¢alisma amacina dayali olarak yurutilecek tim arastirmalar ve
hizmetler kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve demirbaslar Merkez hizmetlerinde kullanilr.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 25/5/2004 tarihli ve 25472 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebze Teknik
Universitesi Nanoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi (GTU NAM) Kurulus ve isleyis Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Gebze Teknik Universitesi Rektérii yiiritr.



