KTO-KARATAY UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Ydnetmeligin amaci; KTO-Karatay Universitesi Saglk Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; KTO-Karatay Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: KTO-Karatay Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

b) Merkez: KTO-Karatay Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir (Bashekim): Merkezin Muduring,

¢) Mitevelli Heyeti: KTO-Karatay Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Rektor: KTO-Karatay Universitesi Rektoriing,

e) Tip Fakiiltesi: KTO-Karatay Universitesi Tip Fakdiltesini,

f) Universite: KTO-Karatay Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari; basta saglik bilimleri alaninda olmak tizere Universitenin
faaliyet gosterdigi ilgili alanlarda egitim ve 6gretim hizmetleri vermek, bilimsel arastirmalar
yapmak, her alanda saglik hizmeti vermek, her diizeyde saglik personeli yetistirmek, 6grencilerin
egitim ve uygulama ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak, akademik personelin arastirma
gereklerinin karsilanmasini saglamak, saglk hizmetlerinin standart, etkin ve verimli bir sekilde
koordinasyonunu saglamak, Universite biinyesindeki tiim fakiilte, enstiti, yiiksekokul, uygulama
ve arastirma merkezleri ile yurt igcindeki veya yurt disindaki diger kurumlarla is birligi yapmak ve
saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli olmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Saglik hizmeti almak Gzere Merkeze basvuran kisilere bilimsel ve glvenilir saglk hizmeti
vermek.

b) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren fakiilte ve diger egitim-6gretim birimleri
oncelikli olmak Uzere, tim alanlarda egitim ve 6gretime devam eden 6grencilere egitimleri ile
ilgili hizmetleri sunmak, saghk arastirma ve uygulama faaliyetlerine iliskin alt yapiyi hazirlamak.

c) Merkezin bulundugu bdlgede ve ulusal veya kiresel dizeyde sagligin korunmasi ve
gelistirilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek ve yiritmek.

¢) Tarkiye'deki ve diger Ulkelerdeki saglik ve arastirma standartlarini izleyerek nitelikli
saglik hizmeti sunmak.



d) Saglikli toplum gelistirilmesi icin gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi
yaparak ulusal veya kiiresel diizeyde bilimsel ortamlar ile toplum arasinda biitlinlesmeye katki
vermek.

e) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaglari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.

f) Toplumun saglikh yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla kitap, dergi,
brosiir ve benzeri yayinlari yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

g) Universite dgrencilerinin, saglikh yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda
calismak isteyenleri desteklemek.

g) Merkeze bagl hizmet birimlerinde modern saglik tesisi yonetimi ilkeleri dogrultusunda
ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti verilmesini saglamak.

h) Saglik hizmetleri alaninda yapilan arastirma, egitim ve uygulamalara destek olmak lizere
Merkez blinyesinde uygulama birimleri veya Uniteleri kurmak ve isletmek.

1) Mitevelli Heyetinin, Rektorin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin amacglari dogrultusunda
kararlastiracagi diger faaliyetleri ve gorevleri yerine getirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr (Bashekim).

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir (Bashekim)

MADDE 8- (1) Mudir (Bashekim), Tip Fakiltesinde tam gilin calisan 6gretim Uyeleri
arasindan, Rektorin teklifi Gzerine Miutevelli Heyeti Baskaninin onayi ile iki yil sire ile
gorevlendirilir. Gorev siresi biten Midir (Bashekim) ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.
Gerektiginde Rektorin teklifi Mitevelli Heyetinin onayi ile Midiir (Bashekim) iki yillk siire
dolmadan da gorevinden alinabilir.

Miidiiriin (Baghekim) gérevleri

MADDE 9- (1) Miidirin (Bashekim) gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin strateji, hedef, politika, prosediir ve standartlarini olusturmak ve
uygulatmak.

b) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglari dogrultusunda sunulan tibbi
hizmetlerin performansini izleyerek yonlendirmek.

c) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda saghk hizmetlerinde is birligi ve koordinasyonu
saglamak.

¢) Verilen hizmetlerin altyapisinin olusturulmasini saglamak.

d) Verilen tibbi hizmetlerin kalitesinin sirekli gelistirilmesine katki saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.

f) Tip Fakiiltesi 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini
gelistirmek, Universitenin faaliyet gdsterdigi ilgili alanlarda egitim ve 6gretime devam eden
ogrencilere egitimleri ile ilgili staj uygulama ve benzeri altyapi hizmetlerini sunmak. Merkezdeki
hizmetlere katkilarini artirmak tizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlari ile ortak programlar
diizenlemek.

g) Miitevelli Heyet Baskani, Rektor ve Yonetim Kurulu tarafindan Merkez ile ilgili kendisine
verilen ve ilgili mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midir (Bashekim) ve Dekanin 6nerisi, Rektorin teklifi ve
Miutevelli Heyeti Baskaninin onayiyla belirlenen ve iki yil sireyle gérevlendirilen dokuz tGyeden
olusur. Gorev siresi sona eren Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu



tyeleri, gerek gorulmesi halinde Rektoriin teklifi ile Mitevelli Heyeti Baskaninin onayi ile gérev
sureleri bitmeden de gérevden alinabilir.

(2) Yonetim Kurulunun Baskani Rektordiir. Rektorin olmadigi durumlarda Dekan
baskanliga vekalet eder. Yonetim Kurulu yilda en az iki kez, 6nceden belirlenen giindem ile salt
¢ogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Yonetim Kurulu
Baskaninin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulu, calismalarinda Mutevelli Heyetine karsi sorumludur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yurutilmesini saglamak.

b) Yilhk akademik calisma raporu, plan ve programlari karara baglamak, raporlari Mitevelli
Heyetine sunmak.

c) Merkez blinyesinde kurulacak proje grubu, Unite, komite veya komisyonlarin ¢calisma
usul ve esaslarini belirlemek.

¢) Kurulus amacina uygun calisma alanlarinda kararlar almak.

d) Saglik alaninda yeni linite veya birimlerin kurulmasi konusunu degerlendirerek Mitevelli
Heyetinin onayina sunmak.

e) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini stratejik plan ve programlarini, yillhk
bltcesini, kadro ve personel ihtiyacglarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Miutevelli
Heyetine sunmak.

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Merkez iiniteleri ve bagh birimleri

MADDE 13- (1) ilgili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren Merkez bélgelerinde
hastane hizmetlerinin en verimli ve en iyi sekilde gergeklestirilmesi agisindan hastane yonetimi
ile is birligi ve koordinasyon icinde bulunur.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikimleri
uygulanir.

Yarirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini KTO-Karatay Universitesi Rektérii yiiriitiir.



