ANKARA BiLiM UNiVERSITESI TURKCE OGRETiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Bilim Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Ankara Bilim Universitesi Tirkce Ogretim Uygulama
ve Arastima Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (ABU TOMER): Ankara Bilim Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Ankara Bilim Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Ankara Bilim Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt iginde ve yurt disinda Tiirkge 68retmek, bu maksatla kurslar diizenlemek, Tirkiye'yi ve
Tirk kiltirind tanitmak amaciyla yurt iginde ve yurt disinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére birimler
agmak.

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlagmalar ¢ergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluglari ile Tiirkge
ve yabanci dillerin 6gretimi konusunda calismalar yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama
ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) ilgili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan yurt icinde ve yurt disinda Tiirkge’yi ve yabanci
dilleri 6gretmek icin gérevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar agmak, onlara staj
yaptirmak, gorev yapilacak tlkelerle ilgili tanitici ve rehber yayinlar hazirlamak.

¢) Tirkce ve yabanci dil 6gretim yontemleri konusunda arastirma ve uygulamalar yapmak,
materyaller hazirlamak, yapilmakta olan calismalari desteklemek ve tesvik etmek.

d) Tarkge'yi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tirkiye'yi ve Turk kiltlirlini en giizel sekilde tanitmaya
tesvik amaciyla yurt ici ve yurt disinda geziler diizenlemek ve 6diller vermek.

e) Turkce’'nin anadili olarak veya yabancilara 6gretimi konusunda programlar hazirlayip
yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt ici ve yurt disindaki cesitli kurum ve kuruluslarla ortak
calismalar yapmak.

f) Tirkce Ogretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tlrkge ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali ¢calismalar yapmak.

g) Yurt ici ve yurt disinda dil sinavlari ve dil yeterlilik sinavlari diizenlemek.

g) ilkégretim, ortadgretim ve liniversite 6grencilerinin yabanci dillerini veya diksiyon, okuma ve
benzeri Tlrkge dil becerilerini gelistirmeye yonelik sosyal ve kiiltirel destekli kurslar agmak.

h) Turkge ve dil 6gretimi alanlarinda yurt igcinde ve yurt disinda hizmet i¢i kurslar diizenlemek.



1) Turkiye’deki tGniversitelerde 6grenim gérmek isteyen yabanci uyruklu 6grenciler ile Amerikan
Universitelerinde lisans egitimi almak isteyen Tirk ve yabanci uyruklu o6grenciler icin SAT
(Scholastic Aptitude Test) kurslari diizenlemek ve bu alanda sinav hizmetlerini yiriitmek.

i) Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS), Tirkiye'deki yiiksekégretim kurumlarinda okumak
isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin girecekleri ve sonuglarini bu kurumlara kabul icin basvururken
kullanabilecekleri sinav icin hazirhk kurslari dizenlemek ve bu alanda sinav hizmetlerini ylritmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar arasindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Sliresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudurin onerisi ile MidUre calismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok ¢ kisi, (i yil icin Rektér tarafindan
mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor, gerektiginde ayni usulle midir yardimcilarini
degistirebilir.

(3) Mudire, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Midlriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek.

b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goritsini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Mduadur; Merkezin  amaglari  dogrultusundaki galismalarin  diizenli  bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanlhiginda, midir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite égretim elemanlari arasindan, Miidiiriin dnerisi ile Rektdr tarafindan
Ug yil i¢in gorevlendirilen Gg Uyeden olusur. Siiresi biten liye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Gzere ayni usulle yeni bir lye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan ve gerektiginde
olaganusti olarak Middrin cagrisi tzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin tespiti ve tayini ile ilgili konularda
Mudirin tekliflerini incelemek ve Rektorlige onerilmesine karar vermek.

¢) Miudirin her faaliyet yili sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait ¢calisma programini hazirlamak.

¢) Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve
yayim konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine karar vermek.



d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite Yénetim
Kurulunun onayina sunmak.

f) Merkeze bagh birim acilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu konuda
Rektore dneride bulunmak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiritilecek ¢calismalarin usul
ve esaslarini tespit etmek.

g) Mudiran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 13- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Bilim Universitesi Rektérii yiritr.



