KASTAMONU UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kastamonu Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Kastamonu Universitesi Rektoriin,

d) Universite: Kastamonu Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5-(1) Merkezin amaci; Universite adaylarinin, &grencilerinin ve mezunlarinin
kendilerini taniyarak is diinyasi ve kariyer seceneklerini kesfetmelerini saglamak, uygun kariyer
kararlari vermelerine ve kariyerlerini yapilandirmalarina destek olmak, bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirecekleri bilimsel, mesleki ve egitsel calismalar dizenlemek, staj ve istihdam firsatlarina
erisimlerini artirmak amaciyla ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca kariyer danismanhgi hizmeti sunmak,
kariyer gelistirme konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde uygulama ve arastirmalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite &grencilerinin ve mezunlarinin; kariyer planlamasi yapmasina yonelik egitim
faaliyetleri gergeklestirmek, yetkinliklerini gelistirmelerine katkida bulunacak bilimsel, egitsel,
kiiltirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlemek.

b) Universite 6grencilerinin bélgedeki istihdam olanaklarini ve is diinyasini tanimalarini
saglayacak tanitim giinleri, soylesiler, kariyer glnleri, kariyer fuarlari gibi faaliyetler diizenlemek.

c) Universite 6grencilerini; ulusal ve uluslararasi degisim programlari, staj programlari ve
lisansistli programlari hakkinda bilgilendirmek.

¢) Universite dgrencilerinin staj olanaklarini gelistirmek amaciyla kamu kurum ve kuruluslari ve
ozel sektor kuruluslaniyla is birligi yapmak, bu kurum ve kuruluslarla ulusal ve uluslararasi alanda is
birlikleri gerceklestirerek ortak projelerin gelistirilmesi ve ylritilmesini saglamak.

d) Universite biinyesinde faaliyet gésteren merkezler, 6grenci kuliipleri ve 6grenci konseyleri
gibi birimler ile ortak projeler gelistirmek ve yiritmek.

e) Kariyer planlama, gelistirme ve kariyer danismanhgi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak
ve yayimlamak, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili basili ve dijital platformlarda yayinlar hazirlamak.



f) Kariyer danismanhigi alaninda galisan, ulusal ve uluslararasi kariyer platformlarina tiye olmak,
bu alanda ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ulusal ve uluslararasi egitim, kurs, seminer, konferans,
kongre, sempozyum, panel, calistay gibi etkinlikler diizenlemek ve diizenlenecek olan etkinliklere
katiimak.

g) Mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek amaciyla mezun bilgilerinin yer alacagi veri tabanini
olusturmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8-(1) Mudir, Merkezin faaliyetlerini gerceklestirme konusunda egitimi veya
calismalari bulunan Universitenin kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan Rektér tarafindan i yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev silresi sona eren Midilr yeniden gorevlendirilebilir. Midiriin herhangi bir
nedenle gorevinin sona ermesi halinde ayni usulle yeni Mudur gérevlendirilir.

(2) Midirin 6nerisi Gzerine , Universitede gérevli 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki
kisi Rektor tarafindan midir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir. Middr, gorevi basinda olmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Goreve vekaletin alti aydan uzun slrmesi
halinde yeni Mudur gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde muidiir yardimcilarinin da gorevi
sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarini diizenli olarak yiritmek.

c) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezde gorev yapacak olan akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve bu
konuda ilgili personelin gérevlendirilmesine iliskin teklifleri Rektore sunmak.

d) Her faaliyet dénemi sonunda Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yil icin
ongorilen g¢alisma programini hazirlanmak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miadir ve midir yardimcilarn ile Merkezin faaliyetlerini
gerceklestirme konusunda calismalari olan Universitenin kadrolu &gretim elemanlari arasindan
Rektor tarafindan g yillik slire icin gérevlendirilen doért Gye olmak tizere toplam yedi tiyeden olusur.
Gorev slresi biten Uyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden
ayrilan liyenin yerine, kalan slireyi tamamlamak lzere ayni usul ile yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; yilda en az dort kez, Gye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midirin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir. Mazeretsiz olarak arka arkaya Ug¢ toplantiya katilmayan lyenin Uyeligi
sona erer.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina yonelik genel strateji ve politikalari olusturmak, diizenlenecek
programlarla ilgili faaliyetlerin koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak.

c) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Maduaran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butin isleri degerlendirerek karara
baglamak.

d) Bir egitim-6gretim yilinda Merkezin yapacagi tim etkinlikleri planlamak.



e) Mudiir tarafindan hazirlanacak olan yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midir ve miidir yardimcilar ile Universite icinden ve
disindan, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalarda bulunan ve/veya bu calismalari destekleyen
sivil toplum orgutleri, istekleri halinde kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor temsilcileri veya
kisiler arasindan Mudurin 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin goérevlendirilen en fazla 7
liyeden olusur.

(2) Gorev siresi dolmadan goérevinden ayrilan UGyelerin yerine ayni usulle yeni (ye
gorevlendirilir. Siiresi biten tyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu, Miidiirtin yazil daveti izerine yilda en az bir kere toplanir.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun tavsiye kararlari almak.

b) Merkezin faaliyetlerine iliskin gorts ve dnerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 14- (1) Merkezin islevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim
kurabilmek amaciyla Universitenin tiim akademik birimlerinden bir 6gretim elemani Midiiriin teklifi
ile kariyer temsilcisi olarak akademik birim amirleri tarafindan goérevlendirilir.

(2) Kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklari birimlerdeki 6grencilere kariyer gelisimleri konusunda destek vermek.

b) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda c¢alismalar yapmak ve
ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek Gzere kayda almak.

Kariyer danigmanlari ve gorevleri

MADDE 15- (1) Kariyer danismanlari; Universitenin égrenci, mezun ve calisanlarina bireysel
diizeyde kariyer planlamasi hakkinda danismanlik yapmak tizere Universite personelinden ya da ilgili
mevzuat hikiimleri cercevesinde Universite icinden veya disindan kariyer planlama ve gelistirme
konusunda uzman kisiler arasindan Middrun teklifi izerine Rektor tarafindan goérevlendirilir.

(2) Kariyer danismanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaci dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimlerine destek olmak ve onlara
danismanlik hizmeti vermek.

b) Uzman olduklari alanlarda Yonetim Kuruluna proje énerisinde bulunmak ve uygun gorildigi
takdirde bunlarin hayata gecirilmesi icin calismalar yapmak, 6zel ve resmi kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluslari, vakiflar ve mezunlar dernegi gibi paydaslarla ilgili is birliklerinin gelistirilmesini
saglamak.

c) Universite 6grencileri icin staj ve is olanaklarini arastirmak; 6zge¢mis hazirlama, is basvurusu
ve is mulakatlari hakkinda 6grencilere yardimci olmak, 6grenci ve mezunlarini is hayatina hazirlamak.

¢) Yonetim Kurulunun calismalarina katkida bulunmak.

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Gincl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hilkmi bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 18- (1) 10/3/2014 tarihli ve 28937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kastamonu
Universitesi Genglik ve Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme



MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektori yiritir.



