DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Kadin ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dokuz Eylil Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Turkiye’'de kadin ve ailenin diisiinsel, ruhsal, sosyal saghgini
korumayi ve iyilestirmeyi amaclayan projeler Gretmek, kamuoyunu aydinlatici egitim ¢alismalarinda
bulunmak ve bu konularda ¢alisan ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi icinde arastirma,
inceleme, danismanhk ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, etkinlikler diizenlemek, katilmak ve
desteklemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kadinin ve ailenin bedensel, ruhsal ve sosyal saghgini korumaya ve iyilestirmeye yonelik
egitim etkinlikleri yapmak ve yaptirmak.

b) Ulusal ya da uluslararasi alanda Merkezin amacina yonelik her konuda arastirma, inceleme,
proje calismalari yapmak, yaptirmak, kongre, konferans, seminer gibi toplantilar diizenlemek ve
katilmak.

c) Merkezin amacina yonelik bilinclendirme ¢alismalarina destek olmak, yonlendirmek ve her
turlt aracgtan yararlanarak toplumu aydinlatmaya calismak.

¢) Merkezin amacina yonelik sureli yayinlar yapmak, yayinlara katilmak, desteklemek.

d) Merkezin amacina uygun Yonetim Kurulunun kararlastirdigi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.



Mudir

MADDE 8- (1) Midiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir. Siresi biten Muadar tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiir, Merkezin tim ¢alismalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Mudire ¢alismalarinda yardimer olmak tizere, Universite 6gretim elemanlari arasindan iki
kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Mdirin gorevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miduriin gorevi basinda olmadigl zamanlarda yardimcilarindan
birisi Midlre vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yUritmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip Yonetim
Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (Degisik:RG-13/4/2025-32869)

(1) Yonetim Kurulu; Midarian baskanhginda, iki madir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan gérevlendirilen
dort Gye olmak Ulzere toplam yedi tiyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi g yil olup
siiresi biten lyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite
disinda alti aydan uzun siireli gérevlendirilen Gyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak lizere yeni liye
gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidirin daveti ile yilda en az iki kez Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylamada esitlik ¢cikmasi durumunda Midirin kullandigi oy
yoninde cogunluk saglanmis kabul edilir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste ¢ kez izinsiz ve
mazeretsiz katilmayan Uyenin tyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiratilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak galismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yirGtilmesi
icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yuritilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goriismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin kararlar
almak.

¢) Muduiriin belirleyecegi diger konulari gériiserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, madir yardimcilari ve Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurumlari ve oOzel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan G¢ yilhigina
gorevlendirilen en az alt1 en fazla sekiz tiyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Mudurin ¢agrisi lizerine yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Danisma
Kurulunun Qye sayisinin salt cogunlugu talep ettigi takdirde Muddr, Danisma Kurulunu en geg bir ay
icinde olagandusti toplantiya ¢agirir.

Danigsma Kurulunun goérevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlar degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelikler

MADDE 16- (1) 29/5/2006 tarihli ve 26182 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil
Universitesi Aile Arastirmalari ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi ile 26/10/2009 tarihli ve 27388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Dokuz Eylil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eyliil Universitesi Rektorii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin

Tarihi Sayisi

5/2/2023 32095

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 13/4/2025 32869
2.




