ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLiGi
DiSiPLIN KURULU YONETMELIGi

BiRINCi KISIM
Genel Hukiimler

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, birlige bagh oda lyelerinin mesleki faaliyetleri
sirasinda meslek ahlaki ile bagdasmayan hareket ve islemleri ile musterisine karsi mesleki
gorevlerini yapmayan veya gorevinin gerektirdigi dirustlige uygun sekilde davranmayanlar
hakkinda verilecek disiplin cezalarinin, disiplin sorusturmalarinin ydrdtilmesinin, disiplin
kurulunun kurulus ve isleyisinin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, birlige bagh oda lyelerine verilecek disiplin cezalarina,
disiplin sorusturmasinin yirutiilmesine, birlik biinyesinde kurulacak disiplin kurulunun g¢alisma
usul ve esaslarina yoénelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek
Kuruluslari Kanununun 24 tGincti maddesi, 39 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi ile 75 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanhgini,

b) Konfederasyon: Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunu,

c) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar odalari birliklerini,

¢) Oda: Esnaf ve sanatkarlar odalarini,

d) Kanun:7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Cezalar

Disiplin kurulunca verilecek cezalar

MADDE 5- (1) Disiplin Kurulunca, birlige bagh odalarin tiyeleri hakkinda, Kanunun 24 inci
maddesi uyarinca verilecek disiplin cezalari ile bu cezalari gerektiren fiil ve davranislar sunlardir:

a) Uyarma cezasi.

b) Kinama cezasi.

c) Para cezasi.

¢) Gegici veya uzun siireli oda lyeliginden ¢ikarma cezasl.

Uyarma cezasi

MADDE 6- (1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diismeyen hareketleri olan, odaya iliskin
Uyelik gérev ve yukamlaliklerini yerine getirmeyen, Uyesi oldugu oda ve diger esnaf ve sanatkar
meslek kuruluslarinin itibarini zedeleyici fiilde bulunan ve sézler sarf eden, musteri veya diger
kisilerle olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykiri davranislarda bulunan lyenin, mesleki
faaliyetinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

(2) Ancak fiillerin bir yil icinde tekrarlanmasi halinde kinama cezasi verilir.

Kinama cezasi

MADDE 7- (1) Musterilerine ve diger kisilere olan taahhitlerini yerine getirmeyen veya
bunlara karsi haksiz ithamda bulunan, musterilerini ve diger kisileri kandiran, nizami 6l¢i ve tarti
aletlerini bilerek kullanmayan tiyeye mesleki faaliyetinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun



yazi ile bildirilmesidir. Uye, bir yil icinde kinama cezasini gerektiren fiili tekrarlamasi halinde para
cezasl ile tecziye edilir.

Para cezasi

MADDE 8- (1) Uyenin, Bakanlik, o yer idare amiri, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari
tarafindan mevzuata uygun olarak alinmis kararlara aykiri hareket etmesi ve mikerrer kinama
cezasl almasindan dolayi, para cezasi ile cezalandirilmasidir. Para cezalari birlige gelir kaydedilir.
Verilecek para cezasi Kanunun 61 inci maddesine gére belirlenen yillik aidatin iki katidir. Uyenin
para cezasl verilmesini gerektiren eylem ve davranislarinin, ayni eylem ve davranis olmasina
bakilmaksizin bir yil iginde tekrarinda, verilecek ceza yillik aidatin bes kati olarak uygulanir.

Odadan gegici ve uzun siireli ¢ikarilma cezalari

MADDE 9- (1) Uyenin, esnaf ve sanatkar sifati ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz
kizartici ve utang verici hareketlerde, huzur, siikin ve calisma dizenini bozucu eylem ve
davranislarda bulunmasi karsisinda oda lyeliginden gecici veya uzun siireli olarak ¢ikarilmasi, bu
sure icerisinde mesleki faaliyetini ylritememesidir.

(2) Gegici cikarma cezasi bir aydan az, alti aydan fazla; uzun siireli cilkarma cezasi alti aydan
az, iki yildan fazla olamaz.

UcUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Yiritilmesi

Savunma ve tebligat

MADDE 10- (1) Yapilacak disiplin sorusturmasinda isnat olunan eylem ve davranislarin
ilgililere fiili ve hukuki bir sakinca yoksa aynen, aksi halde genis bir Ozetinin yazili olarak
bildirilmesi, savunma istenmesi, savunma icin tebligden itibaren en az yedi glinlik slre taninmasi
zorunludur. Uyenin yazili savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.

(2) Savunmaya iliskin tebligata ragmen sikayet olunan kisi yazili savunma vermezse bu
hakkindan vazgecmis sayilir. Bu durumda mevcut belge, bilgi ve yapilacak tahkikatin sonucuna
gore hareket edilir.

Sorusturma siiresi

MADDE 11- (1) Disiplin kurulu, kendisine intikal eden ihbar ve sikayetleri en ¢ok bir ay
icinde sorusturmaya baslar ve arastirmayi en geg li¢ ay icinde sonuglandirir.

Teblig ve itiraz

MADDE 12- (1) Disiplin kurulunca verilen cezalar on giin iginde ilgililere yazili olarak teblig
edilir. ilgililerin bu kararlara karsi itirazina iliskin olarak Kanunun 24 {incii maddesinin besinci
fikrasi hiikimleri uygulanir.

IKINCI KISIM
Disiplin Kurulunun Kurulus ve Calisma Esaslari ile Kararlari

BiRINCi BOLUM
Kurulus ve Calisma Esaslari

Kurulug

MADDE 13- (1) Disiplin kurulu, oda sayisi 50 ve daha az olanlarda g, 51 ve daha fazla
olanlarda bes kisiden olusur ve genel kurul Gyeleri arasindan dort yil siireyle gérev yapmak lizere
secilir. Ayni sayida yedek lye segcilir.

(2) Disiplin kurulunun sekretaryasini birlik genel sekreterligi ytrutir.

Kurul toplantilari

MADDE 14- (1) Disiplin kurulu, Kanuna uygun olarak yapacagi ilk toplantisinda kendi
Uyeleri arasindan bir baskan secer. Baskan disiplin kurulunun temsilcisidir.

Sikayetler

MADDE 15- (1) Sikayetler, Kanunun 24 nci maddesi ¢ercevesinde mustekinin ikamet
ettigi yerdeki herhangi bir meslek odasina, birlige ya da dogrudan birlik disiplin kuruluna
yapilabilir.



(2) Meslek odasina yapilan sikayetler, birlik disiplin kuruluna iletilmek Gzere 5 giin iginde
birlige intikal ettirilir. Birlige intikal ettirilen ihbar veya sikayetler 5 glin icinde disiplin kuruluna
iletilir.

(3) Sikayetler durumu agiklayan bir yazi ile yapilir ve yazinin ekinde sikayeti gerektiren
olaylara iliskin tim belgeler sunulur. Gerekli durumlarda sikayet ve ilgili belgeler disiplin kurulu
sekretaryasina sifahi beyanla da intikal ettirilebilir. Bu durumda tutulacak bir tutanak
alti sikayetci tarafindan imzalanir.

Disiplin kurulu incelemesi

MADDE 16- (1) Disiplin sorusturmasinin agilmasini gerektiren hallerde dogrudan disiplin
kuruluna intikal ettirilen sikayetlerde disiplin kurullarinca, birlige intikal ettirilen sikayetlerde ise
birligin sevk ettigi evrak tzerinden ilk inceleme yapilir.

(2) Disiplin kurulu yapacagi inceleme sonucunda hasil olan kanaate gore dosya Uzerinden
karar verir. Disiplin kurulunun lizum goérmesi halinde ilgili taraflarin huzurda dinlenmesi ve
actklama istenmesi miimkinddr.

(3) ilgili mercilerle yapilan yazismalardan sonra disiplin kurulu belirli bir giinde toplanir.
Kurulun goérev ve yetki alanina giren hususlar kurul tyelerinin yaridan bir fazlasinin katihmiyla
yapilacak toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunluguyla karara baglanir. Disiplin kurulunun
gindeminde olan konulari ilk toplantida karara baglamasi esastir.

(4) Birlik baskanligi veya disiplin kurulu miimkdn olan hallerde her iki tarafi uzlastirabilir.

Toplantiya ¢agni

MADDE 17- (1) Disiplin kurulu, kendisine tevdi edilen isleri goériismek (izere baskan
tarafindan toplantiya cagrilir. Toplanti glinii, saati ve giindemi en az bir hafta dnce Uyelere yazi
ile bildirilir.

(2) Baskanlik¢a ivedi gorilen durumlarda, bu sireye bagli olmaksizin yazili olarak ¢agrida
bulunulur.

Baska mercilere sikayet

MADDE 18- (1) Yetkili disiplin kurulundan baska ilgili odalara ve birliklere
yapilan sikayetler, posta masrafi alinarak yetkili birlik veya birlik disiplin kuruluna génderilir.

Miistafi sayilma halleri

MADDE 19- (1) Mazeretsiz olarak st Uste Ug¢ toplantiya istirak etmeyen lyeler disiplin
kurulu tyeliginden g¢ekilmis sayilir.

Kurulun yedek liyelerle tamamlanmasi

MADDE 20- (1) Disiplin kurulu tyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek lyelerden
genel kuruldaki secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla disiplin
kurulunca yazih olarak ¢agrilir.

(2) Bu Yonetmelikte diizenlenen disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hareketler disiplin
kurulu baskan veya Uyelerinden herhangi birine isnat olundugu takdirde, kurulun bu maksatla
yapacag! toplantiya, ilgili baskan veya Uye cagrilmaz. Bu nedenle, toplanti yeter sayisina
ulasilamadigi durumlarda bu toplantiya miinhasir olarak yedek Uyelerden genel kuruldaki
secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla toplantiya ¢agrilir.

Toplantiya katilamama halleri

MADDE 21- (1) Kurul baskani ve lyeleri;

a) Kendilerine ait olan ya da dogrudan veya dolayh alakali olduklari meselelerde,

b) Es, Ust soy, alt soy ve ikinci derecedeki kan hisimlariile 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili
Tirk Medeni Kanunu hikimlerine gore evlat edindigi kimseleri ile ilgili mevzularda,

c) Velisi veya vasisi oldugu kimseyi ilgilendiren hadiselerde,

disiplin kurulu toplantilarina istirak edemezler.

Ret ve gekilme sebepleri

MADDE 22- (1) Disiplin kurulu baskan ve tyeleri bakimindan;

a) Hakkinda kovusturma yapilan liyeye tahkik olunan olay i¢in nasihat etmis olmak veya yol
gostermek,

b) Uye veya liciincii sahis yaninda, olay hakkinda 6nceden kanaatini izhar etmis olmak,



c) Tahkik olunan olayda; sahitlik, bilirkisilik veya hakemlik yapmis bulunmak,

¢) Meselenin tetkik ve miizakeresi esnasinda, ilgili Gye ile davali bulunmak veya aralarinda
husumet meydana gelmis olmak,

hallerinden biri mevcut ise, bu Uyeler kuruldan kendiliklerinden cekilebilecekleri gibi
hakkinda sorusturma yapilan ilgili tarafindan da reddolunabilirler.

IKINCi BOLUM
Kararlar ve Sonuglar

Kararlar

MADDE 23- (1) Disiplin kurulu kararlari;

a) ilgilinin isim ve adresi,

b) iddialarin mahiyeti,

c) incelenen konularin ézeti,

¢) Gerekli sebepler ile hilkmiin dayanagi kanun, stati ve yonetmelik maddeleri,

d) Sonug hiitkmu,

e) Kararin herhangi bir sekilde yayimlanip yayimlanmayacagi,

hususlarini ihtiva edecek sekilde tanzim olunur. Kararlarda ¢ekimser kalinamaz.

(2) Kararlarin toplantiya istirak eden baskan ve Uyeler tarafindan ¢cogunluk veya oybirligi ile
alindig belirtilir.

Kararlarin tebligi

MADDE 24- (1) Disiplin kurulunca alinan kararlar taraf sayisindan bir fazla niisha olarak
tanzim edilir. Kararlarin bir niishasi dosyasina konur. Diger niishalar adli tebligat usuliine gore
taraflara duyurulmak tzere birlik yonetim kuruluna zimmetle verilir.

(2) Kararlar, yonetim kurulu tyelerini ilgilendirdigi takdirde tebligata iliskin islemler ayni
usuller dairesinde disiplin kurulunun sekretaryasi tarafindan yaratalur.

Para cezalarinin tahsili

MADDE 25- (1) Kesinlesen para cezalari, makbuz karsiliginda ilgiliden tahsil edilir ve birlige
gelir kaydedilir.

Kurul giderleri, harcirahlar, huzur haklari

MADDE 26- (1) Birlik disiplin kurulunun, kendisine havale edilen isleri tetkik icin yaptig
masraflar, belgelerin ibrazi suretiyle birlikge 6denir.

(2) Disiplin kurulu baskan ve lyelerine ddenecek huzur haklari ve harcirahlar Kanun ve ilgili
diger mevzuat uyarinca birlik genel kurulunca belirlenir ve birlik biitgesinden 6denir.

UcUNCU Kisim
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 27- (1) 29/1/1999 tarihli ve 23595 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi Disiplin Kurulu Yonetmeligi ylrirlikten kaldiniimistir.

Yiiriirliik

MADDE 28- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Genel Baskani yuratr.



