CARSI VE MAHALLE BEKGILIGINE GiRi$ VE
EGITIM-OGRETIM YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; ¢arsi ve mahalle bekgileri olarak istihdam edileceklerde
aranan sartlari, giris sinavi/secimi, atanmasi ve egitimi ile ilgili usul ve esaslari dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 11/6/2020 tarihli ve 7245 sayili Carsi ve Mahalle Bekgileri
Kanununun 3 incli ve 14 Gincl maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Aday carsi ve mahalle bekgisi: Memuriyete ilk atamasi yapilmis heniiz asaleti tasdik olmamis
carsl ve mahalle bekgisini,

b) Bakan: igisleri Bakanini,

c) Bakanlik: icisleri Bakanligin,

¢) Baskan: Polis Akademisi Baskanini,

d) Basvuran: Carsi ve mahalle bekgiligi sinavina miiracaat edenleri,

e) Baskanlik: Polis Akademisi Baskanligini,

f) Donem: Egitim sliresinin boltimlerini,

g) Egitim Kurumu: Temel ve hazirlayici egitimin yapilacagi Baskanliga bagh birimi,

g) Egitim Merkezi: Temel ve hazirlayici egitimin yapilacagi Komutan Yardimciligina bagli
Jandarma Egitim Merkezi Komutanliklarini,

h) Genel Komutan: Jandarma Genel Komutanini,

1) Genel Komutanlik: Jandarma Genel Komutanligini,

i) Genel Mudiir: Emniyet Genel Mudirind,

j) Genel Mudurlik: Emniyet Genel Midarligind,

k) Hazirlayici Egitim: Aday carsi ve mahalle bekgilerine sinifi ve gérevleri ile ilgili verilen egitimi,

I) JSGA Baskani: Jandarma ve Sahil Guvenlik Akademisi Baskanini,

m) JSGA Baskanhgi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligini,

n) Komutan Yardimcihgi: Egitimden sorumlu Genel Komutan Yardimciligini,

o) Kurum Mudiri: Aday carsi ve mahalle bekgilerinin 6grenim gordtgi egitim kurumunun
midirinG veya egitim merkezi komutanliginin komutanini,

0) Saglik Sartlari Yonetmeligi: 3/1/2018 tarihli ve 30290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Emniyet Teskilati Saglk Sartlari Yonetmeligini,

p) Sertifika: Temel ve hazirlayici egitimi basari ile bitiren aday carsi ve mahalle bekgilerine;
iceriginde egitim etkinliginin acik adi, tarihi, aday carsi ve mahalle bekgisinin adi, soyadi ve sicil
numarasi bulunan ve Baskanin/Komutan Yardimcisinin imzasiyla verilen belgeyi,

r) Sehit veya Vazife Malull Es veya Cocuklari: Emniyet Teskilati, Jandarma Genel Komutanhgi,
Sahil Gilvenlik Komutanhgi, TSK personeli sehit veya vazife malullerinin es veya c¢ocuklari ile
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (h)
ve (j) bentleri kapsaminda olanlarin es veya ¢ocuklarini,

s) Temel Egitim: Aday carsi ve mahalle bekgilerinin, asli memur olabilmeleri igin tabi
tutulduklari, Devlet memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

s) Temin Merkezi: Personel Temin Merkezi Komutanligini,

t) Ust Subay: Binbasi, Yarbay ve Albay riitbelerindeki subaylari,

u) Yonetim Kurulu: Aday carsi ve mahalle bekgilerinin 6grenim gordigi egitim kurumlarinin
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

istihdam



MADDE 4- (1) Genel kolluk kuvvetlerine yardimci olmak lizere emniyet ve jandarma teskilatlari
blnyesinde silahl bir kolluk olarak ¢arsi ve mahalle bekgileri istihdam edilir.

iKiINCi BOLUM
istihdama iliskin Miisterek Hususlar

Carsi ve mahalle bekgiligine alinacaklarda aranacak sartlar

MADDE 5- (1) Carsl ve mahalle bekgiligine alinacaklarda asagidaki niteliklerin bulunmasi sarttir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Son basvuru tarihi itibariyla en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

c) Son basvuru tarihi itibariyla erkek adaylar igin askerlik 6devini bitirmis olmak.

¢) 18 yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas dizeltmelerinde dizeltmeden 6nceki yas
dikkate alinmak sartiyla, sinavin yapildigi yilin 1 Ocak tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 31
yasindan giin almamis olmak.

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil Turk Ceza Kanununun 53 tinci maddesinde belirtilen sireler
gecmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir sugtan dolayl bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasina mahkim
olmamak.

2) Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotilye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarlig degerlerini aklama, kagakgilik veya cinsel dokunulmazhga karsi suglardan dolayr mahkum
olmamak.

e) Kamu haklarini kullanmaktan yoksun birakilmis olmamak.

f) Silah tasimaya veya silahli gérev yapmaya engeli bulunmamak.

g) Saglik Sartlari Yonetmeligindeki sartlari tasimak.

g) Alkol, uyusturucu veya uyarici madde kullanimi nedeniyle tedavi gérmiis veya goériyor
olmamak.

h) Saglk Sartlari Yonetmeligi veya 11/11/2016 tarihli ve 29885 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Givenlik Komutanhg Saglik
Yetenegi Yonetmeligi hilkiimleri nedeniyle ilisigi kesilenler hari¢ olmak Uzere;

1) Herhangi bir nedenle askeri okullardan, Genel Mudurlik, Genel Komutanlk, Sahil Guvenlik
Komutanlgi ile JSGA Baskanligina bagh okul ve egitim/6gretim kurumlarindan g¢ikarilmamis olmak.

2) Tark Silahli Kuvvetleri, Genel Komutanlik, Genel Miidirlik ve Sahil Glvenlik Komutanliginda
gorevli iken kusuru nedeniyle ilisigi kesilmemis olmak.

1) Teror oOrgltleri ile bu orgitlerin uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina, yiriyls ve
mitinglerine karismamis, desteklememis ve katilmamis olmak.

i) Basvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina lye
bulunmamak.

j) ilgili mevzuatina gére yapilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak.

k) Basvurularin baslangi¢ tarihi itibariyla basvuru yaptigi il sinirlari icerisinde son bir yildir
yerlesik olmak.

Duyuru

MADDE 6- (1) Emniyet ve jandarma teskilatlari binyesinde istihdam edilmek (izere illere gore
alimi yapilacak ¢arsi ve mahalle bekgisi sayisi, istihdam edilecekleri teskilat, basvuru, sinav tarihleri ve
sinava iliskin diger hususlar Baskanhk ile JSGA Baskanligl tarafindan hazirlanan Sinav Basvuru
Kilavuzlari Resmi Gazete’de, Cumhurbaskaninca belirlenen kurumlarin internet sitesinde ilan edilir.

Basvuruda istenecek bilgi ve belgeler ile bagvurularin alinmasi

MADDE 7- (1) Adaylar;

a) T.C. kimlik numarasini,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi olmadigi bilgisini,

c¢) 5 inci maddede belirtilen nitelikleri tasidig1 beyanini,

¢) Mezuniyet bilgisini,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisiginin bulunmadig bilgisini,



e) Yas diizeltmesi yaptiranlar icin yas diizeltme bilgisini,

f) Sehit ve vazife malulii es ve ¢ocuklarindan basvuru yapacak olanlardan sehit ve vazife maluli
bilgisini,

g) Herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina Gye olmadigina dair bilgiyi,

iceren ve biyometrik fotografin yer aldigi yazili veya kurumca kabul edilen elektronik ortamda
diizenlenen sinav bagvuru formu ile basvuru yaparlar.

(2) Sehit ve vazife malullerinin es ve ¢ocuklarindan basvuru yapacak adaylar ilgili kurum ya da
valilik onayli sehit veya vazife malulligli belgesini yazili veya elektronik ortamda yaptiklar
basvurularina eklerler. Bu husus basvuru yaptiklari emniyet veya jandarma teskilatinda goérevli iken
sehit veya vazife malull olan kisilerin es ve ¢ocuklari icin uygulanmaz. Elektronik ortamda basvuru
yapilmis ise bu adaylar miracaat kabul tarihleri icinde elden veya posta yoluyla Miiracaat Kabul
Komisyonuna belgenin ashini teslim ederler. Adaylar tarafindan verilen bilgilerin dogrulamasinin
yapilamamasi veya ilave bilgilere ihtiya¢c duyulmasi halinde basvuru sahibinden ayrica belge talep
edilebilir.

(3) Basvuru ile ilgili olarak istenen bilgi ve belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin basvurulari gecersiz sayilir.

UcUNCU BOLUM
Genel Miidiirliikte istihdam Edilecek Personelin Basvuru,
Atama ve Giris Sinawvi ile ilgili Hususlar

Bagvuru zamani ve sekli

MADDE 8-(1) Giris sinavina basvurular; Baskanhgin internet sitesinde bulunan sistem
Gzerinden yapilr.

(2) Eksik belgeyle veya posta yoluyla yapilan basvurular ile basvuru zamani gegtikten sonra
yapilan basvurular kabul edilmez.

(3) Basvuruda bulunan adaylardan Baskanlik ve JSGA Baskanliginca mustereken belirlenen
miktarda sinav dcreti alinir. Ucretler Baskanliga bagli Déner Sermaye isletmesi Midiirliigii hesabina
yatirilir. Sehit veya vazife malulii olanlarin es veya ¢ocuklarindan sinav Ucreti alinmaz.

Sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 9- (1) Komisyonlarin gorevleri ve ¢alisma esaslari Baskanlik¢a hazirlanan talimatla
belirlenir.

(2) Milakat Sinav Komisyonu: Biri 6gretim elemani (sivil veya emniyet midiri), biri psikolog
veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bélimi mezunu olmak tzere Bakanin gorevlendirecegi bes
personelden olusur. Bakan tarafindan Gyeler arasindan biri baskan olarak gérevlendirilir.

(3) Diger komisyonlarin baskan ve lyeleri Baskan tarafindan asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miracaat Kabul Komisyonu: Biri en az sube midiri dizeyinde Ug ritbeli personelden
olusur.

b) On Saghk Kontrolii Komisyonu: Baskanlik tarafindan belirlenen bir doktor ve iki riitbeli
emniyet mensubundan olusur.

c) Soru Hazirlama Komisyonu: Ug riitbeli personel ve sinav konularina gore yeterli sayida
o0gretim elemanindan olusur.

¢) Soru Denetleme Komisyonu: iki riitbeli personel ve ii¢ 6gretim elemanindan olusur.

d) Yazili Sinav Komisyonu: Birisi en az emniyet midiri ritbesinde olmak Gzere t¢ amir sinifi
personel ile Bakanin belirleyecegi bir kisiden olusur. Bakan tarafindan Uyeler arasindan biri baskan
olarak belirlenir.

e) Yazili Sinav Degerlendirme Komisyonu: Ug riitbeli personel, iki 6gretim elemani, Bakanin
belirleyecegi bir kisi ile yeteri kadar memurdan olusur. Bakan tarafindan lyeler arasindan biri baskan
olarak belirlenir.

f) Fiziki Yeterlilik Sinav Komisyonu: Birinci veya ikinci sinif emniyet mudirinin baskanhginda,
bir ritbeli personel ve Baskanlikta gorevli bir beden egitimi 6gretim elemani veya kurum disindan bir
beden egitimi 6gretmeni/6gretim gorevlisinden olusur.

g) Merkezi Sinav Komisyonu: Baskanlikta (¢ emniyet midiri ritbesinde personel ile iki
o0gretim elemanindan olusur.



(4) Yazili sinavin Milli Egitim Bakanligina, Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezine yaptiriimasi
halinde lglnci fikranin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen komisyonlar kurulmaz.

(5) Baskanlikta Baskan, egitim kurumlarinda kurum midiri tarafindan, komisyonlarin emrine
en fazla yirmiser memur yardimci personel olarak goérevlendirilebilir.

(6) Aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate alinarak bu maddede belirtilen usullere gore her
alanda birden fazla komisyon olusturulabilir.

(7) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri merkezi
sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

(8) Her komisyon icin yedek personel gérevlendirilir.

(9) Sinav komisyonlarinin kararlari kesindir ve bu kararlara itiraz edilemez.

On saglk kontrolii

MADDE 10- (1) Adaylar sinavlara girmeden énce On Saglik Kontrolii Komisyonu tarafindan 6n
saglk kontrolinden gegirilir.

(2) Adaylar On Saglik Kontrolii Komisyonuna tek hekim imzali fiziki yeterlilik sinavina
girmesinde sakinca bulunmadigini belirten rapor ile miiracaat eder. Ayrica Saghk Sartlari
Yonetmeliginin Ek-2 formu aday tarafindan doldurulur.

(3) On saglk kontroliinde, adaylarda Saglik Sartlari Yonetmeliginde belirtilen boy/kilo, beden
kitle endeksi yeterliligi aranir. Adaylarda renk korligi, viicudunda jilet izi, el ve ylz bolgesi ile yazlik
Uniforma giyildiginde viicudun goriinen yerlerinde tatuaj bulunup bulunmadigi hususlari ile fazla veya
eksik uzuvlarinin olup olmadigi kontrol edilir.

(4) On Saglik Kontrolii Komisyonu adaylar hakkinda “Aday Olur” veya “Aday Olamaz” seklinde
karar verir. “Aday Olamaz” karari verilenler hakkinda gerekge belirtilir.

(5) Hakkinda “Aday Olamaz” karari verilen adaylar, sinavin diger asamalarina gecemezler.

Giris Sinavi

MADDE 11- (1) Giris sinavi; yazili sinav, fiziki yeterlilik sinavi ve miilakat sinavindan olusur.
Sinavlarin hangi sira ile yapilacagi Baskanlikga belirlenir.

(2) Uygulanacak sinavlarin yeri ve zamani adaylara Baskanlik¢a duyurulur.

Sinavlarin yiiriitiilmesi

MADDE 12- (1) Sinavlarin yiritilmesine iliskin is ve islemler sinav déneminden énce Baskanlik
tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

(2) Sinavlarin herhangi bir asamasinda “Aday Olamaz” karari verilen/basarisiz olan adaylarin
adayliklari sonlandirilir.

(3) Adaylarin kendilerine tahsis edilen tarihte sinava girmeleri zorunludur, ancak adaylar
hastalik, yaralanma gibi sebeplerle belirtilen tarihte sinava katilamayacaklari durumlarda Devlet
hastanelerinden aldiklari raporu ibraz etmeleri halinde, sinav takvimi icerisindeki uygun gorilen
baska bir tarihte sinava alinabilir; sinav tarihi, son sinav ginine gelen aday i¢in bu hiikim
uygulanmaz.

Yazili sinav

MADDE 13- (1) Sorular, Soru Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan sorular
icerisinden Soru Denetleme Komisyonu tarafindan sec¢im yapilarak sinavda sorulacak sorular
belirlenir. Belirlenen sorularin basim islemleri yapilarak kitapgik haline getirilir. Yazili Sinav Komisyonu
tarafindan yapilacak sinavda yeteri kadar sinav gézlemcisi gorevlendirilir.

(2) Sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi ve sinavin yapilmasi isleri Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezine veya Milli Egitim Bakanligina yaptirilabilir. Sinavin belirtilen kurumlara
yaptirilmasi halinde uygulanacak esas ve usuller protokolle belirlenir.

(3) Sinava ait islemlerde gizlilik dereceli evraka iliskin usul uygulanir.

(4) Sinavin diizenli bir sekilde yirutiilmesinden Yazili Sinav Komisyonu sorumludur. Yazili Sinav
Komisyonu tarafindan sinava girecek adaylarin sayisina uygun olarak gerekli diizenleme yapilir ve
sinav islemleri tamamlatilir.

(5) Sinav bitiminde, sinava girenlerin ve girmeyenlerin sayisi ve sinav akisini gosteren
tutanaklar diizenlenerek sinav gozlemcileri ve komisyon (iyelerince imzalanir.



(6) Sinav test seklinde yapilir. Sinavda adaylara genel kiltir ve genel yetenek konularinda bes
sikh, coktan segmeli, yiiz soru sorulur.

(7) Sorular, sinavin baslama saatinde adaylarin 6nlinde acilir. Sinavda bilgisayar sisteminde
okunabilen 6zel kagitlar kullanilir.

(8) Sinavda kopya cekenler veya kopya ¢ekme tesebbiisiinde bulunanlar ya da yerine baska bir
kimseyi sokanlar hakkinda tutanak diizenlenerek sinavi gecersiz sayilir. Ayrica s6z konusu adaylar
hakkinda adli ve idari sorusturma agilabilmesi icin gerekli islemler yapilir.

(9) Sinavda yiiz puan lzerinden en az elli puan alanlar basarili sayilirlar. Bakanlik ihtiyaglar
cercevesinde taban basari puanini degistirebilir.

(10) Sinav sonucuna gore basaril olanlarin listesi, Baskanlk internet sayfasinda duyurulur.

Yazili sinava itiraz ve basari listesi

MADDE 14- (1) Sinav sonuglarinin ilanini takip eden iki is glinl icerisinde aday tarafindan
Baskanliga vyazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar, itiraz siiresi dolduktan sonra vyazili sinav
degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ dort is glini icerisinde incelenir. Sonuglar Baskanlik
internet sayfasinda duyurulur.

(2) Baskanliga her ne sebeple olursa olsun siresinde ulasmayan itirazlar degerlendirmeye
alinmaz.

(3) Yazili sinav sonucuna gore; belirlenen basari puanini asmak kosuluyla, en yiiksek puandan
baslamak Uzere her il/ilce icin belirlenen kontenjan sayisinin on kati kadar aday basarili sayilr.
Puanlarin esitligi halinde yazili sinavda dogru cevabi daha fazla olan aday basaril sayilir. Esitligin yine
bozulmamasi halinde basari listesinde son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da basarili sayilir.

Fiziki yeterlilik sinavi

MADDE 15- (1) Fiziki Yeterlilik Sinav Komisyonu aday degerlendirme ve se¢mesini, adayin
mevcut durumunu bizzat gérerek asagida 6ngoriilen esaslara gore yapar:

a) Sinav, adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendiriimek lzere uygulamali olarak
yapilir.

b) Sinavda adayin hiz siresinin takibi, sinav yerinde bulunanlar tarafindan gorilebilecek
nitelikteki sayaclarla yapilir.

c) Sinav yiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Sinav sonucunda altmis puanin altinda alan
adaylar basarisiz sayilir. Komisyon tarafindan basarisiz adaylar hakkinda “Aday Carsi ve Mahalle
Bekgisi Olamaz” karari verilir.

Miilakat sinavi

MADDE 16- (1) Adaylar, kendilerine duyurulacak yer ve zamanda miilakat sinav komisyonu
tarafindan milakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Adaylara, Soru Hazirlama Komisyonunca hazirlanip Soru Denetleme Komisyonunca uygun
gorilen sorularin yazili oldugu bir kart cektirilir. Konu hakkinda dislinmesi ve sunum yapmasi icgin
sire verilir. Konu ile ilgili komisyonca adaya sorular sorulabilir. Her aday;

a) Konu hakkindaki bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavramasi,

c) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak Uzere bes ayri kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak tzere toplam yiiz tam puan
Gzerinden degerlendirilir. Adayin milakat sinavindan basarili olabilmesi igin yiiz puan lzerinden en az
yetmis puan almasi gerekir.

(3) Milakat Sinav Komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Aday Carsi ve Mahalle Bekgisi
Olur”, basarisiz adaylar hakkinda “Aday Carsi ve Mahalle Bekgisi Olamaz” karari verir. Puanlama ve
karar degerlendirme karar formuna islenir.

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 17- (1) Adaylarin basari siralamasina esas puani; adayin yazili sinav puaninin % 25'i,
fiziki yeterlilik sinav puaninin % 25’i ve miilakat sinav puaninin % 50’sinin toplamidir. Adaylar arasinda
basari siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; yazili sinavdan alinan puan, fiziki yeterlilik



puani, milakat puaninin yiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yasi kiiglik olan aday
tercih edilir.

(2) Basari siralamasi puanina goére asil ve asil sayisi kadar yedek olmak lzere her il igin ayri ayri
sinav sonug listesi diizenlenir. Bu listeler Baskanhgin resmi internet sayfasinda duyurulur. Duyuruda,
asil adaylarin atama icin gerekli olan belgelerle birlikte istihdam edilecegi il birimine, ilan tarihinden
itibaren on bes is glini icinde basvurmalari gerektigi belirtilir.

(3) Sinav sonug listesi Genel Mudurligin personelden sorumlu birimleri ve planlanan illere de
bildirilir.

(4) Sinavi asil veya yedek olarak kazanarak aday carsi ve mahalle bekgisi olarak atamasi
yapilanlarin sinav sirecinde sunmus olduklari ve carsi ve mahalle bekgiligine alim sartlarina iliskin
form ve belgeler imha edilmeyerek 6zlik dosyasinda saklanir. Ancak sinav evraki sinavin yapildig
merkezde bir yil slireyle, dava konusu olmussa davanin kesin karara baglanmasina kadar saklanir ve
bu siirenin bitiminde tutanakla imha edilir.

Adaylarin atamalari

MADDE 18- (1) Sinavi asil olarak kazanan adaylarin il Emniyet Midirliigi Egitim Sube
Muddurliklerince glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri baslatilir ve ilgili hastanelere
sevkleri yapilarak, Saglik Sartlari Yonetmeligi dogrultusunda Saglk Kurulu Raporu almalari saglanir.

(2) Adaylarin almis olduklari Saglik Kurulu Raporlari degerlendirilmek tizere Genel Mudurluk
Sosyal Hizmetler ve Saglik Daire Baskanligina gonderilir ve degerlendirilen Saghk Kurulu Raporlari il
Emniyet MudurlGgline gonderilir.

(3) Adaylara yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari Genel Mudurlik
Personel Baskanligina gonderilir ve gerekli islemler yapilarak saklama siiresi kadar muhafaza edilir.

(4) Carsi ve mahalle bekgiligine girmeye elverisli oldugu anlasilan adaylar icin il Emniyet
Mdadirligince sinav basvuru kilavuzunda belirtilen belgeler ile birlikte 6zliik dosyalari olusturulur ve
gerekli atama islemleri icin Genel Mdurlik Personel Baskanligina bildirilir.

(5) Atama onayl alinan personel, Genel Mudiirlik Personel Baskanhgi tarafindan atamasi
yapilan il Emniyet Midirligiine bildirilir. Bu adaylara Devlet Memurlari Kanununun ilgili
maddelerinde belirtilen siire igerisinde géreve baslamalari gerektigi bildirilir.

(6) Carsi ve mahalle bekgilerinin ilk atandiklari il sinirlari iginde gérev yapmalari esastir.

Yedek aday ¢agirma

MADDE 19- (1) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan, gerekli saglk sartlarini
tasimayan, hakkindan feragat eden, vefat eden adaylarin dosyalari Genel Midir onayi ile, atamasi
yapilip da garsi ve mahalle bekcilerinde aranacak sartlari tasimadigl sonradan tespit edilen veya bu
sartlari sonradan kaybeden adaylar ile kanuni siireler icerisinde gbéreve baslamayanlarin dosyalari
Bakan onayiyla islemden kaldirilir.

(2) Kanuni bir mazereti olmaksizin siiresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri stiresinde
ibraz etmeyenler ile birinci fikra geregince dosyalari islemden kaldirilanlarin yerine il Emniyet
Mudurlikleri tarafindan sirasiyla yedek aday cagirilir.

(3) Yedek adaylar hakkinda da 18 inci madde hikiimleri uygulanir.

(4) Feragat eden adaylar ile atamasi yapildigi halde géreve baslamayan aday carsi ve mahalle
bekgilerinin geri donme istegi kabul edilmez.

(5) Adaylarin ikinci fikra geregince aday carsi ve mahalle bekgiligine atanmalarina esas alinan
yedek aday listesi, herhangi bir sebeple ayrilan asil adaylarin yerine c¢agirilanlar hari¢ olmak (lizere,
yeni bir sinavin yapilacaginin ilan olundugu tarihte; yeni bir sinav yapilmamis ise onceki sinav
sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yil gegmekle hiikiimslz sayilir. Belirtilen tarihlerden
sonra yedek aday listesine gore aday carsi ve mahalle bekgiligine atama yapilamayacagi gibi listede
adi bulanan adaylar da herhangi bir hak iddia edemezler. Bu adaylarin sonraki sinava girme haklari
saklidir.

(6) Birinci fikra geregince islemleri sonlandirilan adaylarin bilgi ve belgeleri bir yil stireyle Genel
Midirliikce muhafaza edilir.

DORDUNCU BOLUM
Genel Komutanlikta istihdam Edilecek Personelin Basvuru,



Atama ve Giris Sinawvi ile ilgili Hususlar

Bagvuru zamani ve sekli

MADDE 20- (1) Giris sinavina basvurular; Genel Komutanligin internet sitesinde bulunan
Personel Temin Sistemi tzerinden yapilir.

(2) Eksik belgeyle veya posta yoluyla yapilan basvurular ile basvuru zamani gegtikten sonra
yapilan basvurular kabul edilmez.

(3) Basvuruda bulunan adaylardan Baskanlik ve JSGA Baskanliginca mistereken belirlenen
miktarda sinav dcreti alinir. Ucretler JSGA Baskanligina bagli Déner Sermaye isletmesi Miidiirligi
hesabina yatirilir. Sehit veya vazife malulii olanlarin es veya ¢ocuklarindan sinav lcreti alinmaz.

Sinav komisyonlarinin olusturulmasi

MADDE 21- (1) Komisyonlarin goérevleri ve c¢alisma esaslari JSGA Baskanhg tarafindan
hazirlanan talimatla belirlenir.

(2) Milakat Sinav Komisyonu biri 6gretim elemani (sivil veya Ust subay riitbesinde bir
personel), biri psikolog veya rehberlik ve psikolojik danismanlik bélimi mezunu olmak lzere Bakanin
gorevlendirecegi bes personelden olusur. Bakan tarafindan Uyeler arasindan biri baskan olarak
gorevlendirilir.

(3) Diger komisyonlarin baskan ve Gyeleri JSGA Baskani tarafindan asagidaki sekilde belirlenir:

a) Miiracaat Kabul/Belge inceleme Komisyonu: Bir st subay baskanliginda yeteri kadar subay
ve astsubaydan olusur.

b) On Saglhk Kontrolii Komisyonu: JSGA Baskanhgi tarafindan belirlenen bir doktor ve iki subay
veya astsubaydan olusur.

c) Soru Hazirlama Komisyonu: U¢ subay veya astsubay ile sinav konularina gére yeterli sayida
0gretim elemanindan olusur.

¢) Soru Denetleme Komisyonu: iki subay veya astsubay ile ti¢ 6gretim elemanindan olusur.

d) Yazili Sinav Komisyonu: Birisi en az st subay riitbesinde olmak (izere li¢ subay ile Bakanin
belirleyecegi bir kisiden olusur. Bakan tarafindan lyeler arasindan biri baskan olarak belirlenir.

e) Yazili Sinav Degerlendirme Komisyonu: Ug subay veya astsubay, iki dgretim elemani, Bakanin
belirleyecegi bir kisi ile yeteri kadar memurdan olusur. Bakan tarafindan Uyeler arasindan biri baskan
olarak belirlenir.

f) Fiziki Yeterlilik Sinav Komisyonu: Bir Ust subayin baskanliginda, bir subay veya astsubay ve
JSGA Baskanhginda gorevli bir beden egitimi 6gretim elemani veya kurum disindan bir beden egitimi
O6gretmeni/ogretim gorevlisinden olusur.

g) Merkezi Sinav Komisyonu: JSGA Baskanhginda goérevli Gst subay riitbesinde personel ile iki
o0gretim elemanindan olusur.

(4) Yazih sinavin Milli Egitim Bakanligina, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezine yaptiriimasi
halinde Gglnca fikranin (e) ve (f) bentlerinde belirtilen komisyonlar kurulmaz.

(5) JSGA Baskani tarafindan ihtiya¢ halinde idari faaliyetlerde kullanilmak tzere yeteri kadar
personel yardimci olarak gorevlendirilebilir.

(6) Aday sayisi ve islemlerin yogunlugu dikkate alinarak bu maddede belirtilen usullere gére her
alanda birden fazla komisyon olusturulabilir.

(7) Sinavlarin yapilmasi, hazirlanmasi, isleyisi, sinav sonuglarinin agiklanmasi islemleri merkezi
sinav komisyonu tarafindan koordine edilir.

(8) Her komisyon igin yedek personel gérevlendirilir.

(9) Sinav komisyonlarinin kararlari kesindir ve bu kararlara itiraz edilemez.

On saglik kontrolii

MADDE 22- (1) Adaylar sinavlara girmeden énce On Saglik Kontrolii Komisyonu tarafindan 6n
saglk kontrollinden gegirilir.

(2) Adaylar On Saglik Kontrolii Komisyonuna tek hekim imzali fiziki yeterlilik sinavina
girmesinde sakinca bulunmadigini belirten rapor ile miiracaat eder. Ayrica Saghk Sartlar
Yonetmeliginin Ek-2 formu aday tarafindan doldurulur.

(3) On saglik kontroliinde, adaylarda Saglik Sartlari Yonetmeliginde belirtilen boy/kilo, beden
kitle endeksi yeterliligi aranir. Adaylarda renk korligi, viicudunda jilet izi, el ve yiz bolgesi ile yazlik



tniforma giyildiginde viicudun goriinen yerlerinde tatuaj bulunup bulunmadigi hususlari ile fazla veya
eksik uzuvlarinin olup olmadigi kontrol edilir.

(4) On Saglik Kontrolii Komisyonu adaylar hakkinda “Aday Olur” veya “Aday Olamaz” seklinde
karar verir. “Aday Olamaz” karari verilenler hakkinda gerekge belirtilir.

(5) Hakkinda “Aday Olamaz” karari verilen adaylar, sinavlarin diger asamalarina gegcemezler.

Giris sinavi

MADDE 23- (1) Giris sinavi; yazili sinav, fiziki yeterlilik sinavi ve milakat sinavindan olusur.
Sinavlarin hangi sira ile yapilacagi JSGA Baskanliginca belirlenir.

(2) Uygulanacak sinavlarin yeri ve zamani adaylara JSGA Baskanliginca duyurulur.

Sinavlarin yiritiilmesi

MADDE 24- (1) Sinavlarin yirutilmesine iliskin is ve islemler sinav déneminden 6nce JSGA
Baskanhgi tarafindan hazirlanan talimatla belirlenir.

(2) Sinavlarin herhangi bir asamasinda “Aday Olamaz” karari verilen/basarisiz olan adaylarin
adayliklari sonlandirilir.

(3) Adaylarin kendilerine tahsis edilen tarihte sinava girmeleri zorunludur, ancak adaylarin
hastalik, yaralanma gibi sebeplerle belirtilen tarihte sinava katilamayacagl durumlarda devlet
hastanelerinden aldiklari raporu ibraz etmeleri halinde, sinav takvimi icerisindeki uygun goriilen
baska bir tarihte sinava alinabilir; sinav tarihi, son sinav ginine gelen aday icin bu hikim
uygulanmaz.

Yazili sinav

MADDE 25- (1) Sorular, Soru Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan sorular
icerisinden Soru Denetleme Komisyonu tarafindan secim yapilarak sinavda sorulacak sorular
belirlenir. Belirlenen sorularin basim islemleri yapilarak kitapgik haline getirilir. Yazili Sinav Komisyonu
tarafindan yapilacak sinavda yeteri kadar sinav gézlemcisi gorevlendirilir.

(2) Sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi ve sinavin yapilmasi isleri Olcme, Se¢me
ve Yerlestirme Merkezine veya Milli Egitim Bakanligina yaptirilabilir. Sinavin belirtilen kurumlara
yaptiriimasi halinde uygulanacak esas ve usuller protokolle belirlenir.

(3) Sinava ait islemlerde gizlilik dereceli evraka iligkin usul uygulanir.

(4) Sinavin dazenli bir sekilde yiritilmesinden Yazili Sinav Komisyonu sorumludur. Yazili Sinav
Komisyonu tarafindan sinava girecek adaylarin sayisina uygun olarak gerekli diizenleme yapilir ve
sinav islemleri tamamlatilir.

(5) Sinav bitiminde, sinava girenlerin ve girmeyenlerin sayisi ve sinav akisini gosteren
tutanaklar diizenlenerek sinav gézlemcileri ve komisyon Uyelerince imzalanir.

(6) Sinav test seklinde yapilir. Sinavda adaylara genel kiiltiir ve genel yetenek konularinda bes
sikh, coktan se¢meli, yiiz soru sorulur.

(7) Sorular, sinavin baslama saatinde adaylarin 6nlinde acilir. Sinavda bilgisayar sisteminde
okunabilen 6zel kagitlar kullanilir.

(8) Sinavda kopya cekenler veya kopya ¢ekme tesebbuiisiinde bulunanlar ya da yerine baska bir
kimseyi sokanlar hakkinda tutanak diizenlenerek sinavi gecersiz sayilir. Ayrica s6z konusu adaylar
hakkinda adli ve idari sorusturma acilabilmesi icin gerekli islemler yapilir.

(9) Sinavda yiiz puan Uzerinden en az elli puan alanlar basarili sayilirlar. Bakanlik ihtiyaclar
cercevesinde taban basari puanini degistirebilir.

(10) Sinav sonucuna gore basarili olanlarin listesi, JSGA Baskanliginin internet sayfasinda
duyurulur.

Yazili sinava itiraz ve basari listesi

MADDE 26- (1) Sinav sonuglarinin ilanini takip eden iki is glini icerisinde aday tarafindan JSGA
Baskanligina yazili olarak itiraz edilebilir. litirazlar, itiraz siiresi dolduktan sonra yazili sinav
degerlendirme komisyonu tarafindan en ge¢ dort is glinii icerisinde incelenir. Sonuglar JSGA
Baskanhginin internet sayfasinda duyurulur.

(2) JSGA Baskanligina her ne sebeple olursa olsun silresinde ulasmayan itirazlar
degerlendirmeye alinmaz.

Fiziki yeterlilik sinavi



MADDE 27- (1) Fiziki Yeterlilik Sinav Komisyonu aday degerlendirme ve se¢mesini, adayin
mevcut durumunu bizzat gérerek asagida 6ngortilen esaslara gore yapar:

a) Sinav, adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapisi degerlendiriimek Uzere uygulamal olarak
yapilir.

b) Sinavda adayin hiz siresinin takibi, sinav yerinde bulunanlar tarafindan gorilebilecek
nitelikteki sayaglarla yapilir.

¢) Sinav yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir. Sinav sonucunda altmis puanin altinda alan
adaylar basarisiz sayilir. Komisyon tarafindan basarisiz adaylar hakkinda “Aday Carsi ve Mahalle
Bekgisi Olamaz” karari verilir.

Miilakat sinavi

MADDE 28- (1) Adaylar, kendilerine duyurulacak yer ve zamanda miilakat sinav komisyonu
tarafindan mulakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Adaylara, JSGA Baskanligi ile koordineli olarak Temin Merkezince belirlenecek sorularin
yazili oldugu bir kart cektirilir. Konu hakkinda dislinmesi ve sunum yapmasi igin siire verilir. Konu ile
ilgili komisyonca adaya sorular sorulabilir. Her aday;

a) Konu hakkindaki bilgi diizeyi,

b) Kendisinden istenileni kavramasi,

c) Ozgiiveni,

¢) ifade etme yetenegi,

d) Beden dilini kullanma becerisi,

olmak Uzere bes ayri kritere gore ve her bir kriter yirmi puan olmak tizere toplam yiiz tam puan
Uzerinden degerlendirilir. Adayin milakat sinavindan basarili olabilmesi igin yliz puan lzerinden en az
yetmis puan almasi gerekir.

(3) Mulakat Sinav Komisyonu; basarili olan adaylar hakkinda “Aday Carsi ve Mahalle Bekgisi
Olur”, basarisiz adaylar hakkinda “Aday Carsi ve Mahalle Bekgisi Olamaz” karari verir. Puanlama ve
karar Mulakat Degerlendirme Kayit formuna islenir.

Sinav sonug listesinin belirlenmesi ve ilani

MADDE 29- (1) Adaylarin basari siralamasina esas puani; adayin yazili sinav puaninin % 25’i,
fiziki yeterlilik sinav puaninin % 25’i ve miilakat sinav puaninin % 50’sinin toplamidir. Adaylar arasinda
basari siralamasi puaninda esitlik olmasi halinde sirasiyla; yazili sinavdan alinan puan, fiziki yeterlilik
puani, milakat puaninin yiksekligi esas alinir. Bunlarda da esitlik olmasi halinde yasi kiiclik olan aday
tercih edilir.

(2) Basari siralamasi puanina goére asil ve asil sayisi kadar yedek olmak lzere her il icin ayri ayri
sinav sonug listesi diizenlenir. Bu listeler JSGA Baskanhginin resmi internet sayfasinda duyurulur.

(3) Sinav sonug listesi Genel Komutanlik Personel Baskanligina ve planlanan illere bildirilir.

(4) Sinavi asil veya yedek olarak kazanarak aday carsi ve mahalle bekgisi olarak atamasi
yapilanlarin sinav slrecinde sunmus olduklari ve carsi ve mahalle bekgiligine alim sartlarina iliskin
form ve belgeler imha edilmeyerek 6zlik dosyasinda saklanir. Ancak sinav evraki sinavin yapildig
merkezde bir yil siireyle, dava konusu olmussa davanin kesin karara baglanmasina kadar saklanir ve
bu surenin bitiminde tutanakla imha edilir.

Adaylarin atamalari

MADDE 30- (1) Sinavi asil olarak kazanan adaylarin glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
islemleri baslatilir ve JSGA Baskanliginca ya da adaylarin ikamet ettikleri ildeki jandarma birimi
tarafindan ilgili hastanelere sevkleri yapilarak, Saglik Sartlari Yonetmeligi dogrultusunda Saglik Kurulu
Raporu almalari saglanir.

(2) Adaylar almis olduklari Saghk Kurulu Raporlarini degerlendirilmek (izere Temin Merkezine
gonderirler.

(3) Asil adaylara yaptirilan glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglari Temin Merkezi
tarafindan ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirilerek saklama siiresi kadar muhafaza edilir.

(4) Carsi ve mahalle bekciligine girmeye elverisli oldugu anlasilan aday listeleri gerekli atama
islemleri icin, Temin Merkezi tarafindan Genel Komutanhgin Personel Baskanlgina gonderilir.



(5) Atama onayi alinan personel, Genel Komutanlik Personel Baskanhgl tarafindan Temin
Merkezine ve atama vyapilan il Jandarma Komutanliklarina bildirilir. Bu adaylara Temin Merkezi
tarafindan Devlet Memurlari Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen siire icerisinde atandiklari Il
Jandarma Komutanliklarina katilmalari bildirilir.

(6) Bildirim sonrasi adaylar sinav basvuru kilavuzunda belirtilen belgeler ile atandiklari il
Jandarma Komutanlklarina basvurur. il Jandarma Komutanliklarinca her aday icin 6zlik dosyasi
olusturulur.

(7) islemleri tamamlanan adaylarin Saglik Kurulu Raporlari 6ézliik dosyalarina konulmak tizere
Temin Merkezi tarafindan adaylarin atandiklari il Jandarma Komutanliklarina génderilir.

(8) Carsi ve mahalle bekgilerinin ilk atandiklari il sinirlari icinde gérev yapmalari esastir.

Yedek aday ¢agirma

MADDE 31- (1) Glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumsuz olan, gerekli saglk sartlarini
tasimayan, hakkindan feragat eden, vefat eden adaylarin dosyalari JSGA Baskani onayi ile, atamasi
yapildiktan sonra carsi ve mahalle bekcilerinde aranacak sartlari tasimadigi sonradan tespit edilen
veya bu sartlari sonradan kaybeden adaylar ile kanuni siireler icerisinde goreve baslamayanlarin
dosyalari Bakan onayiyla islemden kaldirilr.

(2) Kanuni bir mazereti olmaksizin siiresinde basvurmayanlar veya istenilen belgeleri siiresinde
ibraz etmeyenler ile birinci fikra geregince dosyalari islemden kaldirilanlarin yerine atama yapilmadan
Oonce dogrudan, atama yapildiktan sonra Genel Komutanlik Personel Baskanliginin talebi (zerine
Temin Merkezince sirasiyla yedek aday ¢agirilir.

(3) Yedek adaylar hakkinda da 30 uncu madde hikimleri uygulanir.

(4) Feragat eden adaylar ile atamasi yapildigi halde géreve baslamayan aday carsi ve mahalle
bekcilerinin geri donme istegi kabul edilmez.

(5) Adaylarin ikinci fikra geregince aday carsi ve mahalle bekgiligine atanmalarina esas alinan
yedek aday listesi, herhangi bir sebeple ayrilan asil adaylarin yerine ¢agirilanlar hari¢ olmak lizere,
yeni bir sinavin yapilacaginin ilan olundugu tarihte; yeni bir sinav yapilmamis ise onceki sinav
sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yil gegmekle hikimsiz sayilir. Belirtilen tarihlerden
sonra yedek aday listesine gore aday carsi ve mahalle bekgiligine atama yapilamayacag gibi listede
adi bulanan adaylar da herhangi bir hak iddia edemezler. Bu adaylarin sonraki sinava girme haklari
saklidir.

(6) Birinci fikra geregince islemleri sonlandirilan adaylarin bilgi ve belgeleri bir yil siireyle Temin
Merkezince muhafaza edilir.

BESINCi BOLUM
Temel ve Hazirlayici Egitimin Usulii ve Degerlendirme Esaslari

Egitime katilacak olanlarin bildirilmesi

MADDE 32- (1) Aday carsi ve mahalle bekgisi olarak Genel Mudirlige atamasi yapilan ve
egitime katilacak olan kisilerin isimleri Baskanhga, Genel Komutanlik Personel Baskanligi tarafindan
temel ve hazirlayici egitim icin aday carsi ve mahalle bekgisi olarak Egitim Merkezine planlamasi
yapilan adaylarin isimleri ise Komutan Yardimciligina ve Temin Merkezine bildirilir.

Uyulacak esaslar

MADDE 33- (1) Aday carsi ve mahalle bekgilerine verilecek egitim asagida belirtilen esaslara
uyularak yaratalr:

a) Her tarlG egitim faaliyetlerinde ve etkinliklerde aday c¢arsi ve mahalle bekgilerine mesleki
davranis aliskanliklari kazandirmak esastir.

b) Egitim faaliyetleri, egitim konusuna gore uygun goriilen yerlerde yaptirilir.

c) Ders konularinda yer almayan ve aday c¢arsi ve mahalle bekgilerinin 6grenmesinde fayda
gorilen konularda konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitimin sekli ve siiresi

MADDE 34-(1) Aday carsi ve mahalle bekgilerine G¢ aydan az olmamak (zere
Baskanlikca/Komutan Yardimciliginca belirlenecek surede temel ve hazrlayici egitim ile
kadrolarinca/atandiklari birliklerce iki aydan az olmamak Ulzere hizmet ici/gorevbasi egitim verilir.
Aday carsi ve mahalle bekgisi olarak atanan carsi ve mahalle bekgilerine temel egitim devresinde



bltin memurlarin ortak vasiflari ile ilgili temel egitim, hazirlayici egitim devresinde ise siniflari ile ilgili
hazirlayici ve mesleki egitim verilir.

(2) Genel Muddurlikte istihdam edilecek aday carsi ve mahalle bekgilerine verilecek dersler,
mesleki ihtiyag ve gelismelere gére hazirlanip, Baskanlk Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun gériisi
alinarak, Baskanin teklifi, Genel Muduriin onayi ile yirirlige girer. Temel ve hazirlayici egitimlerde
kullanilacak egitim-dgretim miifredati ise Bagkanlik Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun karariyla
belirlenir.

(3) Genel Komutanlikta istihdam edilecek aday carsi ve mahalle bekgilerine verilecek dersler
mesleki ihtiyac ve gelismelere gore Komutan Yardimcihgl tarafindan hazirlanip, JSGA Baskanligina
gonderilir. ilgili kurullarinca incelendikten sonra, derslerle ilgili gorisler JSGA tarafindan Genel
Komutanliga gonderilir. Gorislerin degerlendiriimesinden sonra son hali verilen dersler Komutan
Yardimciligi tarafindan Genel Komutan onayina sunulur ve onayin ardindan yirirlige girer.

(4) Aday carsi ve mahalle bekgilerine verilen temel ve hazirlayici egitimi pekistirmek, mesleki ve
genel bilgilerini arttirmak ve hizmette daha basarii olmalarini  saglamak gayesiyle
kadrolarinca/atandiklari  birliklerce duzenlenecek hizmet igi/gorevbasi egitimin  miufredati
Baskanlikga/Komutan Yardimciliginca belirlenir ve kadrolarina/atandiklari birliklere bildirilir.
Egitimlerin sonuclar Baskanhk/Komutan Yardimciligina bildirilir.

Egitim takvimi

MADDE 35- (1) Egitimin baslama ve bitis tarihlerini, sinav ve tatil glnlerini belirten ¢alisma
takvimi Baskanlik/Komutan Yardimciligi tarafindan hazirlanarak, egitimin baslamasindan 6nce Egitim
Kurumlarina/Egitim Merkezlerine génderilir.

Haftalik ve giinliik egitim siiresi

MADDE 36- (1) Aday carsi ve mahalle bekgilerine temel ve hazirlayici egitim siiresince haftada
en az yirmi bes saat ders verilir. Ders saatleri glinlere esit olarak dagitilir. Ancak, derslerin glinliik
dagihmi ihtiyaglar dogrultusunda gece, gilindiiz, hafta sonu ve resmi tatiller de dahil olmak (zere
Yonetim Kurulunca/Egitim Merkezlerince belirlenebilir. Ders siiresi kirk bes dakika olup, her ders
arasinda on bes dakika dinlenme arasi verilir, ancak 6gretim elemanlarinca dersler iki ders saatini
gecmemek (izere birlestirilerek de yapilabilir.

Temel ve hazirlayici egitime devam mecburiyeti

MADDE 37- (1) Aday carsi ve mahalle bekgileri temel ve hazirlayici egitime yatili olarak devam
etmek zorundadir. Mazeretsiz olarak egitim donemine katilmayanlar ile egitim siresinin en az
1/10’una katilmayan aday ¢arsi ve mahalle bekcileri basarisiz sayilir. Bu durumda olanlarin, Yonetim
Kurulunun/Egitim Merkezinin teklifi ve Baskanin/Komutan Yardimcisinin onayr ile Egitim
Kurumundan/Egitim Merkezinden ilisigi kesilir ve Genel Mudurlik kadrolarina/Genel Komutanhk
Personel Baskanligina bildirilir.

(2) Egitim suresinin 1/3’lUne tekabul eden gin kadar devam etmeyenler o 68retim siresi icin
egitim hakkini kaybeder. Bu durumda olan ve Egitim Kurumunca/Egitim Merkezince kabul edilebilir
mazereti olan aday carsi ve mahalle bekgilerinin mazeretleri hakkinda Egitim Kurumunun/Egitim
Merkezinin olumlu gorls belirtmesi Uzerine, acilacak olan bir sonraki egitim donemine devam
etmesine Baskanlik/Komutan Yardimciliginca izin verilebilir. Aksi halde Egitim Kurumundan/Egitim
Merkezinden ilisikleri kesilir.

Egitim siiresince verilecek izinler

MADDE 38- (1) Egitim Kurumlarinda/Egitim Merkezinde temel ve hazirlayici egitime tabi
tutulan aday garsi ve mahalle bekgilerine; resmi tatil, hastalik, hafta sonu ve mazeret izni olmak lzere
dort tiirlt izin verilir:

a) Resmi Tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatillerde giindiiz verilen izindir.

b) Hafta Sonu izni: Mazeretlerinden dolayr Egitim Kurumu/Egitim Merkezi tarafindan uygun
gorilen hallerde, hafta sonu icin verilen izindir.

c) Mazeret izni: Mazeretlerinden dolayi gecerli belgeye veya kabul edilebilir 6zre dayanarak
Egitim Kurumu/Egitim Merkezi tarafindan verilen izindir.



¢) Hastalik izni: Hastaliklarindan dolayi doktor raporuna istinaden Egitim Kurumunca/ Egitim
Merkezince uygun gériilmesi halinde rapor suresi kadar verilen izindir. Bu iznin Egitim Kurumu/Egitim
Merkezi disinda gegirilebilmesi igin Kurum Muadurinin/Egitim Merkezi Komutaninin onayi sarttir.

Sinav Esaslari

MADDE 39- (1) Sinavlar, 6gretim elemaninin ders yiikii ve aday garsi ve mahalle bekgilerinin
sayisi da dikkate alinarak yazili, s6zli veya hem yazili hem sozIu ve/veya uygulamali olarak yapilabilir.
Sinavin ne sekilde yapilacagl 6nceden aday ¢arsi ve mahalle bekgilerine bildirilir.

(2) Sinavlarin yazili, s6zli veya hem yazili hem s6zli ve/veya uygulamali yapilmasi halinde
basari notu yapilan sinavlarin aritmetik ortalamasidir.

(3) Sinavlar dersi okutan 0Ogretim elemanlar tarafindan hazirlanarak vyapilir. Saglik,
gorevlendirme, tayin gibi zorunlu hallerde, sinav ve degerlendirme Kurum Muduri/Egitim Merkezi
Komutani tarafindan ayni veya benzer dersi okutan 6gretim elemanina yaptirilr.

(4) Sinavlara katilmak icin aday carsi ve mahalle bekgilerinin devamsiz duruma dismemeleri
sarttir.

(5) Aday carsi ve mahalle bekgileri bir glinde en ¢ok iki dersin sinavina tabi tutulabilir. Dini ve
milli bayram ginleri disinda cumartesi ve pazar ginleri de sinav yapilabilir.

(6) Sinavlarin hangi tarihte yapilacagi calisma takviminde belirtilir. Sinav tarihlerinde degisiklik
yapilmasi durumunda bu durum en az bir hafta 6nce ilan edilir.

(7) Egitim Kurumu/Egitim Merkezi, sinavlarin dizenli bir sekilde yapilmasi icin yeteri kadar
personeli gozlemci olarak gorevlendirir ve gerekli diger tedbirleri alir.

(8) Sinavlarda kopya cekenler, kopyaya tesebbiis edenler veya kopyaya yardim edenler o
sinavda sifir puan almis sayilirlar. Bunlar hakkinda ayrica disiplin sorusturmasi agihr.

(9) Sinavlar, yiz tam not Uzerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota
donasturalr.

(10) Sinav sonuglar Egitim Kurumuna/Egitim Merkezine teslim edilir. Sonuclar calisma
takviminde belirtilen tarihte toplu olarak ilan edilir.

(11) Egitim Merkezince icra edilen temel ve hazrlayici egitimlerde bu maddede belirtilen
hususlar Egitim Merkezi Komutani, egiticiler ve ilgili diger personel tarafindan yerine getirilir.

Sinavlar

MADDE 40- (1) Temel ve hazirlayici egitim devrelerinin her birinde aday carsi ve mahalle
bekcilerine her ders i¢in bir sinav yapilir. Bu sinavlardan en az 60 puan alanlar basarili sayilir. 60
puanin altinda alanlara ikinci bir sinav hakki verilir. Bu sinavdan 60 puan alanlar basarili sayilir.

(2) Yapilan sinavlarda basarisiz olan aday carsi ve mahalle bekgileri egitim merkezince
Baskanhga bildirilir. Basarisiz olarak bildirilen aday carsi ve mahalle bekgileri hakkinda 7245 sayil
Kanunun 4 Uncli maddesinin Gglnct fikrasi geregince islem tesis edilmek Uzere Baskanlikca
kadrosuna ve Personel Baskanligina bildirilir.

(3) Sinavlara mazeretsiz olarak katilmayan aday carsi ve mahalle bekgileri basarisiz sayilr.

Mazeret sinavlari

MADDE 41- (1) ilgisine gore Egitim Kurumu veya Egitim Merkezi tarafindan kabul edilen bir
mazereti sebebiyle, sinavlara giremeyen aday carsi ve mahalle bekgileri mazeretlerinin ortadan
kalkmasini miteakip mazeret sinavlarina alinirlar. Ancak, aday garsi ve mahalle bekgilerinin mazeret
sinavlarina Baskanlikga/Komutan Yardimciliginca acilacak olan bir sonraki egitim programinin
baslangicina kadar katilmalari gerekir. Aksi halde ilisikleri kesilir.

(2) Mazeret sinavlarina girmeyen aday carsi ve mahalle bekgilerine ikinci bir mazeret sinav
hakki verilmez.

Sinav sonuglarinin ilani ve itiraz

MADDE 42- (1) Sinav sonuglari, ¢calisma takviminde belirtilen tarihte ilan edilir. Egitim siiresince
yapilan sinav sonuglari, aday carsi ve mahalle bekgisi tarafindan herhangi bir tebligata gerek
kalmaksizin takip edilmek zorundadir.

(2) Sinav sonugclarina sadece maddi hata yoninden itirazda bulunulabilir. Bu sekilde yapilacak
itirazlar sinav sonucunun ilan tarihinden itibaren en ge¢ yirmi dort saat icinde ilgisine gore Egitim



Kurumuna veya Egitim Merkezine yapilir. itirazlar, en gec yirmi dért saat icerisinde karara baglanir. Bu
incelemeden sonra verilen puan kesindir. S6zI{i ve uygulamali sinav sonuglarina itiraz edilemez.

(3) Sinav kagitlari, egitimin yapildig birim tarafindan sinav déneminden itibaren bir yil siireyle,
dava konusu olmussa davanin kesin karara baglanmasina kadar saklanir ve bu siirenin bitiminde imha
edilir.

Egitimde bagsari durumu

MADDE 43- (1) Aday carsi ve mahalle bekgilerinden egitim sonunda basarili olan Genel
Midurlik/Genel Komutanlik mensuplarina sertifika verilir.

(2) Aday carsi ve mahalle bekgilerinin basari durumlan ilgisine gore Genel Mudurlik
kadrolarina/Genel Komutanlik Personel Baskanligina bildirilir. Temel ve hazirlayici egitim devrelerinin
her birinde basarisiz olanlarin memuriyetle ilisikleri Bakan onayi ile kesilir.

ALTINCI BOLUM
Diger Hususlar

Yirirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 44- (1) 2/3/2018 tarihli ve 30348 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Carsi ve Mahalle
Bekgiligine Giris Sinavi Yonetmeligi ile 10/10/1966 tarihli ve 12422 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Carsi ve Mahalle Bekgilerinin Meslek igi Egitim ve Yetistirme Esaslari ile Kurslarin Diizenlenme Sekil ve
Usullerini Gosterir Yonetmelik yururlikten kaldiriimistir.

(2) Mevzuatta birinci fikra ile ydrirlikten kaldirilan yonetmeliklere yapilan atiflar bu
Yonetmelige yapilmis sayilir.

Yirirliik

MADDE 45- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 46- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiritir.



