TEKIRDAG NAMIK KEMAL UNIVERSITESI UZAKTAN EGIiTiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydénetmeligin amaci, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydénetmelik, Tekirdag Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (NKUZEM): Tekirdag Namik Kemal Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektériini,

d) Senato: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Tekirdag Namik Kemal Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Uzaktan egitimle ilgili aragstirma-gelistirme ve uygulama galismalari yapmak, yayimlamak.

b) Onlisans, lisans ve lisansiistii egitiminde e-6grenme temelli ders ve program agmak,
gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-6grenme ile desteklemek.

c) Uzaktan egitim yoluyla mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgi
giincellemesine yardimci olmak.

¢) Gincel teknolojilerin yer aldigi ¢oklu ve etkilesimli ortamlar aracihgiyla uzaktan egitim-
ogretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir bicimde yuritilmesini saglamak.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ihtiyac duyulan alanlarda toplumun her kesimine
yonelik diploma ve sertifika programlari diizenlemek.

e) Uzaktan egitim alanindaki gelismelere katkida bulunabilmek igin ilgili mevzuat hikimleri
kapsaminda Universite ile ulusal ve uluslararasi tiniversite, kurum ve kuruluslar arasinda bilgi birikimi
paylasarak is birligi yapmak.

f) Universite biinyesinde e-6grenme yoluyla verilmesi uygun gériilen sertifika programlari ile
seminer ve kurslarin agilmasi, yirutilmesi ve koordinasyonunu saglamak.

g) Uzaktan egitim sisteminin tiim asamalarina teknik destek saglamak.

g) Universitede uzaktan egitimin aksatilmadan yiritiilmesiyle ilgili her tirli idari, teknik ve
akademik faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olarak yiritilmesini saglayici tedbirler almak.

h) Uzaktan egitimin ylrGtuldGgi 6gretim yonetim sistemi yaziliminin galismasini temin etmek
ve yOnetimini gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari



MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan egitim konularinda arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapmak.

b) Uzaktan egitim yoluyla, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal 6nlisans, lisans ve lisansistii
programlara yonelik faaliyetleri gerceklestirmek.

c) Uzaktan egitim programlarinda gbrev alacak ogretim elemanlarini belirlemek,
gorevlendirmek ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Uzaktan egitim yontemi ile ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kurs, seminer, konferans ve
sertifikali egitim programlari dizenlemek.

d) Universite ici ve Universite disi projelerde ihtiya¢c duyulan yazihm otomasyonlarini ve ders
iceriklerini hazirlamak.

e) Bilgi toplumuna gegcis slirecinde Turkiye'nin kalkinmasina ve gelismesine yardimci nitelikteki
egitimlerin e-6grenme vasitasiyla yayginlastiriimasi igin bilimsel ve teknolojik aragtirmalar yapmak ve
Onermek.

f) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli
ve yabanci kuruluglarla is birligi yapmak.

g) Kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilere uzaktan egitim yoluyla
verilecek yasam boyu egitim ve derslerin projelendirilmesini ve yiritilmesini saglamak.

g) Uzaktan vyiksekdgretim kapsaminda Universiteye bagh egitim kurumlari ile diger
yuksekogretim kurumlari icin imkanlar dahilinde dersler ve programlar planlamak ve yiritmek.

h) Uzaktan egitim konusunda ilgili mevzuati takip etmek, bu kapsamda yeni gelismeler ve
uygulamalar planlamak ve diizenlemek.

1) Degisen ve gelisen teknoloji veya kosullara gbre uzaktan egitim ile ilgili her turli
glncellemeyi saglamak amaciyla gerekli calismalari yiriitmek.

i) Uzaktan egitim kapsaminda Rektorlikce onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan
ilgili diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Miidiir, Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan {c yil siire ile
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Slresi sona eren Mudir tekrar goérevlendirilebilir. Midirin
kesintisiz alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi kendilig§inden sona erer. Mudir,
calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan iki
kisiyi mudir yardimcisi olarak gorevlendirilmek (zere Rektdriin onayina sunar. Mudir yardimcilari
Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilabilir. Midiriin katilamadigi toplantilara,
gorevlendirecegi midir yardimcisi katilir. Madarin goérevde bulunmadigi zamanlarda Mudire,
vekalet verdigi mudir yardimcisi vekalet eder. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin birimlerini, Merkezin amaclari dogrultusunda yonetmek.

c) Yonetim Kurulunun aldigi kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde hazirlanan projeleri, Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

d) Her faaliyet dénemi sonunda, o dénem igerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle
ilgili ayri ayri rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.



e) Universite biinyesindeki fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve diger
birimler ile Rektorlige bagh bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu
saglamak.

f) Merkezin yurittigi ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak,
ilgili mevzuat hiklimlerine uygun olarak sézlesmeler hazirlayarak Rektériin onayina sunmak.

g) Personel ihtiyacini belirlemek ve Rektdre sunmak.

g) Her yil sonunda Rektore Merkezin ¢alismalari hakkinda faaliyet raporu sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ve Universite dgretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim elemani olmak lizere toplam bes kisiden olusur. Yonetim
Kuruluna Midiir baskanlk eder. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi (g yildir. Gorev siresi biten
Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan Gyenin yerine kalan slreyi tamamlamak
Uzere ayni usulle yeni tye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti (izerine ayda en az bir kez lye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Muduarin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait calisma
programini diizenlemek.

b) Egitim programlarinin acilmasina ve yuiritilmesine iliskin temel ilke, esas ve usulleri
belirlemek.

c) Merkezin bitgesini hazirlamak.

¢) Merkezin calismalari igin gerekli gorilen ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12-(1) Danisma Kurulu; Midir, Universitenin veya istekleri halinde diger
Universitelerin 6gretim elemanlari ile ilgili kurum ve kuruluslardaki mesleginde temayiiz etmis veya
uzman kisiler arasindan, Yonetim Kurulunun oOnerisi Uzerine Rektor tarafindan ¢ yillhigina
gorevlendirilen en fazla 5 liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulu Mudarian baskanhginda her yil en az bir kez lGye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13- (1) Danisma Kurulunun goérevi; Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler
yaparak goris ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her turli
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 18- (1) 12/9/2013 tarihli ve 28763 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Namik Kemal
Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yirirlikten kaldiriimistir.

Yiiriirliik

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.



Yiriutme
MADDE 20- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tekirdag Namik Kemal Universitesi Rektéri yiritr.



