USAK UNIVERSITESI SiVIL TOPLUM GALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Usak Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Usak Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Usak Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Usak Universitesi Rektériin,

d) Universite: Usak Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Ulkemizde sivil toplum bilincinin yayginlasmasi, sivil toplum kuruluslarinin nitelik
ve nicelik yoninden gelismesi icin sivil toplum ile ilgili konularda calismalar yiritmek; bu amaca
yonelik olarak cesitli arastirmalar, incelemeler, bilimsel toplantilar ve yayinlar yapmak, sivil toplum
kuruluslariyla is birligi gelistirmek, ortak projeler hazirlamak, sivil toplum kuruluslari ile ilgili
sorunlarin ¢6zimu i¢in 6neriler sunmak ve katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sivil toplum anlayisinin gelismesi icin yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6lcekte calismalar,
bilimsel etkinlikler, projeler yapmak.

b) Sivil toplum kuruluslarinin gelisimlerine katkida bulunmak ve bu kuruluslarla is birligi
yapmak, projeler ve bunlara dayali yayinlar Gretmek.

c) Kurulacak olan sivil toplum kuruluslarina, kurulus asamasinda ve sonrasinda egitim ve
danismanlik destegi vermek; bu kuruluslarin daha etkin ve verimli yonetilmesi igin personelin ihtiyag
duyacagi alanlarda Universite Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezinin koordinatérliigiinde
ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde sertifikali egitimler diizenlemek; kurs, seminer, toplanti, panel
ve benzeri etkinlikler gergeklestirmek.

¢) Kamunun ve 6zel sektoériin, sivil toplumu konu alan arastirma taleplerine destek vererek
danismanlik hizmeti sunmak, bu kurum ve kuruluslarin sivil toplum alaninda giiclenmelerine katkida
bulunacak egitim-6gretim programlari hazirlamak, bunlari uygulamaya gegirmek, 6rgiin-yaygin egitim
faaliyetlerinde bulunmak, disiplinler arasi lisansistl programlar olusturmak.

d) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili geleneksel ya da dijital biilten, dergi, kitap ve benzeri yayinlar
yapmak.



e) Sivil toplum alaninda toplumsal sorumluluk projeleri hazirlamak, is birliklerinde bulunmak ve
bu konuda modeller olusturmak.

f) Sivil toplum kuruluslarinin Universite Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile ortak
calismalarda bulunmasini koordine etmek.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Midiir; Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan iig yil siireyle
gorevlendirilir. Gorev silresi sona eren Mudilr ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir. Middir,
Merkezin tim faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

(2) Middrin onerisi ile Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en fazla iki kisi, Gg yil sireyle, Rektor
tarafindan midir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Midir yardimcilari, Midirin verdigi gorevleri
yerine getirir. Mdlrin gorevi sona erdiginde midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak, bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore Merkezi yonetmek.

¢) Merkezin galismalariyla ilgili olarak her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin
bir program taslagi hazirlayip Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektore sunmak.

d) Gerekli hallerde Yénetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Madir ve mudir yardimcilari ile birlikte, 6gretim elemanlari
arasindan Universite Yonetim Kurulunun ®nerisi (izerine, Rektdr tarafindan gorevlendirilen
Gyeler dahil, toplam bes lGyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi U¢ yildir. Gorev slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Goérev sliresi bitmeden ayrilan tyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak lzere yeni
Uye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir ve Midirin baskanliginda yilda en az iki kez
toplanir; gerekli durumlarda Mudurin cagrisi ile de toplanabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla
toplanir ve kararlar oy cokluguyla alinir. Oylarin esitligi durumunda Midiriin oyu yoniinde karar
alinmis sayilr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin arastirma, uygulama ve egitim programini, yillik faaliyet planini, calisma
programini ve faaliyet raporunu goriisiip karara baglamak.

b) Merkez blinyesinde yapilacak ¢alismalarin konularina ve 6zelliklerine bagh olarak gegici veya
surekli calisma gruplari olusturmak, bu gruplarda gorevlendirilecek kisileri ve galisma gruplarinin
faaliyetlerini izlemek.

c) Merkez blinyesinde yiritilecek projelerde gorev alacak kisileri ve is birligi yapilacak sivil
toplum kuruluslar, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektér kuruluslarini belirlemek; projeleri
izlemek ve gerceklesmesi icin 6nlem almak.

¢) Mdiadarin oOnerisi  lizerine Merkezin personel ihtiyaglarini  belirlemek, yapilacak
gorevlendirmeler ile ilgili 6nerileri karara baglayarak Rektoriin onayina sunmak.

d) Danisma Kurulunda tespit edilen goris ve onerileri degerlendirerek bunlari hayata gecirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midiir ile birlikte Universite 6gretim elemanlari ve bu konuda
¢ahismalari olan yurt i¢i ve yurt disindaki kurum ve kuruluslarda gorev yapan kisiler arasindan,
Mudurin 6nerisi ve Rektorin onayi ile belirlenen, en az bes, en fazla dokuz Giyeden olusur. Danisma
Kurulu tyeleri Gg yil stireyle gorevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, yilda en az bir kez toplanir. Toplanti igin salt ¢ogunluk kosulu aranmaz.
Mdudir; gerekli gordligi hallerde, diisiince ve deneyimlerinden yararlanmak, goruslerini almak Gzere
Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve Yonetim Kuruluna
Onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor, bu yetkisini kismen veya
tamamen Muidire devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Usak Universitesi Rektorii yiritir.



