TARSUS UNIVERSITESi TURKCE OGRETiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&netmeligin amaci; Tarsus Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Tarsus Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TARSUS-TOMER): Tarsus Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Midir: Merkezin Midarind,

c) Rektor: Tarsus Universitesi Rektoriindi,

¢) Senato: Tarsus Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Tarsus Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda yabancilara, yurt disindaki Turk ¢ocuklarina ve diger isteklilere
Tirkceyi Ogretmek; Tirkiye'yi ve Tirk kiltlrinid tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde yurt igcinde ve yurt disinda birimler olusturmak.

b) Uluslararasi ikili anlasmalar ¢ergevesinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluglariyla ve
Tirkiye ve yurt disindaki Universitelerin ilgili birimleri ile Tirkce 6gretimi konusunda c¢alismalar
yaparak ortak egitim-6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak.

c) Tirkgenin anadil veya yabanci dil olarak 6gretimi konusunda uygulamalar ve arastirmalar
yaparak programlar hazirlayip yontemler gelistirmek, bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki
cesitli kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapmak.

¢) Tiurkceyi 6gretmek ve yabancilara Tiirk kiiltiiriinii ve Universiteyi tanitmak amaciyla yurt ici
ve yurt disinda dizenlenen fuarlara ve toplantilara katilmak, buralarda tanitim standi agmak ve
bununla ilgili tanitim materyalleri temin etmek ve hazirlamak.

d) Tirkgeyi 6greten film, ses ve diger gorintili medyalar hazirlamak; kitap, dergi, bilten,
rapor, proje, brosiir ve benzeri bilgilendirici ve tesvik edici materyaller yayimlamak, yapilmakta olan
calismalari desteklemek ve tesvik etmek.

e) Turkce ogretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt icinde ve yurt
disinda cesitli seminer, ¢alistay ve benzeri etkinlikler diizenlemek ve bu tir ¢alismalara katiimak.

f) Universitenin ve Merkezin yurt icinde ve yurt disinda gorinirliigiini ve sayginhigini arttirmak,
uluslararasi 6grencilere Tirkiye'de egitim-6gretim olanaklari saglamak igin Universiteye kabul
sinavlari, yabanci égrenci sinavlari (YOS) ve Tiirkce Yeterlik Testi (TYT) gibi cesitli dil sinavlari
hazirlamak, yurt icinde ve yurt disinda bu sinavlari yapmak.



g) Tirkce 6gretiminin daha verimli hale getirilmesi icin Tirkce ile diger dillerin 6gretimi
arasinda karsilastirmali calismalar yapmak.

g) Cesitli kurum ve kuruluslarda egitim goren Tirk ve yabanci 6grencilere Tirkge dil becerilerini
gelistirmeye yonelik sosyal ve kiltiirel destekli kurslar agmak.

h) Bilimsel gcalismalari desteklemek amaciyla diger dillerden Tirkceye ve Tirk¢eden diger
dillere geviriler yapmak.

1) Tirkgenin dinya dilleri arasindaki yeri, 6nemi, mevcut ve gelecekte karsilasabilecegi sorunlar
konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar dizenlemek ve 6neriler getirmek.

i) Tlrkgeyi ikinci dil olarak 6grenen kisilere bu dili dogal ortaminda kazandirmaya yonelik
programlar dizenlemek, Tirkceyi daha iyi sekilde 6gretmeye, Tirk kiltirini en glzel sekilde
tanitmaya tesvik etmek amaciyla yurt icinde ve yurt disinda geziler diizenlemek ve ilgili mevzuat
hiikiimleri cercevesinde odiiller vermek.

j) Kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Tlrkgenin egitimi-6gretimi ile ilgili
kurslar diizenlemek, seminerler vermek, komisyonlar olusturmak, ortak projeler gelistirmek, uygun
goruldigl takdirde yapilan faaliyetleri ilgili mevzuat hikimleri cercevesinde sertifika ile
belgelendirmek.

k) Tirkgenin 6gretimi ile ilgili cevrimici olanaklardan faydalanmak ve bu kapsamda uzaktan
egitim faaliyetleri gergeklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 7- (1) Miidiir, Universitenin kadrolu ve tam zamanli statiideki &gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan g yil sire ile gérevlendirilir. Gérev sliresi sona eren Mudur, ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Middr, Universitenin tam zamanl dgretim elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi midir
yardimcisi olarak goérevlendiriimek (izere Rektoriin onayina sunar. Midiriin gorev siiresi sona
erdiginde mudir yardimcilarinin da goérevleri sona erer. Midirin yoklugunda yerine, Midurin
gorevlendirecegi mudur yardimcisi vekalet eder. Vekalet siiresi alti ay1 gegcemez. Miidurin kesintisiz
olarak alti aydan fazla gérevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir Midir géreviendirilir.

(3) Mdadir; Merkezin  Ogretim kapasitesinin  verimli bir sekilde kullanilmasindan ve
gelistiriimesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin etkinlikleri ve sinavlarin diizenli bir
sekilde yuratilmesinden, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasindan ve sonuglarinin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

(4) Midir yardimcilari, Merkezin isleyisinde ve galismalarin yiriitilmesinde Midire yardimci
olurlar.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin idari islerini ylrttmek.

d) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yénetim Kuruluna bilgi vermek.

e) Her yilin sonunda bir faaliyet raporu ve sonraki yila iliskin bir program hazirlayip Yonetim
Kurulunun goristni aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin eleman ihtiyaglarini, gerekgeleri ile Rektorlige bildirmek.

g) Yurt ici ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari
ile is birligi yaparak amaca uygun projeleri gerceklestirmek ve karsilikli yardimlasmayi saglamak.

Yénetim Kurulu



MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Midir, miidiir yardimcilari ve Universitede Merkezin faaliyet
alanlarinda gorev yapan 6gretim elemanlari arasindan tyeler olmak tzere en fazla bes tiyeden olusur.
Uyeler, Miidiiriin 6nerisi tizerine Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Yonetim Kurulu lyelerinin gérev
suresi Ug yildir. Gorev siresi biten tyeler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan Gyenin yerine kalan silireyi tamamlamak (zere ayni usulle yeni bir (ye
gorevlendirilir. Midurin gerekgeli teklifi ile Yonetim Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan gérevden
alinabilir.

(2) Izinsiz ve mazeretsiz olarak Ust (iste {i¢c defa Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan tyenin
gorevi, Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan sona erdirilir.

(3) Uyeligin herhangi bir nedenle bos kalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak lizere ayni
usulle yeni tiye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda en az iki defa toplanir. Toplanti igin salt
cogunluk aranir. Yonetim Kurulu, Uyelerin salt ¢ogunlugunun talebi ile olaganistlii olarak da
toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudirin kullandig
oy yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili kararlar almak ve bu
faaliyetlere iliskin esaslari belirlemek.

b) Merkezin yillik egitim-6gretim program ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

c) Merkezde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi icin planlar hazirlamak ve hizmet
ici egitim programlari ile ilgili esaslari diizenlemek.

¢) Merkezde birimler olusturmak, bu birimlerin olusturulmasi ile ilgili esaslari belirlemek, bu
birimlerde gorev yapacak 6gretim elemanlarinin alimi ve yetistirilmesiyle ilgili ilkeleri belirlemek,
mevcut birimlerden kapatilmasi gerekli gorilenler hususunda Rektorlik makamina o6nerilerde
bulunmak.

d) Merkezde egitim, arastirma ve vyayin c¢alismalari icin calisma gruplari ve egitim
koordinatorlikleri olusturmak.

e) Merkez kurslarinda uygulanacak icretler ve indirimlerle ilgili Universite Yénetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

f) Merkezde egitim-6gretim planlamasi kapsaminda yeni subeler agilmasi ve mevcut
subelerden gerekli gorilenlerin kapatiimasi hususunda Rektdre 6nerilerde bulunmak.

g) ilgili mevzuat hikimlerine gére subelerin kurulus ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek,
hazirlamak ve hazirlanan esaslari Universite Yénetim Kuruluna sunmak.

g) Egitim programlari sonunda basar belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi
hususunda gerekli islemleri ylritmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dil kurslari

MADDE 11- (1) Merkezdeki kurslarin tir, sdreleri ve icerikleri, bu kurslara ait donemler,
dizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders saati agirliklar, kayit kosullari, kurslarda kullanilacak 6gretim
araglarinin hazirlanmasi ve secimi, kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsiz uygulanacak sinavlarin
trd, icerikleri ve uygulama stregleri, kurslarda gorev alacak 6gretim gorevlilerinin secimi ve bunlarin
egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Alt birimler

MADDE 12- (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlari konusunda calismalar yapmak Uzere alt
birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Uncl maddesine gore Midurin 6nerisi (izerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yiirurliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tarsus Universitesi Rektéri yiritr.



