GUMUSHANE UNIVERSITESI MADENCILIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Gimishane Universitesi Madencilik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, ydnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Giimiishane Universitesi Madencilik Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Giimiishane Universitesi Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektér: Gimiishane Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Giimishane Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, Tirkiye ve yakin ¢evresindeki madencilik faaliyetlerine glivenli,
kararl, yenilik¢i ve surdirilebilir bir yaklasim saglayarak Universite, kamu ve endiistri arasindaki is
birligini gelistirmek ve bu baglamda Universitenin ilgili bdlim ve anabilim dallarinin is birligi
cercevesinde yurt ici ve yurt disi madenciligi ile ilgili bilimsel arastirma ve uygulama yapmak, egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite icerisinde madencilik alaninda temel ve uygulamali arastirmalari diizenlemek,
tesvik etmek, koordine etmek, bu amacla yurt ici ve yurt disi benzer kuruluslarla is birligi
yapmak, sempozyum, kongre, konferans, seminer ve kurslar diizenlemek, bilimsel calismalar yapmak.

b) Madencilik alanindaki bilimsel yéntem ve teknolojileri gelistirerek uyarlamak, Tirkiye ve
diinyadaki madencilik ile ilgili sorunlara ¢ok disiplinli ve ¢ok yonli yaklasimlarla ¢dziimler Gretmek.

c) Turkiye'deki cesitli uygulayici kuruluslarda ¢alisanlara yonelik madencilik ile ilgili meslek igi
egitimleri diizenlemek.

¢) Madencilik alaninda yetismis Tirk bilim insanlarinin ve uzmanlarin yabanci llkelerde tecriibe
kazanmalarini saglamak amaciyla ¢alismalar yapmak.

d) Madencilik alanindaki bilimsel arastirmalarin sonuglarinin Ulke ve insanlk yararina
kullanilmak (izere teknolojiye aktarimi yoniinde galismalar yapmak, bu amagla ilgili diger kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak.

e) Ulusal ve uluslararasi diger arastirma merkezleri ile ortak bilimsel ¢alismalar yapmak ve
teknik bilgi degisimi hizmeti sunmak.

f) Endiistriyel ortaklar ve Universite is birligi ile maden sektdriindeki giivenlik ve saglk riskleri,
bu risklerin yonetimi, alinacak 6nlemler, denetim mekanizmalari Gizerine ¢alismalar yapmak.



g) Maden endistrisindeki etkin arama tekniklerini kullanarak sirdirilebilir arastirma ve
gelistirme ¢alismalarini siirdiirmek.

g) Jeoistatistik calismalar yapmak ve maden tasariminda optimizasyon ve maden planlamasi
Uzerine faaliyetler yUritmek.

h) Maden isletme ve maden proseslerinde teknik gelisim saglayacak sekilde arastirmalar
yapmak.

1) Dogal taslar, madenler ve diger alternatif enerji kaynaklari Gizerinde galismalar yapmak.

i) Terk edilmis maden alanlarinin rehabilitasyonu ve yeniden dogaya kazandiriimasi (izerine
¢alismalar yapmak.

j) Maden sektorinde su kaynaklari yonetiminin slrdirilebilirligi tizerine ¢alismalar yapmak.

k) Madencilik sektori ile alakali sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasini
saglamak.

I) Turkiye’'de ve dinyada madencilik meslek etigi ilkelerinin olusumuna bilimsel katkida
bulunmak.

m) Madencilik sektori ile ilgili mevzuat hakkinda ve ihtiya¢ duyulan konularda bilgilendirme,
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek.

n) On lisans, lisans ve lisansusti egitim mifredatlarinin giincellestirilmesine katkida bulunmak.

o) Derin deniz, siis taslari ve uzay madenciligine yonelik ¢alismalar yapmak.

0) Madencilikte yapay zeka calismalarina hiz kazandirmak ve bilisim ¢agl ile madencilik
sektorini etkin bir bicimde harmanlamak.

p) Merkezin amacina uygun Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili Universite 6gretim lyeleri arasindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Mudire calismalarinda yardimci olmak (izere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
Universitede goérevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi tic yil icin Midiriin 6nerisi Gizerine Rektér
tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektér gerektiginde ayni usulle madir
yardimcilarini degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla siirerse veya Muddr stiresi dolmadan gérevinden ayrilirsa yeni Madir Rektor
tarafindan ayni usulle gérevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona
erer.

(4) Mudur; Merkezin amaci dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiritilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kuruluna ve Danisma
Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak.

¢) Madencilik alanindaki ihtisaslasma amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalarin
gerceklestirilmesi icin Giumishane Universitesi Madencilik ihtisaslasma Koordinatérligiiniin
yonlendirmeleri dogrultusunda calismalari ytritmek.

¢) Yonetim Kurulunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.



d) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goéristni de aldiktan sonra Rektére sunmak.

e) Merkeze personel gérevlendirilmesi ile ilgili teklifini Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Midiriin baskanliginda, en az bes Ulyesi fen bilimleri ve
madencilik ihtisaslagsma alanlarindaki 6gretim lyelerinden olmak lizere Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili Universite dgretim elemanlari arasindan Rektdr tarafindan ¢ yil icin gdrevlendirilen toplam yedi
Uyeden olusur. Siresi biten iye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan
Uyenin yerine kalan sireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni bir Uye gorevlendirilir. Mudur
yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin yazih daveti Uzerine ayda bir kez olagan ve gerektiginde
olaganUsti olarak salt cogunlukla toplanir ve Merkezin faaliyetleri gbzden gegirilerek ilgili konularda
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

(3) YOonetim Kurulu toplantisina Ust Gste lg¢ defa izinsiz veya mazeretsiz katilmayan Uyenin
Gyeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin, test, analiz, sertifikasyon
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak.

b) Merkezin c¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve onaylanmak lzere Rektore sunmak.

¢) Midiriin faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun dizenlenmesine iliskin
esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek.

d) Merkez personelinin faaliyetlerle ilgili isteklerini degerlendirip karara baglamak.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

f) Yurt ici ve yurt disindaki kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek ve gerekirse protokol hazirlamak.

g) Danisma Kurulunun goris ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

g) Madaran, Merkezin calismalari ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

h) Merkezin faaliyet alanlarina giren diger konularda ve Merkezin yonetimi ile ilgili konularda
karar almak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanlhiginda, midir yardimcilari ile Merkezin
faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger (iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri
halinde ilgili kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun o6nerisi (izerine
Rektor tarafindan g yilligina goérevlendirilen alti tiye olmak (izere toplam dokuz Giyeden olusur. Siresi
biten lGye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Mddrin ¢agrisi Gzerine yilda en az iki defa salt cogunlukla toplanir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyagc duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte gorlis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayilh Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14- (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirla alet,
donanim ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hikiim bulunmayan haller



MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri ile
Senato ve Universite Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Giimiishane Universitesi Rektdri yiiritiir.



