AVRASYA UNIVERSITESi SUREKLi EGiTiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Avrasya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Avrasya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
cahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (AVU-SEM): Avrasya Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

¢) Midir yardimcilari: Merkezin midir yardimcilarini,

¢) Rektdr: Avrasya Universitesi Rektdriinii,

d) Senato: Avrasya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Avrasya Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; hayat boyu 6grenme kavramini 6nceleyerek kisisel,
kurumsal, toplumsal ve endistriyel olarak ihtiya¢ duyulan her tiirl egitim, kurs, sertifika
programi, seminer, c¢alistay, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek ve ayni cercevede
yetkilendirildigi sinavlari gerceklestirmek ve belgelendirmek suretiyle Universitenin ulusal ve
uluslararasi dizeyde kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin dgrencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurumlarina ve
Ozel sektor kuruluslarina ihtiyag duyduklari alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, hizmet ici egitim programlari, ilgili mevzuat hikimleri gercevesinde;
danismanlik hizmeti vermek, sertifika programlari, mesleki egitim ve gelisim kurslari ile egitim
programlari planlamak, diizenlemek ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

b) Merkezin amacina uygun diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudur



MADDE 8- (1) Midiir; Universitenin tam zamanli ¢alisan 6gretim uyeleri arasindan Rektér
tarafindan U¢ yil stire ile gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midir, Rektor tarafindan yeniden
gorevlendirilebilir. Midurin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda gorevi
sona erer.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere, Miidiiriin énerecegi Universitenin tam
zamanl ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan midiir yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Mudir yardimcilarinin alti aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevleri sona erer. Goérevinden ayrilan midir yardimcisinin yerine kalan siireyi
tamamlamak lzere yeni mudir yardimcisi gérevlendirilebilir. Midar yardimcilarinin goérevi,
Mudirin gorev siresinin bitmesiyle sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

b) Merkezin amacglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiritmek.

c) Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkezin faaliyetlerine iliskin konularda Universitenin diger birimleri ile isbirligi yapmak.

d) Merkez bilnyesinde yapilacak her tirli etkinligin organizasyonunu yapmak ve
koordinasyonunu saglamak (zere ilgili 6gretim elemanlari arasindan koordinatorler
gorevlendirmek.

e) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

f) Merkezin amaglari ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iletisim
kurmak ve ¢alismalar yapmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

(2) Middr; galismalarin diizenli bir sekilde ylritilmesinden, gbzetim ve denetiminden ve
gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektére karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midir ve midir yardimcilari ile Universitenin tam
zamanli c¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Mudirin Onerisi (izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort Gye olmak lzere toplam yedi Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sireleri Gg yildir. Gorev sliresi biten Gyeler, yeniden
ayni usulle gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan veya alti aydan daha fazla
Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak {izere yeni iye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midurin daveti Gzerine liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midurin oyu
yoninde ¢ogunluk saglanmis olur.

(4) Ust Uste {ic kez veya toplamda alti kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina
katilmayan Gyenin lyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mudurin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine
iliskin esaslari belirlemek, sunulan raporu degerlendirmek ve bir sonraki déneme ait ¢alisma
programini diizenlemek.

b) Merkezin egitim, 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile bu faaliyetlere iliskin
esaslari kararlastirmak.

¢) Merkezin yatirim, plan ve yillik biitge tasarisini hazirlamak ve onaylamak lzere Rektore
sunmak.

¢) Midiriin Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi islere iliskin karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler
Personel ihtiyaci



MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 15- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Avrasya Universitesi Rektdrii yiiritiir.



