DiCLE UNIVERSITESi ATATURK iLKELERi VE iNKILAP TARiHi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Dicle Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik; Dicle Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (ATAMER): Dicle Universitesi Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: Dicle Universitesi Rektoriing,

d) Senato: Dicle Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Dicle Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci; Tirk inkilabinin temelleri ve gelisimini, Tirkiye Cumhuriyeti
Tarihini, ¢agdas Tirkiye’nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’ii ve Atatiirk ilke ve inkilaplarini
arastirmak; bu konularda bilimsel yayinlar ve toplantilar diizenleyerek &grencilere, Universite
mensuplarina ve kamuoyuna bu arastirmalarin sonuglarini iletmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amaclari dogrultusunda Universitenin imkanlari cercevesinde yayin yapmak.

b) Merkezin amaclari dogrultusunda ilgili toplantilara katiimak ve bilimsel toplantilar
diizenlemek (kongre, sempozyum, galistay, panel, konferans, seminer ve benzeri), sergi agmak.

c) Tirk inkilabinin temelleri ve gelisimi, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi, ¢agdas Tirkiye’nin
kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk ve Atatiirk ilke ve inkilaplari konulariyla ilgili arastirma ve
uygulamalar yapmak, arastirmalarin yapilmasini saglamak; gerektiginde, Senato karari ve
belirleyecegi usul ve esaslarla mize, arsiv ve bu alana 0zgli yayinlari derleyerek bir ihtisas
kiitiphanesi kurmak.

¢) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Atatiirk ilkeleri ve inkildp Tarihi konulariyla ilgili
calismalar yapan enstitli, merkez, kurum ve kuruluslarla isbirligi ve bilimsel dayanisma saglamak.

d) Amaciyla ilgili olan diger etkinliklerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari



MADDE 7- (1) Merkezin ydnetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8- (1) Midiir; Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil igin gorevlendirilir. Mudur, gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Siresi dolan Miidiir ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Midire calismalarinda yardimci olmak tizere Universite d6gretim elemanlari arasindan en
cok iki kisi, Uc¢c yil icin Mudiriin Onerisi Uzerine Rektor tarafindan miudir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Mladar yardimcilarinin gorevleri, Mudirin gorev slresi doldugunda kendiliginden
sona erer.

(3) Mudir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil birakir.
Vekalet, alti aydan fazla slrerse yeni Mudur gorevlendirilir.

(4) Midurtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanlk etmek, Yonetim Kurulunca alinan
kararlari uygulamak.

b) Merkezin verimli calismasini ve ilgili birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.

c) Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik faaliyet raporunu Rektére sunmak.

¢) Merkezin plan dahilinde yapacag bilimsel calismalar basta olmak Gzere, her tirli ¢alisma ve
faaliyetlerini uygulamaya koymak, ¢alisma gruplari olusturmak, galisma ve faaliyetleri yonlendirmek.

d) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak amaca uygun on calismalar yapmak ve ortak proje onerileri gelistirerek
Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunun toplanti giindemlerini belirlemek; Merkezin
hazirladigl arastirma, uygulama ve g¢alisma plan ve projelerini degerlendirmek Uzere Danisma
Kuruluna sunmak.

(5) Mduadur; Merkezin  amaglari  dogrultusundaki calismalarin  dizenli  bir sekilde
yuritilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yénetim Kurulu; Miidiriin baskanliginda, Midiir tarafindan énerilen, Universite
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tye dahil toplam alti Giyeden
olusur. Yonetim Kurulu dyelerinin gorev siresi G¢ yildir. Siresi dolan {yeler yeniden
gorevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan sireyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yeni tyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudurin daveti lzerine toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gbzden
gecirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez salt ¢cogunlukla toplanir ve
kararlarini katilan Gyelerin oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi durumunda Midirin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(3) Yonetim Kurulu toplantilarina ¢ kez Ust liste mazeret belirtmeden katilmayan Uyenin
gorevi gorevlendirildigi usulle sonlandirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin her tirli ¢cahismalari ile ilgili plan ve programlarini gérismek, karara baglamak ve
uygulanmasini saglamak.

b) Mudir tarafindan hazirlanan konularda; ilgili tiim kurum ve kuruluslarla isbirligine yonelik 6n
calismalar ve ortak proje 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak.

¢) Danisma Kurulundan gelecek 6nerileri degerlendirmek.

¢) Yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.

d) Merkezde gerceklestirilecek calismalara iliskin usul ve esaslari belirleyen dizenlemeleri
hazirlamak.



e) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak.

f) Merkez personelinin; egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak.

g) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplarinin olusturulmasina yonelik
diizenlemeleri yapmak.

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yiirGtilecek ¢alismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek.

h) Mudurin, Merkezin yonetimiyle ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda deneyimli, Universitenin veya
diger (Universitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Mudurin onerisi tizerine Rektor tarafindan goérevlendirilen bes
Uyeden olusur. Siiresi dolan tyeler yeniden goérevlendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Gyelerin
yerine, kalan siireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni tyeler gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Midirin cagrisi Gzerine yilda en az bir kez toplanir. Bunun disinda da
Mudir gerekli gordigi takdirde, Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Mudur
baskanhk eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirme yapmak ve istisari nitelikte gorlis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi hikiimleri uyarinca Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Demirbaglar

MADDE 13- (1) Merkez tarafindan desteklenen projeler kapsaminda alinan her tirli teknik
cihaz, ekipman ve demirbaslar proje bitiminde Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor, harcama yetki gérevini Miidire
kismen veya tamamen devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiukimleri
uygulanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16- (1) 17/5/1986 tarihli ve 19110 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dicle Universitesi
Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yiurutme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dicle Universitesi Rektdri yiiritiir.



