MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI COCUK EGIiTiMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Mardin Artuklu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Mardin Artuklu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Ylksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Cocuk: On sekiz yasini doldurmamis kisiyi,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: Mardin Artuklu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarind,

d) Rektér: Mardin Artuklu Universitesi Rektdriinii,

e) Universite: Mardin Artuklu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Cocuklarin fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini desteklemek amaciyla
arastirmalar yapmak.

b) Okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim ogrencilerinin ilgi duyduklari bilim, sanat, spor ve
kiltdrel alanlarla ilgili giincel ve glivenilir bilgiyi alanin bilim insanlarindan edinmelerini saglamak.

c) Merkezin calisma alaninda Universitenin 6gretim elemanlarina ve 6grenim goren
ogrencilerine uygulama, arastirma ve bilimsel ¢alisma ortamlari hazirlamak.

¢) Okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerine, Universitede egitim-6gretim yapilan
tiim bilim, sanat, spor ve kiiltirel alanlarinda atélye calismalari, hafta sonu programlari ve yaz okullari
diizenlemek.

d) Cocuklarin erken yaslarda Universite ortami ile tanismalarini saglayarak Universite egitimi
almaya olan ilgi ve heyecanlarini artirmak.

e) Universite imkanlarinin Merkezin faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmesini olanaklar
Olglsilinde saglamak.

f) Faaliyet alanlarinda bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel nitelikli ulusal ve uluslararasi
diizeyde etkinlikler diizenlemek, projeler gelistirmek, yazili ve gérsel materyaller hazirlamak.

g) Faaliyet alanina giren konularda yayinlar yapmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans,
kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzeri toplantilar diizenlemek, yapilan organizasyonlara
katilmak ve is birligi yapmak.

g) Bilim, sanat, spor ve kdltiirel alanlarda egitim alma sansina sahip olamayan dezavantajli
cocuklari Merkezin imkanlarindan yararlandirmak.

h) Cocuk egitimi konusunda danismanlik hizmeti vermek.



1) flgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yaparak Merkez biinyesinde kres ve/veya uygulama
anaokulu agmak.

i) Kres ve uygulama anaokullarinda egitim gorecek g¢ocuklarin, egitim ve saglik bilimlerinin
gereklerine uygun fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal agilardan gelisimlerini ve yaraticiliklarini en Ust
seviyeye ¢ikarmak, problem ¢ézme, diisiinme ve karar verme becerilerini desteklemek ve bu alanda
egitim kalitesini gelistirecek programlar olusturmak.

j) Egitimin sarekliligi ve okul oncesi egitim ¢agindaki ¢ocuklarin tiim alanlardaki gelisimlerini
desteklemek amaciyla aile ve gocuk bakimini tstlenen bireylere yonelik egitim programlari ve kurslar
diizenlemek.

k) Okul 6ncesi ve ilgili alan 6gretmenlerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla kamu
kurumlari ve 6zel kuruluslara hizmet dncesi ve hizmet ici egitim destegi vermek.

) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde cocuk (iniversitesi, anne ve baba okulu ve benzeri
programlar agmak, islemlerini ve faaliyetlerini yliritmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Madir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7- (1) Mudiir, Universitenin égretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (¢ yil siire
ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Mudur yeniden gorevlendirilebilir. Midrin bulunmadigi zamanlarda,
mdir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Vekalet siresi alti ayl astigl takdirde yeni bir
Mdadir gorevlendirilir. Miidir, calismalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Mdir, galismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan iki
kisiyi midar yardimcisi olarak gorevlendirilmek (zere Rektoriin onayina sunar. Midiriin gérev
siresinin dolmasi ya da herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde, midir yardimcilarinin da
gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Middrin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna baskanhk etmek.

b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak.

c) Merkezin calismalarini diizenlemek.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlayip
Yonetim Kurulunun goristni de aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

d) Merkezi, amaclari dogrultusunda yénetmek.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu; Madir ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alhismalarda
bulunan Universite dgretim elemanlari arasindan Mudiiriin 6nerisi {izerine (i¢ yil siireyle Rektér
tarafindan gorevlendirilen dort iye olmak lzere toplam bes liyeden olusur. Gérev siiresi dolan (ye
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak
Gzere yeni Uye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Teklif edilen egitim programlarinin ve faaliyetlerin diizenlenmesine karar vermek.

b) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacag faaliyet raporunun dizenlenmesine
iliskin esaslari tespit etmek, hazirlanan faaliyet raporunu ve ¢alisma programini degerlendirmek.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 11- (1) Danisma Kurulu; Yonetim Kurulunun Onerisi tizerine Merkezin faaliyet alanlar
ile ilgili calismalarda bulunan Universite icinden veya disindan uzman kisiler arasindan (¢ yil siire igin
Rektor tarafindan gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz liyeden olusur.

(2) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili oneriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Alan ve program koordinatérleri ve gorevleri

MADDE 12-(1) Alan koordinatérii; Universitede gorevli akademik veya idari personel
arasindan, bilim, sanat, spor ve kiiltiirel alanlarda gérev yapmak Uzere Yonetim Kurulunun goriisu
alinarak Midurin onerisi Gzerine Rektor tarafindan tg yil stireyle gérevlendirilir.

(2) Alan koordinatoérinin gorevi; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen programlarin agilmasini
saglamak, acilacak programlara katilacak ¢ocuklarin secim olciitlerini, derslerini, akademik etkinlik
takvimini ve ders programlarini belirlemek, program siresince ¢ocuklarin saglik ve giivenlik icinde
programa katilmalari icin gerekli 6nlemleri almaktir.

(3) Program koordinatérii; Universitede gorevli akademik veya idari personel arasindan alan
koordinatérinin teklifi ve Muadarin onerisi Uzerine Rektoér tarafindan goérevlendirilir. Program
koordinatori, alan koordinatoéri ile is birligi icinde calisir. Gergeklestirilen program sona erdiginde
program koordinatoriintin gbrevi sona erer.

(4) Program koordinatérinin gorevi; yapilacak faaliyetle ilgili program calismasi yapmak,
icerigini ve asamalarini olusturarak alan koordinatoriine sunmak, programin egitmenlerini ve gorev
dagihimlarini belirlemek, alan koordinatdriiniin onayindan sonra program ile ilgili kararlari Yonetim
Kuruluna sunmak ve sorumlu oldugu programi yliritmektir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Midire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 16-(1) 2/11/2015 tarihli ve 29520 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mardin Artuklu Universitesi Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirltuge girer.

Yiriatme

MADDE 18- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mardin Artuklu Universitesi Rektérii yiritir.



