iZMiR YUOKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Enstitii: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisiini,

b) Merkez (IYTE UZEM): izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Madariand,

¢) Rektor: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektdriini,

d) Senato: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Senatosunu,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Enstitlintin ilgili birimleriyle esgidim saglayarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n
lisans, lisans, yliksek lisans, sertifika, stirekli egitim ve topluma hizmet dahil tim egitim programlarini
uzaktan egitim kapsaminda planlamak, gelistirmek ve ylritmek.

b) Uzaktan egitimle ilgili arastirmalar yapmak, yayimlamak.

c) Arastirma sonuglarina dayali vyenilik¢i teknolojilerle zenginlestirilmis uzaktan egitim
faaliyetlerini gelistirmek, etkinligini artirmak ve iyilestirmek.

¢) Glincel teknolojilerin yer aldig1 ¢oklu ve etkilesimli ortamlar araciligiyla uzaktan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir bicimde yurutiilmesini saglamak.

d) Uzaktan egitim yoluyla, mezuniyet sonrasi egitim programlari diizenleyerek mesleki bilgilerin
glncellenmesine yardimci olmak.

e) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin uzaktan egitim ihtiyag ve
taleplerini karsilamaya yardimci olmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligi yapmak,
¢Ozimler Uretmek, egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak uzaktan egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katki saglamak.

f) Yiksekogretimin zaman ve mekdandan bagimsiz bir sekilde yeni 6grenen topluluklara
ulasmasini ve yayillmasini saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Uzaktan 6gretim yoluyla, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayal 6n lisans, lisans, yiiksek lisans,
sertifika, slirekli egitim ve topluma hizmet dahil olmak (zere farkli egitim programlarina yonelik
faaliyetleri ylritmek.



b) Enstitlide, uzaktan egitim kapsaminda olusturulacak ders, laboratuvar, seminer, kurs ve
benzeri egitim programlari ile ilgili koordinasyonu saglamak, uygulama ve degerlendirme siireglerine
destek vermek.

c) Merkez blnyesinde yirutllen uzaktan egitim faaliyetleri icin kullanilacak egitsel igeriklerin
standartlara uygun sekilde gelistirilmesini saglamak ve yiritme, izleme sireclerinde destek
saglamak.

¢) Uzaktan egitim konusunda yenilikgi yaklasimlar ve Grinler gelistiriimesine yoénelik arastirma
ve gelistirme calismalari yapmak, patentler almak, arastirmacilara kaynak ve altyapi desteginde
bulunmak.

d) Merkezin amaglari dogrultusunda uzaktan egitimin gerektirdigi iletisim ve bilgi
teknolojilerinin gelisimini takip etmek, uzaktan egitim uygulamalari icin sistem tasarimi yapmak.

e) Uzaktan egitime iliskin teknik ve egitim alt yapisini saglamak, gelistirmek ve slirdiirmek ve bu
konulardaki calismalari Enstiti icindeki ilgili diger teknik birimlerle koordinasyon icinde yiritmek.

f) Uzaktan egitimle yurutilen akademik programlar icin 6gretim elemani ve 6grenci destek
hizmetleri vermek, 6lcme ve degerlendirme calismalari yapmak.

g) Kamu, 6zel, sivil toplum, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin talepleri ile uzaktan egitim
konularinda is birligi yapmak; gorevde yikselme, unvan degisikligi, yeterlik, secme, kurum ici ve giris
sinavlari gibi sinavlari gergeklestirmek icin sinav stirecglerini ylriitmek.

g) Ozel gereksinimli ve/veya dezavantajli bireylere yénelik nitelikli egitim firsatlari sunulmasi
icin uzaktan egitim projeleri ve programlari gelistirmek.

h) Uzaktan egitim konularina yonelik hizmet sunan diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlari konusunda arastirma, uygulama ve egitim
deneyimine sahip O6gretim elemanlari arasindan, Rektor tarafindan Gg yil siire ile gorevlendirilir.
Gorev siresi sona eren Miudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Madaran onerisiyle, en fazla iki madar yardimceisi Rektor tarafindan gorevlendirilir. Madar
yardimcilari, Mudurin kendilerine verecegi gorevleri yapar. Gorevinden ayrilan midir yardimcisinin
yerine, kalan slireyi tamamlamak (izere yenisi gorevlendirilebilir.

(3) Madurin gorev siresi sona erdiginde veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrildiginda
mudur yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(4) Mudar, gorevi basinda olmadigl takdirde yardimcilarindan birisini vekil birakabilir; bu
sekilde madurlige alti aya kadar vekalet edilebilir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir
Mudir gorevilendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya davet etmek ve kurula baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak.

¢) Merkezin faaliyetlerinin amaglara uygun, bilimsel ve etik ilkelere bagh olarak dizenli bir
bicimde slirdiirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Her faaliyet donemi sonunda Merkezin arastirma ve uygulamaya yonelik faaliyet raporunu
hazirlamak ve bir sonraki yilin faaliyet programinin taslagini hazirlamak, Yénetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin idari islerini ylritmek, personel ihtiyaclarini belirlemek ve Rektérliige sunmak.

Yonetim Kurulu



MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili faaliyetleri bulunan
Enstitiiniin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen Gyeler ile Mudir ve
mudur yardimcilariyla birlikte en fazla yedi tiyeden olusur.

(2) Uyelerin goérev siiresi t¢ yildir. Gérev siiresi dolan lyeler tekrar gorevlendirilebilirler.
Herhangi bir nedenle siiresi dolmadan bosaltilan tyelik igin veya Enstitl disinda alti aydan uzun siireli
gorevlendirme geregi bosalan lyelik icin kalan siireyi tamamlamak (zere yeni gérevlendirme yapilir.
Ust (iste (i defa izinsiz ve mazeretsiz Yénetim Kurulu toplantisina katilmayan tyenin tyeligi, Yonetim
Kurulu karari ile sona erer.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin gagrisiyla her 6gretim doneminde en az bir kez salt ¢ogunlukla
olagan sekilde toplanir ve Merkezin faaliyetlerini gozden gecirerek ilgili konularda oy ¢okluguyla
kararlar alir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde Mudurin daveti tizerine olagandstii olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amag ve faaliyet alanlari dogrultusunda, Merkezin calisma ve yonetimi ile ilgili
gerekli kararlari almak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait ¢alisma planinin
olusturulmasini saglamak.

c) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili egitim, uygulama ve arastirma projeleri, plan ve
programlari hakkinda karar almak, ilgili esaslari belirlemek ve uygulanisina yardimci olmak.

¢) Merkezin galisma alani ile ilgili kisi, birim, kurum veya kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek
calismalarin is birligi ilke ve esaslarini belirlemek ve protokollerini hazirlamak.

d) Merkezin butce 6nerilerini hazirlayarak Rektére sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 12- (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektérdir. Rektor bu yetkisini rektdr yardimcisina
ve/veya Midire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesine gbére Midiriin talebi Uzerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Alt calisma birimleri

MADDE 14- (1) Merkezin faaliyet konularinda belirlenecek programlarin uygulanmasi ve
projelerin yiritilmesi icin Yonetim Kurulu karari ve Rektorin onaylyla Merkeze bagh alt ¢alisma
birimleri kurulabilir. Programi tamamlanan alt ¢calisma birimlerinin gérevi kendiliginden sona erer.

(2) Alt calisma birimlerinin faaliyetleri alt ¢alisma birimi yiritliclsu tarafindan yiratilar. Alt
calisma birim yiruttculerini MidUr gorevlendirir. Birim ylrUtuculeri, planlanmis ve onaylanmis birim
calismalarindan dolayr Midir ve Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Ekipmanlar, demirbaslar ve hizmetler

MADDE 15- (1) Merkez biinyesinde olan alet, ara¢ ve ekipmanlarin kullanima sunulmasi ve
Merkez tarafindan verilecek hizmetler hususunda (cret talep edip etmeme konusunda Ydnetim
Kurulu yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan héallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 17- (1) 15/6/2020 tarihli ve 31156 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitlisi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

Yurirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme



MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorii yiritiir.



