AFET VE ACiL DURUM YONETiMi BASKANLIGI REHBERLIK
VE DENETiM BASKANLIGI YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Afet ve Acil Durum Yoénetimi Baskanligi Rehberlik ve
Denetim Bagkanhginin teskilat ve gorevleri ile Rehberlik ve Denetim Baskanligi Baskaninin, afet ve acil
durum yonetimi denetgcilerinin ve denetgi yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklarini; denetime
tabi olanlarin sorumluluklarini; afet ve acil durum yonetimi denetgileri ve denet¢i yardimcilarinin
atanmalarini, denetgi yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama
ve yeterlik sinavlari ve Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile afet ve acil durum yénetimi denetcileri ve
denetci yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi Rehberlik ve Denetim Baskanliginin
teskilat ve gorevleri ile Rehberlik ve Denetim Baskani, afet ve acil durum yonetimi denetgileri ve
denetci yardimcilarinin  gbrev, yetki ve sorumluluklari ile atanmalarini, 6zIik haklarini,
denetlenenlerin sorumluluklarini ve Baskanlik ile afet ve acil durum yonetimi denetgileri ve denetgi
yardimcilarinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayih Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 42 nci ve 55 inci
maddeleri ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 24 (incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Arastirma: Bir iddia, olay veya yurutilen is ve islemler ile ilgili olarak personel hakkinda adli,
mali ve disiplin islemleri ile diger idari islemlerin yapilmasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla
yapilan islem ve faaliyetleri,

b) Bakan: igisleri Bakanini,

c) Bakanlik: icisleri Bakanligini,

¢) Baskan: Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanini,

d) Baskanlik: Afet ve Acil Durum Yénetimi Baskanligini,

e) Denetgi: Afet ve acil durum yonetimi denetgilerini,

f) Denetgi yardimcisi: Afet ve acil durum yénetimi denetci yardimcilarini,

g) Disiplin sorusturmasi: Personelin disiplin hukukundan dogan sorumluluklarinin saptanmasi
amaciyla yapilan islem ve faaliyetleri,

g) Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS): idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken
hazirladiklari ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazisma Teknik Rehberine uygun belgelerin icerik,
Ustveri, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya islem icin delil
teskil eden ve aidiyet zinciri igerisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

h) Genel denetim: Birimlerin is ve islemlerinin kalitesini, verimini ve etkililigini, hukuka
uygunlugunu ve hizmetlerdeki eksiklikleri tespit etmek, hizmet standartlarinin iyilestirilmesini
saglamak, yiritilen faaliyetleri performans o6lgitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek, bu kapsamda personeli ishasinda degerlendirmek amaciyla haberli veya
habersiz olarak yapilan islem ve faaliyetleri,

1) Giris sinavi: Denet¢i yardimciligina atanabilmek igin KPSS sonuglarina gore yazili ve sozlii
olarak iki asamali veya sadece s0zli olmak lizere tek asamali olarak yapilan sinavi,

i) inceleme: Baskanligin organizasyon ve metot, malzeme, kadro, hizmet standartlari, calisma
yerleri, bitce, kaynak kullanimi, mevzuat ve benzeri konularda durum ve sorunlarin tespiti ve ¢éziim
Onerilerinin ortaya konulmasi ya da bu konularda gelistirilmesine yonelik yapilan ¢alismalar ile belirli
bir konuda uygulanmasi gereken idari, mali ve hukuki islemin ortaya konulmasi, gerekcelendirilmesi
ve Onerilmesi amaciyla denetgiler ve denetci yardimcilari tarafindan yapilan ¢alismalari,



j) Kamu zarari: Kamu gorevlilerinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan mevzuata
aykiri karar, islem veya eylemleri sonucunda kamu kaynaginda artisa engel veya eksilmeye neden
olunmasindan dogan zarari,

k) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirurlige konulan
Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik
hikiimlerine gore yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavini,

[) On inceleme: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun uyarinca, ayni Kanun kapsamindaki suglar bakimindan yetkili idari merci
tarafindan personel hakkinda ittihaz edilecek sorusturma izni verilmesi veya verilmemesi kararina
dayanak teskil etmek amaciyla; 6n inceleme ile gérevlendirilenler tarafindan 4483 sayill Kanun ve
4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununa goére yapilan islem ve faaliyetleri,

m) OSYM: Olcme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

n) Ozel denetim: Baskanligin merkez ve tasra teskilatinda gorev icra eden birimlerinin
belirlenmis bir konu veya proje dahilinde yiritmekte olduklari is ve islemlerin denetlenmesini,

o) Rehberlik ve Denetim Baskani: Afet ve Acil Durum Yonetimi Rehberlik ve Denetim Baskanini,

0) Rehberlik ve Denetim Baskanligi: Afet ve Acil Durum Yonetimi Rehberlik ve Denetim
Baskanhgini,

p) Sorusturma: Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin 19/4/1990 tarihli ve
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu kapsamindaki
suglar bakimindan sorumluluklarinin saptanmasina yonelik olarak denetgiler tarafindan yapilan islem
ve faaliyetleri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat Yapisi ve Gorev Merkezi

Tegkilat yapisi

MADDE 4- (1) Rehberlik ve Denetim Baskanhgi; Rehberlik ve Denetim Baskani, denetgi, denetgi
yardimcilari ve diger personelden olusur.

(2) Rehberlik ve Denetim Baskanligi dogrudan Baskana bagli olarak gorev yapar.

(3) Denetciler ve denetgi yardimcilari denetim, sorusturma, inceleme, 6n inceleme, arastirma
ve disiplin sorusturmasi gorevlerini Baskan adina yapar.

(4) Denetciler ve denetci yardimcilarina Bakan, Baskan ile Rehberlik ve Denetim Baskani disinda
hicbir merci tarafindan emir ve gérev verilemez.

Gorev merkezi ve Rehberlik ve Denetim Baskanina vekalet

MADDE 5- (1) Rehberlik ve Denetim Baskanhginin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez,
denetci ve denetci yardimcilarinin da gérev merkezidir.

(2) Rehberlik ve Denetim Baskani gecici sebeplerle gérevden ayrildiginda, Rehberlik ve Denetim
Baskanhgina Baskanin onayi ile atama sartlarini tasiyan denetgilerden biri vekaleten gérevlendirilir.
Bu sartlari tasiyan denetgi bulunmamasi veya herhangi bir nedenle Rehberlik ve Denetim
Baskanhginin bosalmasi durumunda vekalet gérevi Baskan Onayi ile belirlenir.

UcUNCU BOLUM
Rehberlik ve Denetim Bagkanliginin Gorev ve Yetkileri

Rehberlik ve Denetim Bagkanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bakan veya Baskanin emri ya da onay: (izerine; Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin her
trld is ve islemleri ile personeli hakkinda; denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, sorusturma ve
disiplin sorusturmasi islemlerini yapmak.

b) Mevzuatin Baskanliga tanidigi denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, sorusturma ve
disiplin sorusturmasi yetkilerini kullanmak, hazirlanan raporlari inceleyip degerlendirmek.

c) Denetime iliskin denetim standartlari ve ilkelerinin olusturulmasini saglamak, yontem ve
teknikleri gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini arttirici
tedbirler almak.



¢) Baskanlik¢a hazirlanan stratejik plan ve yillik ¢calisma programlarinda belirtilen hedef ve
amaclarin uygulama sonuglarini denetlemek.

d) Rehberlik ve Denetim Baskanligi personelinin 6zlik haklarina iliskin tim yazismalarini
yapmak, takip etmek ve sonuclariniilgililere bildirmek.

e) Rehberlik ve Denetim Baskanhginin bitce tertiplerindeki harcama oranlarini tespit etmek,
bir sonraki yilda ihtiya¢ duyulacak bitce ¢calismalarini yapmak ve biitce tekliflerini hazirlamak.

f) Mevzuatta belirtilen ve Baskan tarafindan verilen denetim hizmetleriyle ilgili benzeri isleri
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Denetim Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rehberlik ve Denetim Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7- (1) Rehberlik ve Denetim Baskani denetgi sifat ve yetkisini haiz olup, Rehberlik ve
Denetim Baskaninin gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin 6 nci maddede belirtilen gorevlerini ylritmek.

b) Rehberlik ve Denetim Baskanligini yonetmek, denetgi, denetci yardimcilari ile diger
personelin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek, gerektiginde denetci ve denetgi yardimcilarinin
calismalarini yerinde izlemek.

c) Gerektiginde bizzat denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya
sorusturma yapmak.

¢) Yillik denetim programlarini hazirlamak ve Baskanin onayina sunmak.

d) Baskanliga intikal eden ve denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi
veya sorusturma gerektiren konularda Baskanin emri veya onayi ile denetci gorevlendirmek ve
calismalari takip etmek.

e) Denetcilerden gelen raporlari denetcilerden olusturulacak komisyon marifetiyle incelemek,
varsa eksikliklerinin giderilmesini saglamak, raporda belirtilen degerlendirme veya tespitlere iliskin
gorls birligine varilmadigi hallerde Rehberlik ve Denetim Baskanligi goriisini ekleyerek ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuclarini takip etmek ve
alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak.

f) Uygulamada, denetgiler arasinda mevzuatin farkh yorumlandigi hallerde, bu farkhligin
giderilmesi icin goris ve uygulama birligini saglamak.

g) Rehberlik hizmetlerinin etkin olarak isletilmesi icin, Rehberlik ve Denetim Baskanlgi ile
Baskanhgin tim birimleri arasinda iletisimi saglamak.

g) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin organizasyon ve personel yapisinda ihtiya¢ duyulan
degisiklikleri, gerekgeleri ile birlikte ilgili hizmet birimine bildirmek.

h) Denetci yardimcilarinin ise alinmalarini ve yetismelerini saglayici is ve islemleri Baskanlhgin
ilgili Genel Madurliga ile birlikte yiritmek ve gerekli tedbirleri almak.

1) Denetgilerin hizmet i¢i egitimlerini, mesleki ve ilmi calismalarini tanzim ve tesvik etmek,
gerekirse basarili tetkik sonuglarinin yayimlanmasini saglamak.

i) Rehberlik ve Denetim Baskanliginin calismalarina ait yillik faaliyet raporlari diizenlemek ve
Bagkana arz etmek.

j) Gorev alanina giren konularda ve uygulamalarda ortaya c¢ikan mevzuat yetersizligi ve
aksaklklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken hukuki ve idari
tedbirler konusunda Baskana tekliflerde bulunmak.

k) Gorev alanina iliskin konularda gorevlendirildigi komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
istirak etmek.

I) Gerektiginde gorev alanina iliskin konularda Baskanhgi yurt ici ve yurt disinda temsil etmek,
bu kapsamda verilen goérevleri yerine getirmek.

m) Rehberlik ve Denetim Baskanligl personelinin; uygun gérilen kurs, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetlere katilmalarini saglamak, mesleki bilgilerini takip etme imkanlarinin artirilmasini
temin etmek ve gorev alanindaki yayinlarin satin alinmasini saglamak.

n) Rehberlik ve Denetim Baskanhginin ve denetgcilerin giderlerini incelemek ve diizen altinda
tutmak, Rehberlik ve Denetim Baskanliginin bitce teklifini hazirlamak.



o) Denetci ve denetci yardimcilarinin galismalarini, is verimlerini, gérevlerine olan ilgilerini ve
meslek geregine gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli géordigli zamanlarda bu calismalari
yerinde denetlemek.

0) Rehberlik ve Denetim Baskanhginin tiim faaliyet alanina iliskin uygulama birliginin
saglanmasina yonelik rehber, talimat ve mevzuat hazirlanmasini ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

p) Etik ilkeler ve temel mesleki nitelik standartlarinin gereginin yerine getirilmesini saglamak.

r) Baskanligin gorev alanina giren denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin
sorusturmasi ve sorusturma konularinda yapilacak is ve islemler bakimindan Bakanliklar, ilgili kamu
kurum ve kuruluglari, Giniversiteler ve mahalli idarelerden teknik hususlara iliskin talepte bulunmak.

s) Baskanin verecegi benzeri gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Denetgci ve Denetgi Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Denetgilerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Denetciler asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Baskanlik mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini; usulstizliikleri ve hatalari 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 6n plana cikaran bir anlayisla denetlemek.

b) Gorevlerini yaparken bizzat 6grenmis olduklari ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluk ve
usulstizlikler icin, gecikmeden hadiseye el koyabilmek tizere, durumu hemen Rehberlik ve Denetim
Baskanina bildirmek, gecikmesinde sakinca bulunan ve delillerin kaybina neden olabilecek hallerde
delilleri toplamak.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde inceleme yaparak, tespit edilen yanlis
uygulama ve eksikliklerin giderilmesi ile diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede
ylrimesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve gorislerini bir raporla Rehberlik ve Denetim
Baskanhgina bildirmek.

¢) Denetim, inceleme, On inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya sorusturma
esnasinda; islerinin basindan ayrilmalari sakincali gériilen personelin izinlerinin, denetim, inceleme,
on inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya sorusturmanin sonuna birakilmasini ve izne
ayrilanlarin gérev basina donmelerini istemek.

d) Onceki denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi veya sorusturma
dolayisiyla génderilmis olan talimatlarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

e) Refakatlerine verilecek denetgi yardimcilarinin meslekte yetistirilmesini saglamak ve hizmet
ici egitim programlarinin hazirlanmasina katilmak.

f) Gorevlendirildikleri cesitli konularda yurt icinde ve yurt disinda inceleme yapmak; kurs,
seminer gibi toplantilara katilmak ve sonuglarini Baskanliga bildirmek.

g) Rehberlik ve Denetim Baskaninin denetim hizmetleri ile ilgili olarak verecegi benzeri
gorevleri yapmak.

(2) Denetgiler, denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma
gorevlerini yaparken, gorevlilerin muhafaza ettikleri bitin belge ve defterleri, fotograf ve video
kayitlarini, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki bilgileri ve kayitlari, para ve para
hikmindeki evrak ve senetler ile mal ve esyayi gizli de olsa gérmeye, incelemeye ve saymaya gorevli
ve yetkili olup yaptiklari ¢calismalar ve hazirladiklari raporlardan yirirlikteki mevzuat gercevesinde
sorumludur.

(3) Denetgiler, gorevleri ile ilgili mevzuatta uzmanhg), 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren
hallerde merkezde Baskanliktan, tasrada milki amirlerden konuyla ilgili birimlerde galisan personelin
gorevlendirilmesini talep edebilirler. Baskanlik ve miilki amirler bu istemlerin geregini takdir ve ifa
ederler. Bu fikra kapsaminda gorevlendirilen personel yalnizca kendi uzmanlik alanlariyla ilgili
konulari tetkik ederek tespit, goriis ve dnerilerini denetgiye bildirir.

Denetgilerin 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yetkileri

MADDE 9- (1) Denetgiler;

a) On inceleme gorevlerini ve 6n incelemenin gerektirdigi islemleri, 4483 sayili Kanun
hikimlerine,



b) Disiplin sorusturmasi goérevlerini ve bu sorusturmanin gerektirdigi islemleri, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu huktmleri ile 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile yirtrlige konulan Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi hiikimlerine,

c) Sorusturma gorevlerini ve sorusturmanin gerektirdigi islemleri, 3628 sayili Kanun
hiikiimlerine,

gore yurautar.

Denetg¢i yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Denetgi yardimcilari, Rehberlik ve Denetim Baskaninin veya birlikte calistigi
denetgcinin verecegi isleri yapmakla gorevlidir.

(2) Denet¢i yardimcilarinin 8 inci maddede sayilan gorevleri yapabilmeleri ve vyetkileri
kullanabilmeleri, Rehberlik ve Denetim Baskaninin onayi ile kendilerine vyetki verilmesiyle
mUmkanddr.

ALTINCI BOLUM
Rehberlik ve Denetim Baskanhginin Calisma ilkeleri, Usul ve Esaslan

Denetgilerin galisma ilkeleri

MADDE 11- (1) Denetgiler; Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda yaptiklari denetim ve
inceleme faaliyetlerinde, Baskanhgin daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagl olmak Uzere
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina, yolsuzluk ve usulsizliklerin 6nlenmesine yonelik
¢Ozimler ve Oneriler getirir.

(2) Denetgiler, denetime tabi olan hususlar hakkinda herhangi bir tarafin herhangi bir nedenle
dogrudan veya dolayh etki, baski, tehdit veya miidahalesine maruz kalmaksizin maddi olaylara gore
insan haklari, hukukun genel ilkeleri, ilgili mevzuat hikiimleri ve kamu yarari ilkesi dogrultusunda
gorev yapar.

(3) Denetgiler; rehberlik anlayisina dayanan egitici, iyi uygulamalari igin tesvik edici ve gliven
arttirici, verimli, ekonomik ayrica usulsiiz is ve islemlerin dnlenmesi igin caydirici ve etkin bir denetim
sistemi uygular.

Denetcilerin uyacaklari hususlar

MADDE 12- (1) Denetgiler;

a) 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,

b) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Denetim Gorevlilerinin
Uyacaklari Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Yénetmelik,

ile belirlenmis olan etik davranis ilkelerine uymakla yikimladdrler.

(2) Denetgiler;

a) Meslegin gerektirdigi sayginhigl ve gilven duygusunu sarsacak nitelikte davranista
bulunamazlar.

b) Gorevin yerine getirilmesi sirasinda objektif ve adil bir sonucun ortaya cikarilmasini esas
alirlar.

c) Gorevlerini tarafsiz, dnyargisiz ve hig¢ kimseye ayricalik yapmaksizin yerine getirirler.

¢) Gorev yerlerinde kurumlarin, yonetim ve karar alma siireglerine miidahale edemezler.

d) Belge ve kayitlar lizerinde, goreve iliskin tarih, imza ve isaret koymak suretiyle yapilan
aciklamalar disinda diizeltme ve ilave yapamazlar.

e) Gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar ve “hizmete 6zel”
gizlilik dereceli yazilar harig diger gizlilik dereceli yazilarini baskasina yazdiramazlar.

f) Goreve iliskin kanaatlerini 6nceden ilgililere ve lginci kisilere agiklayamazlar.

g) Gorevleri sebebiyle beseri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi durumlar disinda, gorevleri ile ilgili
kisilere konuk olamazlar, ikram ve hediyelerini kabul edemezler, alisveris yapamazlar ve borg iliskisine
giremezler.

g) Gorevlerin mesai saatlerinde yerine getirilmesi esastir. Ancak, gorevin kapsam ve niteliginin
gerektirdigi hallerde denetgciler mesai saatleri disinda da calismalarini devam ettirirler ve birimler ilgili
personelin denetgilerle birlikte mesai saatleri disinda ¢alisabilmeleri icin gerekli tedbirleri alirlar.

Denetgilerin gorevlendirilmesi



MADDE 13- (1) Denetgiler, Bakanin veya Baskanin emri veya onayi Uzerine Rehberlik ve
Denetim Baskanindan aldiklari emirle gorev yapar.

(2) Gorevlerin sonuglarini Rehberlik ve Denetim Baskanligina bildirirler.

Denetgilerin birlikte ¢aligmalar

MADDE 14- (1) Gorevin niteligine gore bir iste, birden ¢ok denetgi gorevlendirilebilir. Bu
durumda c¢alismalari, kidemli denetgi diizenler; islerin siresinde bitirilmesini saglayacak onlemleri
alr.

(2) Dizenlenecek rapor tiiriine ve igerigine iliskin olarak denetgiler arasinda goéris ayriligi
olmasi halinde, ¢ogunlugun gorisiine uygun hareket edilir. Esitlik halinde kidemli denetginin tercihine
uyulur. Aykiri géris ve onerilere raporda yer verilir.

(3) Ortak gorevlerde, en kidemli denetgi koordinasyondan sorumludur.

Miilkiye miifettisleriyle birlikte calisma

MADDE 15- (1) Denetgciler Bakanin emri veya onay! lzerine miulkiye mifettisleri ile birlikte
denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yapabilirler.

(2) Bu gorevlerde Miilkiye Teftis Kurulu Baskanlhgl koordinatorlik gorevini ylritir ve milkiye
mifettisi heyetin baskanidir.

(3) Bu gorevler, milkiye mifettislerinin tabi oldugu usul ve esaslara gére yulrGtalir ve
sonuclandirilir.

Diger personelle birlikte yapilacak ¢alismalar

MADDE 16-(1) Denetim, inceleme, On inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve
sorusturma gorevlerinin kurum ici ve kurum disi idari veya teknik konularda goérevli personelle birlikte
ylritilmesi halinde; denetciler calismayi koordine etmekle yikimluddr.

islerin siiresinde bitirilememesi ve isin devri

MADDE 17- (1) Denetgiler, kendilerine verilen isleri zorunlu ve istisnai haller disinda Rehberlik
ve Denetim Baskanlginca belirtilen siirede tamamlar. Denetgiler, siresinde tamamlanamayacagi
anlasilan isler hakkinda, varsa gorevlendirme konusu olaydaki zamanasimi siireleri de dikkate alinarak
Rehberlik ve Denetim Bagkanligindan ek siire talep edebilirler. Alacaklari emre gore hareket ederler.

(2) Denetgilere verilen isin devredilmemesi asildir. Silresinde bitirilememesi ve devir
zorunlulugu dogmasi durumunda denetciler sorumlu olduklari isleri, Rehberlik ve Denetim Baskaninin
yazili emri ile baska bir denetciye devredebilir.

(3) Devredilecek isler icin devri yapacak olan denetgi bir devir notu hazirlar. Hazirlanacak olan
devir notuna; devredilen isin ne oldugu, isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi, is hakkinda
ne gibi goris veya kanaate varildigl ve o isin 6zelligine gére bundan sonraki en uygun denetim,
inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma seklinin ne olmasi gerekecegi
hakkindaki dislincelerini yazar ve Rehberlik ve Denetim Baskanina teslim eder.

(4) Devreden denetci, devredilen ise ait bitln belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait defter, belgeler ve devir notu ile birlikte, isi devralan denetgiye imza
karsilig verir. Devir notunun ve dizi pusulasinin ikinci nishasi bir yazi ile devreden denetci tarafindan
Rehberlik ve Denetim Baskanligina génderilir. Uglincii niisha devreden denetgide kalir.

YEDINCi BOLUM
Denetci Yardimciligina Giris

Denetgilige giris

MADDE 18- (1) Denetgilige, denetgi yardimcisi olarak girilir. Denetgi yardimciligina atanabilmek
icin 20 nci maddede belirtilen sartlari tasimak ve bu Yonetmelikte belirtilen giris sinavini kazanmak
zorunludur.

Giris Sinav Kurulu

MADDE 19- (1) Denetgi yardimciligina giris sinavi ile ilgili is ve islemleri ylUritmek Uzere,
Baskanlk onayiyla Giris Sinav Kurulu tesekkiil ettirilir.

(2) Giris Sinav Kurulu, Rehberlik ve Denetim Baskani ve dort denetgi olmak lizere toplam bes
Uyeden olusur. Bu saylya ulasmak icin gerekli denetgi sayisi bulunmazsa, eksik kalan Gyeler Baskanin
belirleyecegi daire baskanlari arasindan gorevlendirilebilir. Ayrica Baskan tarafindan dort yedek lye
tespit edilir.



(3) Giris Sinav Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Asil liyelerin
katilmadigi toplantilara yedek Gyeler katilir.

(4) Giris Sinav Kurulu, giris sinav sorularini hazirlar veya hazirlatir, giris sinavini her tirli siphe
ve teredditten uzak sekilde diizenler, gergeklestirir ve degerlendirir.

(5) Giris Sinav Kurulu giris sinavinin degerlendirilmesi ve giris sinavi ile ilgili diger esaslarin
belirlenmesi konusunda yetkili ve gorevlidir.

(6) Giris Sinav Kurulu baskan ve uyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklari sinavlarda
gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek uyeler katilir.

(7) Giris Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Yonetim Hizmetleri Genel MiudurlGgi
tarafindan yerine getirilir.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 20- (1) Denet¢i yardimciligi giris sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar
tasimalari gerekir:

a) 657 sayil Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak.

b) Giris sinavinin yapildigi yilin Ocak ayinin birinci gini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak.

c) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler, mihendislik ve mimarlk fakiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanhg tarafindan kabul edilen yurt ici veya yurt disindaki yiksekogretim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak.

¢) Basvuru ilaninda belirtilen son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan KPSS’den sinav
ilaninda belirtilen puan tirlerinden belirtilen taban puani almis olmak.

d) Tarkiye’nin her yerinde gérev yapmaya ve her tiirll vasita ile seyahat etmeye elverisli olmak.

Giris sinavi ilani

MADDE 21- (1) Sinavin sekli, yeri ve zamani, miracaat tarihi ve yeri, sinava katilma sartlari,
atama yapilacak kadro ve sinava alinacak aday sayisi, 6grenim dallari ve kontenjanlari ile bunlarin
KPSS puan tirleri, sinav igerigi ve degerlendirme yontemi, istenilecek belgelere iliskin bilgiler ile diger
hususlar giris sinavi tarihinden en az otuz glin 6nce Resmi Gazete ile Cumhurbaskanliginin belirledigi
kurumun ve Baskanhgin kurumsal internet sitelerinde ilan edilir.

Basvuruda istenen belgeler ve islemler

MADDE 22- (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) T.C. Kimlik Numarasi beyani.

b) Sinav basvuru formu.

c) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya Baskanlik¢a onayli 6rnegi.

¢) KPSS sonug belgesinin asli veya Baskanlik¢a onayli 6rnegi ya da bilgisayar ciktisi.

d) Yazil 6zgegcmis.

e) iki adet vesikalik fotograf.

f) Saglikla ilgili olarak goérevini devamli yapmaya engel bir durumu olmadigina dair yazili beyani.

g) Sabika kaydi olmadigina dair belge.

g) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge.

(2) Smav basvuru formunda; adayin adi ve soyadi, dogum vyeri ve tarihi, mezun oldugu
yuksekogretim kurumu ve gerekli diger bilgileri bulunur.

(3) Birinci fikrada sayilan belgelerin Baskanliga en geg giris sinavi duyurusunda belirlenen tarih
ve saatte teslim edilmesi sarttir. Bu belgelerin asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Baskanlik¢a tasdik
edilebilir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

(4) Giris sinavina kabul edileceklerin listesi Baskanlik internet sayfasinda duyurulur. Bu
duyuruda adayin adi, soyadi, aday numarasi, mezun olunan 6grenim dali ve KPSS puani belirtilir.

(5) Sinav basvurularina, giris sinavina kabul edileceklerin listesinin ilanindan itibaren yedi giin
icinde itiraz edilebilir. Yapilan itirazlar Giris Sinav Kurulunca itiraz tarihinden itibaren en ge¢ yedi giin
icerisinde sonuclandirilir. Bu siire incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes gline kadar
uzatilabilir.



(6) Basvurusu kabul edilip, isimleri giris sinavina katilabilecekler arasinda yer alanlardan, daha
sonra sinava katilma sartlarini tasimadigi anlasilanlar giris sinavina alinmaz. Bunlardan sinava girmis
olanlarin sinavlari da gegersiz sayilr.

Girig sinavi usulii ve yeri

MADDE 23- (1) Giris sinavi; yazili ve sozlii olarak iki asamali veya sadece so6zlii olmak lzere tek
asamali yapilabilir. Giris sinavi iki asamali yapildigi takdirde sinava, KPSS sonuglarina gére basvuran
adaylardan en yiksek puana sahip olandan baslanarak atama yapilacak kadro sayisinin en fazla yirmi
katina kadar aday cagrilabilir.

(2) Sadece sozlii sinav yapilmasi halinde, belirlenen KPSS puan tiirline gore yapilan basvurular
arasindan, en yiksek puana sahip adaydan baslanmak lzere atama yapilacak kadro sayisinin en fazla
dort katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir.

(3) Son siradaki adayla esit puana sahip adaylar da sinavlara ¢agrilir.

(4) Giris sinavlari Ankara’da yapilir.

Yazili sinavin uygulanmasi

MADDE 24- (1) Yazili sinavi, 6grenim dallari ve kontenjanlari itibariyla kadro ve ihtiyag
durumuna goére Baskanlik veya yapilacak protokol cercevesinde Milll Egitim Bakanligi, tiniversiteler
veya OSYM tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav;

a) 20 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen hukuk, siyasal bilgiler, iktisat,
isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden mezun olanlar igin;

1) Maliye: Maliye Teorisi ve Maliye Politikasi, Vergi Teorisi ve Turk Vergi Sistemi, Kamu
Maliyesi,

2) iktisat: Mikro ve Makro iktisat, iktisadi Diisiinceler Tarihi, Para Teorisi ve Politikasi, Tirkiye
Ekonomisi, Uluslararasi iktisat ve iktisadi Kuruluslar,

3) Hukuk: Anayasa Hukuku, idare Hukukunun Genel Esaslari ve idari Yargi, Ceza Hukuku ve
Ceza Muhakemeleri Usuliiniin Genel Esaslari, Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig),
Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku (Deniz Ticareti ve Sigorta Hukuku haric),

4) Muhasebe: Genel Muhasebe, Sirketler Muhasebesi, Maliyet Muhasebesi, Mali Tablolar
Analizi,

b) 20 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen mihendislik ve mimarhk
fakiltelerinden mezun olanlar icin ise fakiltelerin ilgili bolimlerinin mifredati dikkate alinarak
belirlenen alan bilgisi,

konularindan olusur.

(3) Yazili sinavda basarili olabilmek icin her sinav grubundan 100 tam puan lzerinden en az 60
puan alinmasi ve tim sinav gruplarinin ortalama notunun en az 70 puan olmasi gereklidir.

(4) Yazil sinav sonucu, liste olarak veya her adayin kendi sinav sonucunu goérebilecegi sekilde
Baskanhgin internet sitesinde ilan edilir.

SOzl sinavina g¢agri

MADDE 25- (1) Yazili sinav yapildigi takdirde s6zIi sinava yazili sinavdan en yliksek puana sahip
adaydan baslamak (zere, atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort katina kadar aday, son
siradaki adayla esit puan alanlar dahil, s6zIi sinava ¢agrilir. S6zIU sinava ¢agrilan adaylarin sozll
sinavin yeri, glinli ve saati Bagkanligin internet sayfasinda duyurulur.

Sozlii sinav

MADDE 26- (1) S6zlu sinavda; her aday igin Giris Sinav Kurulu Baskan ve tyeleri tarafindan 100
tam puan Uzerinden not verilir. Verilen bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav notunu teskil
eder. Sozlli sinavda basarili sayilabilmek icin Giris Sinav Kurulu Baskan ve Uyelerinin 100 tam puan
Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(2) Sozll sinav, adaylarin;

a) 24 Uncl madde uyarinca belirlenen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,



d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayri ayri puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, (a)
bendi icin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri icin 10’ar puan Uzerinden
degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun diginda s6zli sinav ile ilgili
herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi

MADDE 27- (1) Giris Sinav Kurulu; giris sinavinin yazih ve sozlii olarak yapildigi takdirde yazili ve
s0zlU sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamasini, sadece s6zI(i olarak yapildigl takdirde
s6zI( sinav sonucunu esas alarak kazananlarin listesini belirler. Giris Sinav Kurulu bu sekilde belirledigi
nihai listeyi s6zIU sinavin bittigi glini takip eden (g giin icinde Baskanhga teslim eder.

(2) Baskanlik, basari puani en yiliksek adaydan baslamak suretiyle sinav ilaninda belirtilen kadro
sayisi kadar asil adayin ve gerektiginde sinav ilaninda belirtilen kadro sayisinin yarisi kadar yedek
adayin listesini Baskanligin internet adresinde ilan eder.

(3) Bu siralamaya tabi olanlarin puanlarinin esit olmasi halinde yazil sinav puani yiksek olana,
sadece sozIU sinav ile alinanlarda ise KPSS puani yiksek olana 6ncelik taninir.

(4) Giris sinavinda 70 ve Uzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

(5) Asll listedeki adaylardan atama olmadigi ya da atamadan sonra ayrilanlar oldugu takdirde,
Baskanlik¢a gerekli gorilirse sinav sonucunun ilanindan itibaren alti ay icerisinde bu kadrolara yedek
listedeki adaylardan en yiksek puan alan yedek adaydan baslamak Uzere siralama yapilarak atama
yapilabilir. Yedek listedeki adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar icin miiktesep hak veya herhangi
bir dncelik teskil etmez.

(6) Sinav sonuglarina itiraz, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren yedi gln icinde yazili olarak
Girig Sinav Kuruluna yapilir. itirazlar Giris Sinav Kurulunca en fazla yedi giin icinde incelenerek karara
baglanir. itiraz sonucu adaya yazil olarak bildirilir.

(7) Giris sinavi neticesinde sinavi kazanip denetgi yardimcisi kadrolarina atananlarin sinavla ilgili
belgeleri 6zlik dosyalarinda, atanamayanlarin sinavla ilgili belgeleri ise dava agma siliresinden az
olmamak kaydiyla bir sonraki sinav tarihine kadar saklanir.

Denetci yardimcilarinin atanmasi

MADDE 28- (1) Giris sinavini kazananlar denetci yardimciligi kadrolarina Baskanin teklifi ve
Bakanin onayi ile atanir. Atanmalari ve adayliklarina iliskin islemler 657 sayili Kanun hiikiimlerine gére
yapilir.

(2) Sinavi kazananlarin denetgi yardimciligi kadrolarina atanmalari icin atama isleminin
yapilmasina iliskin olarak Baskanhgin resmi internet sitesinde belirtilen sire icinde istenilen belgelerle
birlikte Yonetim Hizmetleri Genel MiidUrlGgliine miracaat etmeleri gerekir.

(3) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamasi yapilanlarin ise atamalari iptal
edilir.

SEKiziNCi BOLUM
Denetg¢i Yardimcilarinin Yetistirilmesi

Denetgi yardimcilarinin yetistirilmesinde gozetilecek genel ilkeler

MADDE 29- (1) Denetgi yardimcilarinin yetistirilmesinde asagidaki genel ilkeler gozetilir:

a) Kisiliklerinin meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirilmesi.

b) Calisma alanina giren mevzuat ile ulusal ve uluslararasi denetim standartlari ve yontemleri
konusunda bilgi, deneyim ve uzmanlik kazanmalarinin saglanmasi.

c) Bilimsel ¢alisma, arastirma ve teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aliskanliginin
kazandiriimasi.

¢) Denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma usulleri ile
raporlama tekniklerinin 6gretilmesi.

d) Bilimsel calisma ve arastirmalar ile mesleki, sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilmalarinin
Ozendirilmesi.



Denetci yardimcilarini yetistirme programi

MADDE 30- (1) Denetgi yardimcilari, Gg yilhk yardimcilik doneminde asagida yer alan birinci,
ikinci ve iglincli dénem galisma programina gore yetistirilir:

a) Birinci dénem calismalari; Rehberlik ve Denetim Baskanhgi tarafindan Rehberlik ve Denetim
Baskanhg! yetki alanina giren denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve
sorusturma ile ilgili mevzuatin denetg¢i yardimcilarina 6gretilmesi, lisan bilgilerinin gelistirilmesi amaci
ile hizmet igi egitim seklinde diizenlenir.

b) ikinci dénem calismalari;

1) Bu doénem calismalarinda, Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin denetimi grup halinde
yapilir. Bu denetimler, denetgi yardimcilarini yetistirmeye yonelik 6zel amacgh denetimlerdir.
Yetistirme gorevi denetci yardimcilarinin sayisina gore bir veya birkag denetciye verilir.

2) Denetci yardimcilari belirtilen sire icinde refakatinde bulunduklari denet¢inin denetimi ve
gozetimi altindadir. Kendilerine verilen gorevleri denetcinin talimatina gore yerine getirir. Tek
baslarina denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yapamaz
ve rapor dizenleyemez. Denetci yardimcilarinin yetistirilmesi icin Rehberlik ve Denetim Baskanliginca
bir calisma programi diizenlenir.

3) Bu donemde denetgi yardimcilari denetim, sorusturma, 6n inceleme, inceleme ve arastirma
konularinda vyetistiriilmek (izere milkiye miufettislerinin refakatinde 60 glini ge¢cmemek Uzere
gorevlendirilebilir.

c) Uglincii dénem c¢alismalari;

1) Birinci ve ikinci dénem c¢alismalarini basari ile bitiren denetgi yardimcilarina yaninda
calistiklari denetcilerin gorisleri de alinarak Rehberlik ve Denetim Baskani tarafindan denetim,
inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yetkisi verilebilir.

2) Resen denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturmaya
yetkili kinan denetgi yardimcilari resen veya lizumu halinde diger denet¢i yardimcilariyla veya
denetcilerle birlikte gorev yapar.

3) Denetg¢i yardimcilarinin Giglinci ddneme ait ¢alismalari, yetismelerinin tamamlanmasi hususu
da gbz onlinde tutularak Rehberlik ve Denetim Baskanliginca diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetcilige Atanma

Tez hazirlanmasi

MADDE 31- (1) Denetci yardimcilari, aylksiz izin ile toplamda (i¢ ayi asan hastalik ve refakat
izinleri haric iki yillik fiili hizmetinin bitiminden itibaren bir ay icinde Baskanligin gérev alani ile ilgili
konularda (i¢ tez konusu secer ve bunlardan bir tanesi Rehberlik ve Denetim Baskaninin onayi ile tez
konusu olarak belirlenir. Secilen tez konusunun uygun bulunmamasi halinde, denetgi yardimcisi on
bes gin icinde Ug¢ yeni tez konusu secger. Tez konusunun ikinci defa uygun bulunmamasi veya denetgi
yardimcisinin belirlenen siire icinde gecerli bir mazereti olmaksizin tez konularini sunmamasi halinde
tez konusu Rehberlik ve Denetim Baskani tarafindan bir ay icinde resen belirlenir. Belirlenen tez
konusu, denetci yardimcisina teblig edilmek suretiyle kesinlesir.

(2) Denetgi yardimcisi, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren en geg¢ bir ay igerisinde,
kendisine rehberlik etmek ve tezin bilimsel tez yazim usul ve esaslarina, segilen konunun niteligine,
Bagkanligin gorev alani ile ilgili hususlara uygunlugunu temin etmek icin bir danisman belirler ve
Rehberlik ve Denetim Baskaninin onayina sunar. Rehberlik ve Denetim Baskani gerektiginde baska bir
danisman da belirleyebilir. Tez danismani, denetgi yardimcisina tez hazirlama siirecinde yardimci
olmak maksadiyla tavsiyelerde bulunur. Tez danismani, denetgilerden, uzmanlardan ya da Baskanlik
teskilatinda gbrev yapan ve daha once lisansiistii programlarda akademik ¢alisma yapmis, konusunda
uzman kamu gorevlileri arasindan belirlenir. Gerektiginde ylksekdgretim kurumlarinda gorevli
ogretim Uyelerinden de danisman belirlenebilir.

(3) Denetgi yardimcisi, tez konusunun kesinlestigi tarihten itibaren en geg bir yil icerisinde,
hazirladigl tezi sunmak zorundadir. Siresi icinde tezlerini sunmayanlara bir defaya mahsus alti ayi
asmamak Uzere ilave sire verilir.



(4) Tez ile ilgili diger hususlar Rehberlik ve Denetim Baskaninin teklifi ve Baskanin onayi ile
belirlenir.

Tezin degerlendirilmesi ve savunulmasi

MADDE 32- (1) Tez danismaninin tez hakkindaki yazili gorlsiini iceren raporu ile birlikte
Rehberlik ve Denetim Baskanhgina sunulan tezler, Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulunca
degerlendirilir. Tezler, Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan tez danismaninin
degerlendirme gorisleri de dikkate alinarak en geg iki ay iginde incelenir. Denet¢i yardimcisinin
hazirlayacag tezin, kendi goriis ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi ve bilimsel galisma
etigine uygun olmasi gerekir. Tez konusunun baska bir kurum ve kurulusta mifettislik, denetgilik,
uzmanlik, yiksek lisans, doktora tezi veya baska ad altinda icerik ve sonuglari agisindan ayni sekilde
incelenip savunulmamis olmasi esastir. intihal yapildigi tespit edilen tez gegersiz sayilir; denetgilige
atanmis olsa dabhi ilgili kisinin atamasi iptal edilir ve hakkinda idari islem yapilir.

(2) iki aylik siirenin ya da incelemenin bitiminden itibaren, on bes giin icinde tezini sézlii olarak
savunmasi i¢in denet¢i yardimcisi Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kuruluna cagrilir. Tezin
degerlendirilmesi oylama ile yapilir. Basarili veya basarisiz seklinde kullanilan oylarda, oy coklugu ile
karar verilir. Tezin basarisiz sayllmasi halinde Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan
hazirlanacak gerekgeli rapor Rehberlik ve Denetim Baskanhginca ilgiliye teblig edilir.

(3) Tezin, dizeltmeye gidilmesi sarti ile basarili sayllmasi halinde, tespit edilen eksiklik ve
yanlisliklarin giderilmesi icin ilgili denetci yardimcisina iki aydan fazla olmamak {zere siire verilir ve bu
siire Rehberlik ve Denetim Baskanhgina bildirilir. Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulunun
gerekli dizeltmelerin yapildigina kanaat getirmesi halinde tez basarili sayilir. Dizeltilen tezlerin
degerlendirmesi birinci fikraya gore yapilir. Tez degerlendirme sonuclari yeterlik sinavindan en az iki
ay once duyurulur ve ilgililere teblig edilir.

(4) Tezleri basarisiz sayilan denet¢i yardimcilarina, tezlerini sunmalari veya 31 inci maddeye
gore baska bir konuda tez hazirlamalari icin bir defaya mahsus alti ayi asmamak Uzere ilave siire
verilir. Gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan denet¢i yardimcisinin tezi basarisiz
sayilir. Gegerli mazereti olan denetci yardimcisi icin ayri bir savunma tarihi belirlenir.

(5) Denetci yardimcilarindan; verilen ilave siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa
hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, denetci yardimcisi unvanini kaybederler ve Baskanlikta
durumlarina uygun memur unvanh kadrolara atanirlar.

Yeterlik sinavi

MADDE 33- (1) Denetci yardimcilari; ayliksiz izin ile toplamda Ug¢ ayi asan hastalik ve refakat
izinleri hari¢c en az Ug yil fiilen ¢alismis olmak, tez hazirlamak ve bu tezin Tez Degerlendirme ve
Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan kabul edilmesi kaydiyla yapilacak yeterlik sinavina girmeye hak
kazanir.

(2) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki asamali veya sadece sozli olmak Ulzere tek asamali
yapilir. Sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az iki ay 6nce ilgililere bildirilir.

Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu

MADDE 34- (1) Tez Degerlendirme ve Yeterlik sinavi ile ilgili is ve islemleri ylUritmek Uzere,
Baskanlik onayiyla Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu tesekkdl ettirilir.

(2) Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu, Rehberlik ve Denetim Baskani ve dort denetgi
olmak (lizere toplam bes Uyeden olusur. Bu sayiya ulagsmak igin gerekli denetgi sayisi bulunmazsa,
eksik kalan Gyeler Baskanin belirleyecegi daire baskanlari arasindan gorevlendirilebilir. Ayrica baskan
tarafindan dort yedek Uye tespit edilir.

(3) Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu yeterlik yazili ve/veya s6zIU sinav sorularinin
hazirlanmasi veya hazirlatiimasi, degerlendirilmesi ve sinavlar ile ilgili diger esaslari belirlemekte
yetkili ve gorevlidir.

(4) Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu, Gye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy
cokluguyla alinir. Asil Giyelerin katilmadigi toplantilara yedek Uyeler katilir.

(5) Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu baskan ve lyeleri; kendilerinin, bosanmis olsalar
dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin
katildiklari sinavlarda gérev alamazlar. Bunlarin yerine yedek lyeler katilir.



(6) Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri, Yonetim Hizmetleri
Genel Midurliga tarafindan yerine getirilir.

Yeterlik sinavi konulari

MADDE 35- (1) Denetgi yardimcilarinin G yilik donemde kazandiklari mesleki bilgi ve tecriibe
derecesinin anlasiimasi icin yapilacak yeterlik sinavi programinda asagida yer alan denetim, inceleme,
on inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma ile mevzuat ve uygulama yontemleri ve
diger konular yer alir:

a) Mevzuat ve uygulamalari;

1) Anayasa.

2) Baskanlik gorev alant ile ilgili mevzuat.

3) 657 sayili Kanun ile ilgili hikdmler.

4) Devlet Memurlari Disiplin Yonetmeligi.

5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu.

6) 5271 sayili Kanun.

7) 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu (Genel Esaslar).

8) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu.

9) 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu.

10) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet ihale Kanunu.

11) 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu.

12) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.

13) 2/7/1964 tarihli ve 492 sayili Harglar Kanunu.

14) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu.

15) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Ttrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu.

16) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu.

17) 11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu (Genel Hikidmler).

18) 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu.

19) 25/8/1971 tarihli ve 1475 sayili is Kanunu ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu.

20) 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu.

21) 25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun.

b) Denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma, disiplin sorusturmasi ve sorusturma yéntemleri;

1) 4483 sayili Kanun.

2) 3628 sayili Kanun.

3) 5271 sayili Kanun.

4) 5237 sayili Kanunun memur suglarina dair hikkiimleri.

5) ilgili diger kanun, Cumhurbaskani kararnamesi, ydnetmelik, yonerge ve bu Ydnetmelikte
belirtilen hususlar.

c) Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan Baskanligin gérev alani ¢ercevesinde
belirlenen diger konular.

(2) S6zlu sinavda birinci fikrada belirtilen sinav konularina ilaveten, adaylarin mesleki bilgileri
ve yetisme donemindeki ¢alismalari dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

Yeterlik sinavi notlarinin degerlendiriimesi ve denetgilige atanma

MADDE 36- (1) Yeterlik sinav puani; yeterlik sinavinin yazili ve s6zIU olarak yapilmasi halinde
yazili sinav ve sozll sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak elde edilir. Yeterlik sinavinin sézli
olarak yapilmasi halinde ise s6zlii sinav puani yeterlik sinav puani olarak esas alinir.

(2) Yazih sinav kagitlari, yeterlik sinav kurulu Uyeleri tarafindan 100 tam puan (zerinden
degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilabilmek icin {yelerin verdigi puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(3) Sozll sinavda denetgi yardimcilari;

a) Yazili sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,



¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltirg,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden ayri ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Denetgi yardimcilari, Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu Gyeleri tarafindan Gglincii
fikranin (a) bendi i¢cin 50 puan, (b) ila (e) bentlerinde yazili konularin her biri i¢in ise 10’ar puan
Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. S6zIU sinavda basarili saylimak
icin Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu Uyelerinin 100 tam puan Uzerinden verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi sarttir.

(5) Yeterlik sinav sonuglari ilgili denetci yardimcilarina, sinavin bitimini takip eden en gec¢ on is
glnd icinde yazili olarak bildirilir.

(6) Yeterlik sinav sonuglarina itirazlar, sinav sonucunun agiklanmasindan itibaren bes is glinii
icinde yazil olarak Tez Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kuruluna yapilir. Bu itirazlar, Tez
Degerlendirme ve Yeterlik Sinav Kurulu tarafindan en gec iki is glini icinde incelenir ve sonug ilgiliye
yazili olarak bildirilir.

(7) Yeterlik sinavinda basarili olanlar Rehberlik ve Denetim Baskaninin onerisi, Baskanin teklifi
ve Bakanin onayi ile denetgci kadrolarina atanir.

Yeterlik sinavini kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 37- (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazandig
halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki
verilir. Bu slire sonunda da yeterlik sinavinda basari gdéstermeyenler veya ikinci yeterlik sinav hakkini
kullanmayanlar denetgi yardimcisi unvanini kaybeder ve Baskanligin merkez teskilatinda miinhal
bulunan durumlarina uygun memur unvanlh kadrolara atanir.

ONUNCU BOLUM
Kidem ve Denetgilik Giivencesi

Denetgilerin kidemi

MADDE 38- (1) Denetgilerin yonetimi, ¢alismasi ve yetismeleri gibi konularda meslek kidemi
esasl uygulanir. Kidem; sinav dénemi ayni olan denet¢i yardimcilari arasinda giris sinavindaki basari
sirasina gore, denetgiler arasinda ise yeterlik sinavindaki basari sirasina gore belirlenir. Donemleri
farkh olanlar arasindaki kidem ise donemleri arasindaki siraya gore belirlenir.

(2) Denetci sifatini kazandiktan sonra gorevinden ayrilanlardan yeniden atananlarin kidemi,
kendi donemlerinin sonunda; bu dénemden kimse kalmamis ise bir 6nceki dénemin sonunda olacak
sekilde belirlenir.

(3) Rehberlik ve Denetim Baskanligi yaptiktan sonra denetgilige donenler, donemlerinin en
kidemlisi sayilir. Ayni dénemde bu durumda birden fazla denetci var ise bunlarin kidem sirasinin
tespitinde ayrica kendi aralarindaki kidem esas alinir.

(4) Rehberlik ve Denetim Baskanligina, ilgili mevzuat uyarinca atananlardan; yeterlik sinavinda
basari gostermek suretiyle mifettis, denetmen, denetci, kontrolér unvanlarindan birini iktisap
edenlerin denetim mesleginde gecen sireleri ile Ust kademe kamu vyoneticiliklerinde gegen
surelerinin tamami, denetim mesleginden olmayanlarin ise hizmet siirelerinin yarisi denetim meslek
kideminden sayilr.

Rehberlik ve Denetim Bagkanligindan nakil veya gekilme suretiyle ayrilan denetgilerin tekrar
kabulleri

MADDE 39- (1) Rehberlik ve Denetim Baskanligindan cekilme suretiyle veya naklen ayrilan
denetciler, géreve donmek istediklerinde tutum ve davranislari yoninden denetgilige engel bir
durumlari yoksa kadro durumlari dikkate alinarak Rehberlik ve Denetim Baskaninin teklifi ve Baskanin
olumlu gorisit dogrultusunda kazanilmis haklariyla yeniden atanabilir.

(2) Denetgi sifatini kazandiktan sonra bu goérevden ayrilanlardan denetgilige yeniden atananlar,
kidem bakimindan dénemlerinin sonuna alinir.

Denetgilik glivencesi



MADDE 40- (1) Denetgiler, kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz ve diger
idari gorevlere atanamaz.

(2) Acik olan maddi ve hukuki durumun bilerek degistirilmesi veya baska tirli gosterilmesi ya
da Denetgiligin ve etik ilkelerin gereklerine uyulmaksizin rapor diizenlenip zarara yol agilmasi gibi
haller haric olmak lzere, denetcilerin diizenledikleri raporlardaki kanaat ve teklifleri sebebiyle
sorumlu tutulmamasi esastir.

Denetim programinin uygulanmasi

MADDE 41- (1) Denetim programlari, Baskanlk emri ve denetim esasina gore diizenlenerek
uygulanir. Uygulama esaslari programda ayrica belirtilir.

ON BIRINCi BOLUM
Rehberlik, Genel ve Ozel Denetimler ve Hazirlanacak Raporlar ile
Raporlarin Degerlendirilmesi

Rehberlik, genel ve 6zel denetim

MADDE 42- (1) Rehberlik; birimlerin ve personelin is ve islemlerinde yonetim ve kontrol
sistemlerinin gecerli ve tutarli hale gelmesine, hizmetin sunumunda en uygun secenegin tercih
edilmesine, ayrica mevzuatin dogru uygulanmasina katki saglayacak bilgi ve tecriibe aktariminda
bulunulmasidir.

(2) Genel denetim; birimlerin faaliyet ve islemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
birimlerin ve personelin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli, glivenilir ve tutarl hale
gelmesine rehberlik etmek ve elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmak suretiyle
yapilmasidir.

(3) Ozel denetim; Baskanhgin merkez ve tasra birimlerinde yiiritiilen gorevler arasinda belli bir
konunun veya ylritilen bir proje faaliyetinin Baskanligin stratejik hedef ve planlari ile uyumlu olacak
sekilde yerine getirilmesinin denetlenmesi, gorev icra eden birimlerin yapmis olduklari calismalarin
gorev ve is tanimlamalarina uygunluk agisindan denetlenmesidir.

Genel denetim uygulamasi

MADDE 43- (1) Genel denetim programlari, yillik olarak diizenlenir. Baskanlik tasra teskilatinin
¢ yilda bir denetimi esas alinarak yuratilar. Gerekli hallerde bu siire degistirilebilir.

(2) Programlar, denetimin yapilacagi yilin Ocak ayinda Baskanin onayina sunulur.

(3) Programlar, denetimin baslama tarihinden en az on giin 6énce gorevlendirilecek personele
bildirilir.

(4) Programda gorev alacak personelin tespiti, Rehberlik ve Denetim Baskanliginca yapilir.

(5) Merkez birimlerinin denetiminde de ayni usul izlenir.

(6) Genel denetim faaliyetlerinin koordineli bir sekilde yurutilmesi, Rehberlik ve Denetim
Baskani tarafindan saglanir.

(7) Yilik denetim programinda Baskanin onayi ile degisiklik yapilabilir.

(8) Miilkiye mufettislerince yapilan genel ve 6zel teftislerde denetgci talep edilmesi durumunda
mevcut is programi ¢cercevesinde gorevlendirme yapilabilir.

Ozel denetim uygulamasi

MADDE 44- (1) Ozel denetim, Bakan veya Baskan tarafindan bizzat incelenmesi istenen konuda
direktif verilmesi durumunda icra edilir.

(2) Baskanhga bagli merkez birimleri ve il valilikleri, belli konulardaki faaliyet ve islemlerin 6zel
denetime tabi tutulmasi konusunda talepte bulunabilirler. Bu taleplerin 6zel denetime tabi tutulmasi,
Rehberlik ve Denetim Baskaninin uygun goriisi ve Baskanin onayi ile yapilr.

(3) Baskanligin gorev alanina giren belli bir konu hakkinda denetgiler tarafindan 6zel denetim
raporu diizenlenmesine iliskin 6nerilerde bulunulabilir. Bu éneriler Rehberlik ve Denetim Baskani
tarafindan degerlendirilir. Rehberlik ve Denetim Baskani tarafindan yapilan degerlendirmenin sonucu
Baskana sunulur. Baskan tarafindan onay verilmesi durumunda 6zel denetim yapilmasina karar
verilir.

Genel ve 6zel denetimin yiiriitilme esaslari



MADDE 45- (1) Genel ve 6zel denetimler, hizmetlerin aksatilmamasi kaydiyla denetlenecek
yerde yapllir.

(2) Genel ve 6zel denetimler, egitim ve rehberlik esas alinarak yuratulir.

(3) Genel ve 6zel denetimler sirasinda gerekli gériilmesi halinde ilgililerle toplanti diizenlemek
suretiyle de bilgi alinabilir.

Genel ve 6zel denetim raporlari

MADDE 46- (1) Genel ve 6zel denetimler sonunda her birim icin ayri bir “denetim raporu”
dizenlenir. Ancak gerektigi hallerde birden fazla rapor diizenlenebilir. Dizenlenen raporlar
Baskanliga verilir. Genel ve 6zel denetim raporlarinin mahallinde diizenlenmesi esastir.

Genel ve 6zel denetim raporlarinin kapsami

MADDE 47- (1) Raporlar, esas itibariyla yiritilen hizmetlerin mer’i mevzuata uygunluk iginde
ylratalip yiritilmediginin tespiti, degerlendirilmesi ve onerileri kapsayacak sekilde diizenlenir.

(2) Onemli olmayan eksiklikler ve yanlisliklar icin gérevlilere sézlii agiklamalar yapmakla
yetinilebilir. Gerektiginde denetim sirasinda bunlarin giderilmesi saglanir.

(3) Denetim sirasinda arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve sorusturma konusu
yapilan hususlar raporlarda ayrica belirtilir.

Genel ve 6zel denetim raporlarinin teslimi, dagitimi ve saklanmasi

MADDE 48- (1) Denetciler tarafindan genel denetim sonucunda dizenlenen raporlardan;
merkez teskilatindaki birimler ile dogrudan Baskana bagh birimlere iliskin olanlar ilgili birime, tasra
teskilatina iliskin olanlar ise ilgili valilige teslim edilir, ayrica Rehberlik ve Denetim Baskanhgina da
sunulur.

(2) Denetgiler tarafindan 6zel denetim sonucunda diizenlenen raporlar dogrudan Rehberlik ve
Denetim Baskanhgina sunulur. Bu raporlarin sonucu Rehberlik ve Denetim Baskanliginin yapacagi
degerlendirme sonrasinda Baskan tarafindan verilecek karara gore belirlenir.

(3) ilgili birimler, raporlari ve bunlarla ilgili olarak verilen emir ve yazilari 6zel bir dosyada
saklarlar. Bunlarin saklanmasindan, devir ve tesliminden, birimlerin amirleri ve ilgili personel birlikte
sorumludurlar.

Genel denetim raporlarinin cevaplandirilmasi

MADDE 49- (1) Genel denetim raporlarinda elestiri ve 6neri konusu yapilan hususlar, raporun
teslim tarihinden itibaren otuz giin icinde denetlenen birim tarafindan cevaplandirilarak silsile yoluyla
Baskanhga bildirilir.

(2) Merkez birimlerinin genel denetimi sonucunda diizenlenen raporlarda elestiri ve 6neri
konusu yapilan hususlar, raporun teslim tarihinden itibaren otuz gln icinde ilgili birim amiri
tarafindan cevaplandirilarak Rehberlik ve Denetim Baskanligina bildirilir.

Denetim raporlarinin Rehberlik ve Denetim Bagkanhginca ve ilgili birimlerce
degerlendirilmesi

MADDE 50- (1) Genel ve 6zel denetim raporlari Rehberlik ve Denetim Baskanhgi tarafindan
incelenir. Bu raporlarda yer alan tavsiye ve elestirilerden uygun goérilmeyenler gerekgesi ile birlikte
raporu tanzim eden denetgiye yazili olarak bildirilir. Ayrica yazinin bir 6rnegi, denetim raporuna
eklenmek lizere Baskanhgin ilgili birimine gonderilir.

(2) Raporlar, ilgili birimler tarafindan, kendilerine tesliminden itibaren otuz giin iginde incelenir.

(3) Merkez birimleri incelemeyi miteakip asagidaki islemleri yapar:

a) Raporlarda yer alan elestiri ve dnerilere katildiklari takdirde bunlari, gereginin yapilmasi igin
en geg bes glin icinde denetlenen birime intikal ettirirler.

b) Raporlarda yer alan elestiri ve 6neriye katilmadiklari takdirde durumu, ayni silre icinde
gerekgesiyle birlikte Rehberlik ve Denetim Baskanligina bildirirler.

(4) Merkez birimleri tarafindan, denetlenen birimlere bildirilen elestiri ve 6nerilerin yerine
getirilmesi ilgili birim amirince saglanir. Merkez birimleri ve il mudurlikleri kesinlesmis raporlarin
gereklerinin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

ON iKiNCi BOLUM
inceleme Gérevleri ve Raporlari
inceleme



MADDE 51- (1) inceleme;

a) Baskanhgin teskilat, malzeme, kadro, yerlesme durumu ve ¢alisma yerleri ile diger imkanlar
bakimindan yeterli olup olmadigini tespit etmek,

b) Baskanligin kurulus amaclarina uygun olarak, islemlerin basitlestiriimesi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasi ile gerekli hukuki ve idari dizenlemeler konularinda calismalar yapmak veya yapilan
calismalara katilmak,

c) Denetlemeye iliskin ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemek, denetlemeye iliskin
standartlarin belirlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla galismalar yapmak,

¢) Baskanlikla ilgili mevzuat ile diger bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak
suretiyle hukuka uygunluk denetlemesini gelistirmek,

d) Mevzuatin hazirlanmasi ile ilgili calismalara katiimak,

e) Denetim hizmetlerini etkileyecek faktorleri incelemek ve degerlendirmek,

f) Bilgi teknolojilerinde ve yonetim bilgi sistemlerinde denetim hizmetine katki saglayacak
gelismeleri izlemek ve uygulanabilirligini degerlendirmek,

g) Denetcilere yonelik hizmet ic¢i egitim programlarinin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

g) Birimler ile denetgiler arasinda ya da denetgilerin kendi aralarinda mevzuatin uygulanmasina
iliskin olarak ortaya ¢ikan goris ayriliklarinin giderilmesine katki saglamak,

h) Denetgi raporlarini incelemek ve degerlendirmek, raporlardaki eksikliklerin tamamlatiimasini
ve yanlishiklarin diizeltilmesini saglamak,

1) Bakanlik ve Bakanligin bagl kuruluslari ile diger kamu kurum ve kuruluslarinca yuritilen
mevzuat ¢alismalarina iliskin Rehberlik ve Denetim Baskanhgi gorisini olusturmak,

i) Rehberlik ve Denetim Baskanhgi ile ilgili yonetmelik, yonerge ve diger dizenleyici islemlerin
hazirlanmasi galismalarini yapmak,

j) Denetim Rehberini hazirlamak,

k) Denetciler tarafindan dizenlenecek rapor ve diger belgelerin bicim ve standartlarini
belirlemek,

1) Belirli bir konuda uygulanmasi gereken idari, mali ve hukuki islemin ortaya konulmasi,
gerekgelendirilmesi ve dnerilmesi,

amacglariyla yapilir.

(2) Bakan ve Baskan tarafindan istenen diger konularda da inceleme yapllir.

(3) Denetgiler tarafindan da goérev sirasinda gerekli gorilmesi halinde yukarida belirtilen
konularda inceleme yapilmasi talebinde bulunulabilir. Bu talepler Rehberlik ve Denetim Baskanliginca
degerlendirilir. Degerlendirme sonucunda uygun gorilenler Baskana sunulur.

inceleme raporlari

MADDE 52- (1) incelemeler sonucunda inceleme raporlari diizenlenir.

(2) inceleme raporlari Rehberlik ve Denetim Baskanligina teslim edilir.

(3) Rehberlik ve Denetim Baskanliginca, raporlar ile ilgili islemler otuz gilin iginde
sonuglandirilir.

ON UCUNCU BOLUM

Arastirma, On inceleme, Disiplin Sorusturmasi, Sorusturma ve Gérevden Uzaklastirma

Aragtirma

MADDE 53- (1) Arastirma; bir iddia, olay veya yiritilen is ve islemler ile ilgili olarak personelin
adli, idari, mali ve disiplin islemleri ile diger idari islemlerin yapiimasina gerek olup olmadiginin tespiti
amaciyla yapilir.

(2) Denetgiler, personel hakkinda isledikleri iddia edilen suglar nedeniyle; Baskanlikca emir
verilmesi, denetim sirasinda 6grenilmesi, ihbar veya sikayette bulunulmasi durumunda arastirma
yaparlar.

Arastirma sonucunda diizenlenecek raporlar

MADDE 54- (1) Yapilan arastirma sonucunda;



a) Sorusturulmasi genel hikiamlere tabi suclar ile ilgili olarak denetciler tarafindan dogrudan
yetkili ve gorevli Cumhuriyet bassavciliklarina intikal ettiriimek (zere Rehberlik ve Denetim
Baskanhgina sunulmak Uzere tevdi raporu,

b) Personelin veya baska kisilerin haksiz fiilleri sebebiyle idareye verilen zararlarla haksiz
iktisaplarinin tazmini igin borglar hukuku bakimindan ya da 5018 sayili Kanunun ilgili maddelerine
gore gerekli islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla Rehberlik ve Denetim Baskanligina sunulmak
Uzere tazmin raporu,

c) Herhangi bir islem yapilmasina gerek olmadigl sonucuna varilmasi halinde Rehberlik ve
Denetim Baskanligina sunulmak Uizere arastirma raporu,

dizenlenir.

(2) Denetgiler birinci fikranin (a) bendi kapsamindaki raporlari; ancak, memur veya diger kamu
gorevlisine isnat edilen eylemin 4483 sayili Kanun kapsami disinda kaldigi ve genel hikimlere gore
dogrudan Cumbhuriyet bassavciliklari tarafindan sorusturulmasi gerektigi hususunu maddi ve hukuki
sebep ve gerekceleriyle acgik¢a ortaya koymak sartiyla diizenleyebilirler.

(3) islem yapilmasi gerektigi sonucuna varilmis olmakla birlikte ayni konu ve kamu gorevlisi ile
ilgili olarak daha 6nce rapor diizenlenmis ve karar verilmis olmasi hallerinde de arastirma raporu
dizenlenir.

(4) Arastirma goérevi sonucunda, 6n inceleme, sorusturma ya da disiplin sorusturmasi yapilmasi
gerektigi sonucuna varilmasi halinde, durum gerekgeli yazi ile Rehberlik ve Denetim Baskanligina ve
ilgili kuruma bildirilir.

(5) Arastirma gorevi sonucunda, Sayistay tarafindan mali yonden islem yapilmasi gerektigi
sonucuna varilmasi halinde, durum gerekgeli yazi ile Rehberlik ve Denetim Baskanligina ve ilgili
kuruma bildirilir.

Arastirma raporlarinin degerlendirilmesi

MADDE 55-(1) Rehberlik ve Denetim Baskanligina sunulan raporlar, otuz gilin icinde
sonuglandirilir ve ilgili birimlere gonderilir.

(2) On inceleme, sorusturma veya disiplin sorusturmasi yapilmasinin talep edilmesi ve otuz giin
icinde gerekli onayin alinamamasi halinde, denetgciler tarafindan arastirma goérevleri nedeniyle
toplanan bilgi ve belgeler, dizi pusulasina bagli olarak Rehberlik ve Denetim Baskanligina teslim edilir.

On inceleme ve 6n inceleme raporlari

MADDE 56- (1) On inceleme; personel hakkinda, isledikleri iddia edilen suclardan 6tiirii ceza
sorusturmasi acilmasi idari merciin iznine baglandigi hallerde, sorusturma izni verilmesi veya
verilmemesi kararlarina dayanak teskil etmek amaciyla yapilr.

(2) On inceleme sonucunda 6n inceleme raporu diizenlenir.

(3) On inceleme, Bakan veya Baskanin onayi ve Rehberlik ve Denetim Baskanliginca verilen
gorev emri Uzerine yaratalir.

On incelemeyi gerektiren sug tespiti

MADDE 57- (1) Denetgiler tarafindan goérevleri sirasinda 6n inceleme baslatiimasini gerektiren
bir suc islendiginin tespit edilmesi halinde;

a) Bakanin veya Baskanin sorusturma izni vermeye yetkili oldugu personel ile ilgili olarak gerekli
bilgi ve belgeler toplanir ve 6n inceleme onayi talebine iliskin gerekgeli yazi Rehberlik ve Denetim
Bagkanligina gonderilir.

b) 4483 sayil Kanun kapsamina giren suglarla ilgili olmakla birlikte haklarinda Bakan veya
Baskan disinda sorusturma izni vermeye yetkili mercilerin karar vermesi gereken personel ile ilgili
olarak 6n inceleme yapilmasini saglamak (izere hazirlanan tevdi raporu, yetkili mercilere intikal
ettirilmek tizere Rehberlik ve Denetim Baskanligina gonderilir.

ihbar ve sikayet dilekgeleri

MADDE 58- (1) Denetgilerce, gorevleri sirasinda kendilerine yapilan sozli sikayetler bir
tutanaga baglanir. Denetim gorevi sirasinda denetgilere yapilan ihbar ve sikayetler lizerine denetgiler
Rehberlik ve Denetim Baskanindan alacagi onay ile konuyu arastirmaya baslarlar. On inceleme veya
disiplin sorusturmasini gerektirir bir durum tespit edilmedigi takdirde arastirma raporu diizenlenir.

(2) On inceleme yapilmasinin gerektigi hallerde 56 nci maddeye gore islem yapilir.



(3) 4483 sayili Kanunun 4 inci maddesinin Uglinci fikrasinda belirtilen sartlari tasimayan, belli
bir konuyu ihtiva etmeyen ya da dogrudan yargi mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olan ihbar
ve sikayetler denetciler tarafindan hicbir isleme tabi tutulmaksizin Rehberlik ve Denetim Baskanligina
gonderilir.

(4) Belli kisiler ve/veya kisileri belli olmamakla birlikte belirli konularda arastirma, 6n inceleme,
sorusturma ve disiplin sorusturmasi yapmakla goérevlendirilen denetgiler, bu kisilerle ve/veya
konularla sinirli olarak gorev yaparlar. Bagka kisiler veya konular hakkinda kendilerine yapilan ihbar
ve sikayetleri herhangi bir islem yapmaksizin Rehberlik ve Denetim Baskanhgina génderirler.

On inceleme raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 59- (1) On inceleme raporlari, Bakanin veya Baskanin sorusturma izni vermeye yetkili
oldugu hallerde Rehberlik ve Denetim Baskanligina, diger hallerde Baskanlik araciligl ile yetkili
mercilere verilir.

On incelemede usul ve yetki

MADDE 60- (1) Denetgiler, 6n inceleme goérevlerini ve 6n incelemenin gerektirdigi islemleri,
4483 sayili Kanun hiikimlerine gore ydrdtarler.

(2) Denetgiler birinci fikrada belirtilen Kanundaki usul ve esaslar cercevesinde asagidaki
islemleri yapabilirler:

a) Yeminli katip gorevlendirilmesi.

b) Belge toplanmasi.

c) Bilgi istenmesi.

¢) Muhbir ve mistekinin ifadesinin alinmasi.

d) Hakkinda 6n inceleme yapilanin ifadesinin alinmasi.

e) Tanik ve bilgi sahibinin dinlenmesi.

f) Bilirkisi gorevlendirilmesi.

g) Kesif yapilmasi.

g) Yer gosterme isleminin yapilmasi.

h) istinabe usuliiniin kullaniimasi.

1) Tutanak diizenlenmesi.

(3) Denetgiler 6n inceleme sirasinda hakim karari alinmasi gereken hususlarda vyetkili
mahkemeye, bu mahkemenin kurulu bulundugu il merkezindeki veya ilgcedeki Cumhuriyet bassavcilig
vasitasiyla basvurur.

(4) Denetgilerin bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen yetkileri saklidir.

(5) On inceleme konusu suga katilan ve 4483 sayili Kanun kapsamina girmeyen kisilerle ilgili
olarak duzenlenecek tevdi raporu, denetciler tarafindan dogrudan yetkili ve gorevli Cumhuriyet
bassavciliklarina intikal ettirilir. Bu durum denetgiler tarafindan diizenlenecek raporlarda belirtilir.

(6) Agir ceza mahkemesinin gorevine giren suclsti halleri, dogrudan Cumhuriyet
bassavciliklarina veya kolluga bildirilir. Ayrica yapilan bu bildirimler hakkinda en seri sekilde Rehberlik
ve Denetim Baskanhgina da bilgi verilir.

ifade alinmasinda usul

MADDE 61- (1) Denetgiler tarafindan yapilan 6n inceleme ve disiplin sorusturmalarinda
ifadelerin huzurda alinmasi esastir. Ancak, isin niteligine gére memur ve diger kamu gorevlilerinin
ifadeleri yazili olarak da istenebilir.

(2) Yazili olarak ifade istemlerinde, memur veya diger kamu goérevlisine ifade i¢in yedi glinden
az olmamak Uzere uygun siire verilir. Verilen slreyi yeterli bulmadigini bildiren kisiye bir defaya
mahsus olmak Uzere ek sire verilebilir. Bu sireler iginde ifadesini géndermeyen kisi bu hakkindan
vazgegmis sayilir.

Arastirma ve 6n inceleme raporlarinda baglant

MADDE 62- (1) Ayni konu veya kisiler hakkinda hem arastirma ve hem de 6n inceleme raporu
diizenlenmesinin gerektigi hallerde, durum, arastirma ve 6n inceleme raporlarinda bir baslik halinde
belirtilir.

Disiplin sorusturmasi



MADDE 63- (1) Disiplin sorusturmasi; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin disiplin
hukukundan dogan sorumluluklarinin saptanmasi amaciyla yapilir.

(2) Disiplin sorusturmasi, Bakan veya Baskanin onayl ve Rehberlik ve Denetim Baskanliginca
verilen gérev emri Gzerine yuratalar.

(3) Denetgiler, gorevleri sirasinda memurlarin disiplin sugu islediklerini 6grendiklerinde, gerekli
bilgi ve belgeleri toplayarak disiplin sorusturmasi yapilabilmesi igin durumu bir yazi ile Rehberlik ve
Denetim Bagkanligina bildirerek disiplin sorusturmasi onayi isterler.

(4) Denetgiler, disiplin sorusturmasi yapilmasinin talep edilmesi ve otuz giin iginde gerekli
Bakan veya Baskan onayinin alinamamasi halinde, topladiklari bilgi ve belgeleri dizi pusulasina bagli
olarak Rehberlik ve Denetim Baskanligina teslim ederler.

(5) Denetgiler, disiplin sorusturmasi goérevlerini ve disiplin sorusturmasinin gerektirdigi
islemleri, 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde yer alan yetkileri
kullanarak yerine getirirler.

(6) Denetgiler disiplin sorusturmasi gorevlerini ve disiplin sorusturmasinin gerektirdigi is ve
islemleri, 61 inci maddede belirtilen usullerden faydalanarak ydrdtarler.

Disiplin sorusturma raporlarinin verilecegi yerler

MADDE 64- (1) Disiplin sorusturma raporlari, Rehberlik ve Denetim Baskanligina sunulur.

(2) Disiplin sorusturma raporlari, ilgili birimlere veya disiplin amirleri ve kurullarina Rehberlik ve
Denetim Baskanliginca gonderilir.

Sorusturma

MADDE 65- (1) Sorusturma; Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin 3628
sayili Kanuna gore sug sayilan eylemlerinin saptanmasi amaciyla yapilir.

Sorusturma agilmasini gerektiren haller

MADDE 66- (1) Denetgiler;

a) ihbar ve sikayet dilekcesinde dilekce sahibinin ad, soyad ve imzasi ile is veya ikametgah
adresinin bulundugu, soyut ve genel nitelikte olmayan, suga istirak eden kisileri ve suga iliskin olaylari
cidd? bulgu ve belgelerle net bir bicimde ortaya koyan ihbar ve sikayet dilekcelerinin varliginda ve
ayrica suca iliskin iddialarin sihhati siipheye mahal vermeyecek belgelerle ortaya koyuldugu ve fakat
ad, soyad ve imza ile is veya ikametgah adresinin dogrulugu sartinin aranmadigi ihbar ve sikayet
dilekgelerinin varliginda,

b) Arastirma, inceleme, genel denetim ve 6zel denetim sirasinda sug¢ sayilan bir eylemi
saptamalari halinde,

c) Bakan veya Baskan tarafindan dogrudan emir verilmesi halinde,

sorusturma yapmak ve rapora baglamakla yukimludurler.

(2) Birinci fikranin (a) ve (b) bentleri uyarinca sorusturmaya baslanabilmesi icin durumun
Rehberlik ve Denetim Baskanligina bildirilmesi gerekir. Ancak, geciktirilmesinde sakinca gorilen veya
aninda el konulmasi gereken durumlarda, sug delillerinin saptanmasi amaciyla denetgiler tarafindan
dogrudan dogruya sorusturmaya baslanir, gerekli 6nlemler alinir ve durum en seri vasita ile Rehberlik
ve Denetim Baskanhgina bildirilir.

Sorusturmada usul ve sorusturma raporu

MADDE 67- (1) Denetgiler tarafindan, 65 inci ve 66 nci maddeler kapsaminda gergeklestirilen
sorusturmanin sonuglari sorusturma raporuna baglanir. Bununla birlikte, ylritilen sorusturma sireci
sonunda sug¢ unsuru tespit edilememesi durumunda, Rehberlik ve Denetim Baskanligina sunulmak
Gzere denetgilerce arastirma raporu dizenlenir ve bu raporda varsa konu ile ilgili tedbir ve tekliflere
yer verilir.

(2) Denetgiler, sorusturma esnasinda; 657 sayili Kanun, 5271 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuata istinaden, bilirkisi gorevlendirilmesi, belge toplanmasi, muhbir ve mustekinin
ifadesinin alinmasi, muayene, tanik dinlenilmesi, istinabe usulinin kullaniimasi ve kesif gibi
uygulama kabiliyeti bulunan elverisli usul islemlerini kullanabilir.

(3) Sorusturma konusunun birden fazla olmasi durumunda her bir konu mistakil baslik altinda
incelenir.

Sorusturma raporlarinin dogrudan Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmesi



MADDE 68- (1) Sorusturma raporlarinin, dogrudan Cumhuriyet Bagsavciliklarina gonderilmesi
konusunda ilgili mevzuattaki 6zel hikiimler sakli kalmak kaydiyla Rehberlik ve Denetim Baskanligina
gonderilmesi asildir. Ancak sorusturmaya tabi personelin veya ilgili diger kimselerin kagmasi veya
zimmete gegirilen para, kiymetli esya ve belgelerin kagirilmasi veya zamanasimi siresinin dolmasina
az bir middet kalmis olmasi gibi, adli kovusturmayi gerektiren hallerin denetgilerce tespiti halinde,
ilgililerin ifadeleri alinmak, sugun mahiyeti ve ne suretle kimin tarafindan islendigi de belirtiimek
suretiyle durum bir yazi ile derhal Cumhuriyet Bassavciligina bildirilir. Sugun ne suretle islendigini
belirten ve sucun nev'i ile Kanunlarin hangi maddelerine temas ettigini tayin ve tespit eden
sorusturma raporu, iki 6rnek olarak dizenlenerek ash ilgili Cumhuriyet Bassavciligina, ornegi
Rehberlik ve Denetim Baskanligina gonderilir.

Gorevden uzaklastirma

MADDE 69- (1) Denetgiler gorevlendirildikleri konularla ilgili olarak, asagidaki sartlardan birinin
gerceklesmesi halinde, hakkinda sorusturma veya disiplin sorusturmasi yiiritilenlerin usuliine gore
gorevden uzaklastiriimasini teklif edebilirler ve bu surette gérevden uzaklastirma teklifi gerekgeleriyle
birlikte Rehberlik ve Denetim Baskanlginca Baskanlga sunulur ve 657 sayili Kanunun 137 nci ve 138
inci maddeleri hikiimlerine gore islem tesis edilir:

a) Kamu hizmetleri gerekleri yoniinden gorevi basinda kalmasi sakincali olmak.

b) Para ve para hikmindeki evrak ve senetleri, her tiirli mal ve ayniyati, bunlarin hesap, belge
ve defterlerini gostermekten ve bunlarla ilgili sorulari cevaplamaktan kaginmak; inceleme, 6n
inceleme, arastirma ve sorusturmayi giiclestirecek davranislarda bulunmak.

c) 3628 sayili Kanunun 17 nci maddesine giren eylemlerde bulunmak.

¢) Evrakta sahtecilik ve kayitlarda tahrifat yapmak.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin her safhasinda alinabilir. Ancak goérevden
uzaklastirilan kisinin gorevi basinda kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konmasi
veya birinci fikranin (b) bendinde yazili hususun bir tutanakla tespit edilmesi gerekir.

(3) Herhangi bir personelin gérevden uzaklastirilmasi sebebiyle islerin aksamamasi icin gereken
tedbirler yetkili amirince alinir. Gorevden uzaklastirilan personelin gérevini denetgiler tstlenemez.

(4) Gorevden uzaklastirma tedbiri ilgililere yaziyla hemen bildirilir.

(5) Denetim, inceleme, 6n inceleme, arastirma ve sorusturma neticesinde sucun islendiginin
anlasilamadigi veya yeterli delil bulunamadigi hallerde, gérevden uzaklastirilan memur ve diger
personel denetgcilerin derhal verecegi rapor lzerine veya dogrudan atamaya yetkili amirlerince
bekletilmeksizin gérevine iade edilir.

(6) Gorevden uzaklastiriimasi gereken memurlar hakkinda, isledikleri suglarin tird ve
mabhiyetine gore ilgili mevzuat hiikimleri cercevesinde takibat yapilir.

(7) Gorevden uzaklastirilana ait sorusturma ile merkezdeki birimlerde bu sorusturmaya ait
rapor (zerinde yapilacak islemin diger islerden o6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandiriimasi
zorunludur.

ON DORDUNCU BOLUM
Denetime Tabi Olanlarin Odev ve Sorumluluklari

Denetime tabi olanlarin 6dev ve sorumluluklari

MADDE 70- (1) Arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma veya
denetime tabi birimlerde bulunan goérevli memur ve diger kamu gorevlileri, elektronik, manyetik ve
benzeri bilgi islem ortamindaki bilgileri ve kayitlari, para ve para hiikmiindeki evrak ve senetler ile
ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, fotograf ve video
kayitlarini, gizli de olsa biitiin bilgi ve belgeleri ilk talepte denetciye géstermek, saymasina, inceleme
ve arastirmasina yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma veya denetime tabi
birimlerde goérevli memur ve diger kamu gorevlileri, denetginin gerekli gordigi evrak, kayit ve
belgelerin suretlerini veya asillarini vermek zorundadir.

(3) Asillari alinan evrak ve belgelerin, denetcinin mihir ve imzasi ile tasdik edilmis suretleri,
dosyasinda saklanmak lzere evrak ve belgelerin alindigi birime verilir.



(4) Arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma veya denetime tabi
birimlerin yoneticileri; denetim hizmetlerinin gereklerine uygun bigcimde vyiritilebilmesi igin,
denetcilere gorevleri siiresince uygun bir calisma alani saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak
zorundadirlar.

(5) Arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma veya denetime tabi
birim gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu sebepler disinda
denetcinin istegi lzerine arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma veya
denetim sonuna kadar durdurulur.

(6) Denetime tabi birimler her sayfasi numarali ve mihirli birer denetim defteri ile denetim
raporu ve buna iliskin yazilardan olusan denetim dosyasini bulundurmak zorundadir. Denetim defteri,
denetciler tarafindan; denetginin adi ve soyadi, denetimin yapildig tarih, denetlenen servisler ve
konulari belirtilerek imzalanip miahdrlenir. Denetim sirasinda denetim defteri ve denetim dosyasi,
denetci tarafindan incelenerek 6nceden 6nerilen hususlarin ne dereceye kadar diizeltildigine ve
verilen emirlerin yerine getirilip getiriimedigine bakilarak yapilan tespitler denetim raporunda
belirtilir. Denetim defterleri ve denetim dosyasinin dizenli tutulup korunmasi ile devir ve teslim
islemlerinden birim amirleri sorumludur.

(7) Denetime tabi olanlar, denetgi tarafindan sorulan s6zli ve yazili sorulari da geciktirmeden
cevaplandirmakla yliktmlidr.

ON BESINCi BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel olarak kamu zararlarindan dogan alacaklar ile diger alacaklarin tespiti

MADDE 71- (1) Denetgiler; arastirma, inceleme, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi, sorusturma
veya denetim gorevleri sirasinda tespit ettikleri kamu zararlari ve diger alacaklari, denetim
raporlarinda belirtirler.

(2) Kamu zararlarindan dogan alacaklarin takip ve tahsili, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine, diger alacaklarin takip ve tahsili ise genel hiikimler ile Hazine ve
Maliye Bakanliginin bu konudaki diizenlemelerine gore yurutalar.

(3) Yapilan islemler ve sonuglari silsile yoluyla Baskanliga bildirilir.

Birimlerce yapilacak talepler

MADDE 72-(1) Baskanlik ilgili birimleri, kendilerine dogrudan intikal eden ihbar ve
sikayetlerden belli bir hak isteme, ¢6zim 6nerme, tedbir, temenni veya herhangi bir teknik ihtilafi
giderme gibi kendi uzmanliklarina giren konulari kendileri ¢éziimler. Ancak denetgilik bilgi ve yetenegi
ile denetim metot ve tekniklerinin kullaniimasini gerektiren hususlar, birimlerce diizenlenen gerekgeli
bir yaziyla elde edilen bilgi ve belgeler de eklenmek suretiyle bizzat Baskanin onayi alindiktan sonra
Rehberlik ve Denetim Baskanligina iletilir.

(2) Dogrudan Baskanliga veya Rehberlik ve Denetim Baskanligina gonderilen ihbar ve sikayet
dilekcelerinden inceleme ve sorusturmasina baslangicta gerek goriilmeyenler ilgili birimlere
gonderilerek incelettirilir. Bu inceleme sonucunda denetgilik bilgi ve yetenegi ile denetim metot ve
tekniklerinin kullanilmasini gerektiren hususlar oldugu takdirde, konu gerekgeli bir yaziyla elde edilen
her tirli bilgi ve belgeler de eklenmek suretiyle Baskanin onayi alindiktan sonra Rehberlik ve
Denetim Bagkanlhgina iletilir.

(3) Rehberlik ve Denetim Baskanhgina gonderilen ihbar ve sikayetlerin soyut ve genel nitelikte
olmamasi, ihbar veya sikayetlerde kisi veya olay belirtilmesi, iddialarin ciddi bulgu ve belgelere
dayanmasi, ihbar veya sikayet dilekcelerinde dilekge sahibinin dogru ad, soyad ve imzasi ile is veya
ikametgah adresinin bulunmasi zorunludur. Bu hususlari tasimayan ihbar ve sikayetlere herhangi bir
islem yapilmaz.

ON ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yurt disina gonderilme



MADDE 73- (1) Denetgiler, 21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrirlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda
Yonetmelik hikiimleri ¢ergevesinde yurt digsina gonderilebilir.

(2) Yurt disina goénderilen denetgiler inceleme ve arastirmalarina iliskin olarak hazirladiklari
raporu, yurt disi gorevi sona erdikten bir ay sonra Rehberlik ve Denetim Baskanligina sunarlar.

Yazisma usulii

MADDE 74- (1) Denetgiler, Baskanlik¢a yapacaklari haberlesmeyi Rehberlik ve Denetim
Baskanhgi kanali ile yapar.

(2) Denetgiler gorevleri ile ilgili konularda tim resmi ve 6zel kurum, kurulus ve Kkisilerle
dogrudan yazisma vyapabilirler. Ancak Cumhurbaskanhgi, Turkiye Buayik Millet Meclisi, yliksek
mahkemeler, bakanhklar, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve yurt disi teskilatlariyla olan
yazismalar ile gorev disi ve idari konulardaki yazismalar Rehberlik ve Denetim Baskanligi araciligiyla
yapilir.

Bilgi verme

MADDE 75- (1) Denetgiler; denetleme, inceleme, arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi
ve sorusturma icin gorev merkezlerinden ayrilislariyla donislerini, gorev yapacaklari yere varis ve
ayrihslarini EBYS (zerinden, acil durumlarda ise uygun iletisim araclarini kullanarak Rehberlik ve
Denetim Baskanligina bildirir.

Siire

MADDE 76- (1) Mevzuattaki 6zel hiikkimler sakh kalmak kaydiyla;

a) Kendilerine gorev merkezi disinda arastirma, 6n inceleme, disiplin sorusturmasi ve
sorusturma gorevi verilen denetciler ile genel veya 6zel denetimde gorevli denetgiler gerek resen
gerekse ihbar ve sikdyet (zerine el koyduklari arastirma, 6n inceleme, sorusturma ve disiplin
sorusturmalarini ¢calisma merkezlerine donduikleri tarihten,

b) Goérev merkezinde arastirma, 6n inceleme, sorusturma ve disiplin sorusturmasi gorevi
verilen denetgiler ise gbrev emrinin teblig edildigi tarihten,

itibaren zamanasimi siresi géz oninde bulundurulmak sartiyla en gec iki ay icerisinde
tamamlayarak, diizenleyecekleri raporlari yetkili mercilere vermekle yiukimltddrler.

(2) Maddi veya hukuki sebeplerle iki ay icerisinde tamamlanmasi miimkiin olmayan goérevler
icin gerekgesi belirtilmek suretiyle Rehberlik ve Denetim Baskanligindan ek siire talep edilebilir.

Kayit ve dosya isleri

MADDE 77- (1) Denetgiler, yazdiklari rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve kendilerine
gelen yazilar ile genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar.

(2) Raporlar ilgili makamlara st yaziya eklenerek gonderilir.

Denetci miihiir ve belgeleri, demirbaglar

MADDE 78- (1) Denetgilere ve yetkili denet¢i yardimcilarina mihr berati ile birlikte birer resmf
miihir verilir. Ayrica denetgi ile yetkili denetgi yardimcilarina Denetgi Kimlik Belgesi verilir.

(2) Denetcilere, yapacaklari is icin gerekli olan glinlin teknolojisine uygun malzemeler Rehberlik
ve Denetim Baskanhginca saglanir.

Yillik inceleme ve degerlendirme toplantisi

MADDE 79- (1) Baskanin onayiyla Rehberlik ve Denetim Baskanligi tarafindan;

a) Uygulamada gorilen hata ve eksiklikleri tespit ederek misterek sonuglara varmak ve
uygulama birligini saglamak,

b) Denetgilerin deneyim ve gorislerini paylasmak ve bunlardan yararlanmak,

¢) Mevzuatta meydana gelen gelisme ve degisiklikler ile yargiya ait ictihatlari izlemek ve
degerlendirmek,

amaglariyla yilda en az bir defa degerlendirme toplantisi yapilir.

(2) Degerlendirme toplantisi gérev merkezi ya da Baskan tarafindan uygun gorilecek baska
mahallerde diizenlenebilir.

Alt diizenleyici islemler

MADDE 80- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar Baskanlik tarafindan alt
dizenleyici islemlerle belirlenir.



Kidem
GECICi MADDE 1- (1) 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin ikinci bdlimiiniin gegici 1 inci
maddesi kapsaminda denet¢i kadrolarina atananlarin, denet¢i kadrolarina atanmadan o6nceki

kadrolarda gecirdikleri siireler bu Yonetmeligin 38 inci maddesi kapsaminda kidem icin aranan
surelerden sayilir.

Yiiriirliik

MADDE 81- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.
Yurutme

MADDE 82- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritdir.



