JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI
iZiN YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Jandarma Genel Komutanhgl personelinin izinlerinin
verilme usul ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlari ve sair hususlar ile gorgulerini artirmak lizere
yabanci memleketlere izinli gideceklerin segilmeleri, yollanma tarzlari, o yerdeki yasama ve
¢alismalarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri ve ne gibi hallerde geri ¢agrilacaklari ile ilgili
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Jandarma Genel Komutanhgl mensubu subay, s6zlesmeli subay,
astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile izin vermeye yetkili makamlari
ve izinlerle ilgili islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve
Yetkileri Kanununun ek 3 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Amir: Kadro ve kurulus yoninden bagh olunan kimse ile amir olarak yetkilendirilmis olan
diger kisileri,

b) Gorev: ilgili mevzuat geregince yapilmasi ya da yapilmamasi éngériilen hususlar ile amir
tarafindan verilen emirleri,

c) Kadro: Gorevlerin etkin bir sekilde yuritilebilmesi amaciyla ihtiyag duyulan personelin,
ritbe, brans ve varsa alt bransina gore tespit edilen miktarini,

¢) Karargah: Amirlerin birlik veya kurumlari sevk ve idarelerinde yardimci olan ve bir kadro ile
tespit edilen idari yapiyi,

d) Kidem: Belli bir ritbeye nasip tarihinden itibaren, o ritbede gorev siireleri veya ayni
nasiphlar arasinda yeterlik bakimindan Ustinlik sirasini,

e) Kurum: Karargdh ve birlik disinda kalan okul, egitim kurumu, tatbikat ve egitim merkezi,
sosyal tesis, dikimevi, fabrika, ikmal merkezi ve depo gibi tesis ve teskilleri,

f) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligini,

g) Personel: Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslari,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Genel Esaslar

Genel esaslar

MADDE 5- (1) Personelin izin islemleri asagidaki genel esaslar dahilinde yuratalir.

a) Personele verilecek izinler sunlardir:

1) Yillik izin.

2) Mazeret izinleri.

3) Sthhi izinler.

4) Yurt dist izinleri.

b) Atama ile birliginden ayrilan personelin, bulunulan yil iginde izin kullanip kullanmadigi,
kullanmis ise stire ve tarihleri, ayrilis/katilis belgelerinin izinle ilgili bolimlerine yazilir ve onaylanir.

c) Personelin kullandigi izinler, merkezi personel bilgi sisteminin izin bolimiine islenir ve izin
belgeleri birlik ve sayisal 6zIlik dosyalarinda muhafaza edilir.

¢) Personelin her tiirli izin islemleri, 6zllk islemlerinin yerine getirildigi makamlarca yrGtildr.



d) Adli makamlara silipheli, sanik, tanik, magdur veya bilirkisi olarak cagrilan personelin
gorevden ayri kaldigi siireler kanuni izinlerinden mahsup edilmez. Personel, amiri tarafindan gagriya
esas sire ve yol sliresi gdz dnline alinarak génderilir.

e) izin vermeye yetkili amirlerin yerine vekalet edenler, vekalet ettikleri kadronun izin verme
yetkisine sahiptir.

f) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun 29 uncu maddesi
uyarinca milletlerarasi seviyede yurt ici ve yurt disi spor misabakalari ve bunlarin hazirlik
calismalarina katilacak personel, organizasyonun devami siiresince izinli sayilir.

g) Savas ve olaganisti hallerde 2803 sayili Kanunun ek 3 (inci maddesi uyarinca izin sireleri
kisaltilabilir veya kaldirilabilir. Bu hallerde, personel izinden geriye ¢agrilabilir.

g) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, asgari yillik izin planlamasini onaylayan
makam tarafindan personel izinden geriye ¢agrilabilir. Personelin izinden g¢agrilmasi, yazili veya s6zli
olarak yapilabilir. Her iki halde de bu durum, gérevlendirme yazisi ile yazili hale getirilir. Bu yazinin bir
sureti personelin birlik ve sayisal 6zlilk dosyalarinda muhafaza edilir. Personelin izinden donis
masraflar ile tekrar izne gidis masraflari 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu
hikiimlerine gore kendisine 6denir.

h) izinlerin baslangic ve bitis saati giiniin baslangi¢ saatidir. Emniyet ve asayis durumu, ulagim
ve hava sartlari, birlik gérev ve personel ihtiyaci gibi istisnai durumlarda izin vermeye yetkili amir
tarafindan izin baslangig ve bitis saati farkli bir saat olarak belirlenebilir.

1) izinden siresi iginde dénmeyenler, izin konusunda gercege aykiri beyanda bulunanlar ve
mazeretsiz veya misaadesiz olarak izin sira gizelgelerine aykiri hareket edenler hakkinda yasal islem
yapilir.

i) Yurt disinda izinde bulunup, yurda donme karari kendisine teblig edilen personel, 48 saat
icerisinde, en kisa yoldan ve en seri vasita ile donlse gecer. Miicbir sebeplerden dolayi bu sire
uzatilabilir.

j) Personel gorev yaptigl ilin disina izinsiz ¢cikamaz. Hafta sonu, yilbasi, ulusal, resmi ve dini
bayramlarda veya kamu kurum ve kuruluslarinin idari izinli sayildigi glnlerde personelin talebi
Gzerine hizmet ve gorev ihtiyaclarini aksatmayacak sekilde ve hizmet bolgesinin gorev sartlari da goz
onlinde bulundurularak 6 nci maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen oranlarda dikkate
alinmak suretiyle il disina izin verilebilir. Bu izinler kanuni izinlerden mahsup edilmez.

k) Personelin mesai saatleri disinda, genel tatil glinlerinde veya idari izinli sayilldigi giinlerde
gorevli oldugu ilin sinirlari icerisinde herhangi bir izine ihtiyag duymadan gidebilecekleri yerler, miilki
teskilata tabi birlikler igin il valileri, diger birlik, karargah ve kurumlar icin Ankara ilinde Jandarma
Genel Komutanhgi, diger illerde ise asgari alay ve esiti birlik komutani/kurum amiri tarafindan
belirlenir. Bu yerlerin disina ¢ikmak isteyen personele, izin vermeye yetkili amiri tarafindan uygun
gorulmesi halinde muisaade edilebilir. S6z konusu yerlerin tespitinde kamu gérevinin aksatilmamasi
kaydiyla; birligin ylrattuga faaliyetler, mevcudu ve imkanlari, konuslu oldugu yerin statiisl, cografi
kosullari, givenlik durumu ve cevresindeki yerlesim yerleri, komsu kolluk birimlerinin durumu,
takviye imkanlari ve ani gelisen durumlarda personelin makul sire igerisinde gbrev basinda
bulunmasi gibi hususlar g6z 6niinde bulundurulur.

I) Personel her zaman kendisine ulasilabilecek iletisim vasitalarini ve adreslerini izin belgesinde
belirtmek zorundadir.

m) Kursiyerlere, kurslarin devami siresince kurs programina goére belirlenen planl tatiller
disinda izin verilmez. Ancak, gecerli 6zlrleri bulunanlara kurs bitis tarihini asmamak kaydiyla kursu
veren birim tarafindan yillik mazeret veya mazeret izni verilebilir. Verilen her tilrli izin personelin
birligine yazili olarak bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Yillik izin, Yilllk Mazeret izni, Yillik izin Sira Cizelgeleri ve Onay Makamlari,
Yillik izin ve Yillik Mazeret izinlerinin Verilmesi ve Diger Mazeret izinleri
Yillik izin ve yillik mazeret izinleri
MADDE 6- (1) Personelin yillik izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir:



a) Personelin her yil otuz giin yillik izin hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir. Ayrica kisa
sureli mazeretlerde kullanilmak Gizere on bes giine kadar yillik mazeret izni verilebilir.

b) Personele statl degisiklikleri haric olmak Uzere ilk naspedildikleri veya ilk s6zlesmelerinin
onaylandigi tarihten ayni yilin 31 Aralik tarihine kadar olan siire igin yillik izinleri orantili olarak verilir.
Kesirler, bir sonraki tam gline tamamlanir.

c) Yillik izinlerin; personelin talebi, birlik gorevleri ve personel mevcudu dikkate alinarak, yirmi
ve on glnlik olarak iki defada kullandirilmasi esastir. Haziran, Temmuz, Agustos ve Eylil aylarinda
kullanilacak yillik izin siresi en fazla yirmi gin olarak planlanir. Ancak yillik izinler, uygun oldugu
takdirde, izin sira gizelgesini onaylayan makamin yetkisinde iznin tamami bir seferde veya birkag
defada verilebilecek sekilde planlanabilir.

¢) Personelin yillik mazeret izin talebinin izin vermeye yetkili amiri tarafindan uygun goriilmesi
durumunda, yillik iznini kullanmamis olsa dahi, dncelikli olarak yillik mazeret izni verilir.

d) On bes ginlik yilhik mazeret izni bir veya birden fazla defada verilebilir.

e) izin verilen personel icin her defasinda, Ek-1’de érnegi bulunan izin belgesi diizenlenir. izin
belgesi onaylanmadan personel izine ayrilamaz.

f) Yillik izinlerini kullanan personelin gidis ve donislerinde bir defaya mahsus olmak tizere, iznin
gecirilecegi il, ulasim imkanlari, intikal araci ve fiilen yolda gegecek siireler dikkate alinarak iki glinden
az olmamak kaydiyla dért giine kadar yol izni verilir. izin déniislerinde, belgeye dayanan gecikmeler
dikkate alinir.

g) Diger bakanlik ve kurumlarda goérevlendirilen personelin yillik izinleri ve yillik mazeret
izinleri, gorev yaptiklari birimin gorisleri alinmak suretiyle 6zliik islemlerini yiriten birim tarafindan
planlanir.

g) Ayni anda izin kullanacak personel sayisinin, birimin genel mevcudunun yilizde 25’ini
gecmemesi, izinlerin mevsimlere ve aylara gére dagitiimasinda esitligin saglanmasi esastir.

h) izin sira gizelgelerinde olagandisi zorunlu haller ve plan disi faaliyetler nedeniyle onaylayan
makam tarafindan degisiklik yapilabilir.

1) Yillik izinlerini kullanmadan herhangi bir géreve atanan personelin kalan izinleri yeni atandigl
birlik, karargah ve kurum tarafindan tekrar planlanir.

i) Yillik izinlerin senesi igcinde kullaniimasi esastir. Yillik izinlerini kendi istegiyle senesi icinde
kullanmayan personelin yillik izinleri ertesi yila devredilmez. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve sair
zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen senesi iginde kullanamayanlarin izinleri,
muteakip sene iginde verilebilir. Cari yil ile bir dnceki yil harig 6nceki yillara ait kullanilmayan yillik izin
haklari diser. Ayni yil icinde kullanilabilecek yillik izin stresi higbir suretle toplam altmis gilini
gegcemez.

j) Ertesi yila devredilecek izinler igin personelin 6zliik islemlerinin ylritildigi birim tarafindan
Ek-2'de &rnegi bulunan izin Erteleme Belgesi diizenlenir. Ertelenmesi uygun gorilen izinler,
onaylayan makam tarafindan planlanan tarihlerde kullandirilir.

k) Yillik iznini kullanmakta iken saglik raporu verilen personel;

1) istirahat siresi, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, yillik izninin bitis
tarihinde,

2) istirahat siiresi, yillik izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, istirahat siiresinin
bitimini muteakip,

3) istirahat siiresi ile yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, bu iznin bittigi tarihte,

géreve baslar. istirahat siresi ile yillik iznin kesisen kisminda gecen izin siresi, izin sira
cizelgesini onaylayan makamin uygun gorecegi bir tarihte kullandirilir.

Yillik izin sira gizelgelerinin hazirlanmasi ve onaylanmasi

MADDE 7-(1) Hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle birlik, karargdh ve kurum
amirlerince Ek-3’te 6rnegi bulunan izin sira gizelgesi diizenlenir.

(2) Jandarma Bolge Komutanligi ve il jandarma komutanhgi personelinin izin sira gizelgeleri vali
tarafindan, ilge jandarma komutanhg personelinin izin sira c¢izelgeleri kaymakam tarafindan
onaylanir.



(3) Mulki teskilata bagh olmayan birlik komutanliklari/birim amirlikleri emrinde gorevli
personelin izin sira gizelgeleri asgari alay ve esidi birlik, karargdh veya kurum amiri tarafindan
onaylanir.

(4) izin sira gizelgesi, her yil Kasim ayi sonuna kadar onay makaminda bulundurulur. inceleme
ve onayl miteakip 15 Aralik tarihine kadar personele teblig edilir.

(5) izin sira gizelgesinin onaylanmasini miiteakip, dilekce ile izin tarihi degisikligi talebinde
bulunan personelin izin degisikligi, izin sira ¢izelgesini onaylayan makam tarafindan yapilir.

(6) Yillik izin sira cizelgesi onay ve/veya degistirme yetkisi onaylayan makam tarafindan
devredilebilir.

(7) Yilik izin sira gizelgeleri hazirlanirken, bu Yénetmelik kapsaminda olmayan c¢alisanlarin
izinleri de tabi olduklari mevzuat hiikimleri sakli kalmak sartiyla ayni gizelgede gosterilir.

(8) izin planlamasi yapilirken, hizmetlerin devamliiginin saglanmasi ve ilce jandarma ve
jandarma karakol komutanlarinin yerine vekalet edecek personelin belirlenmesi maksadiyla ilge
jandarma komutani tarafindan il jandarma komutanhgiyla koordine kurulur ve uygun goéris alinir.

Yillik izin ve yillik mazeret izinlerinin verilmesi

MADDE 8- (1) Yillik izinler ve yillik mazeret izinleri;

a) Jandarma Genel Komutani icin igisleri Bakani,

b) Jandarma Genel Komutani Yardimcilari icin Jandarma Genel Komutani,

c) Merkez ve dogrudan merkeze bagh birlik komutanlari ve birim amirleri icin Jandarma Genel
Komutani veya yetki devri yapacagi Jandarma Genel Komutani Yardimcisi,

¢) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskani icin Akademiden sorumlu igisleri Bakan
Yardimcisi,

d) Jandarma bolge komutanlari ve il jandarma komutanlari icin konuslu bulundugu ilin valisi,

e) ilge jandarma komutanlari igin kaymakam,

tarafindan verilir.

(2) Birinci fikra disinda kalan personelin yillik izin sira gizelgeleriyle onaylanan yillik izinleri
asgari bolik/ilce jandarma komutani ve esiti veya sube mudurd tarafindan verilir.

(3) Birinci fikra disinda kalan personelin dort gline kadar olan yillik mazeret izni asgari tabur
komutani, ilce jandarma komutani veya sube midirid seviyesinde birlik komutani/birim amiri
tarafindan verilir. Verilen bu izinleri uzatma vyetkisi asgari alay ve esiti birlik komutani/birim
amirindedir. Bes gin ve Uzeri yillik mazeret izni asgari alay ve esiti birlik komutani/birim amiri
tarafindan verilir.

(4) iznin yazih olarak verilmesi esastir. Acil durumlarda soézIli olarak da izin verilebilir. S6zlii
olarak verilen izinler yirmi dort saat icinde yazili hale donusturilir. Amiri ile farkl il ve ilgelerde
bulunan personelin onayli izin belgesi ilgili personele iletisim vasitalari ile iletilir.

(5) izne ayrilacak ilce jandarma ve karakol komutanlarinin yerine vekalet edecek personelin
belirlenmesi maksadiyla izne ayrilmadan asgari bir hafta 6nce ilge jandarma komutanlarinca il
jandarma komutanligi ile koordine kurularak uygun goéris alinir. izne ayrilacak il jandarma
komutanlari da izne ayrilmadan 6nce bir Gst komutanlkla koordine eder ve uygun goris alr.

Mazeret izinlerinin verilmesi

MADDE 9- (1) Personele 6 nci maddede yazili on bes glinlik yillik mazeret izinleri disinda;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6limu, ¢cocugunun 6limd, kendisinin veya esinin ana, baba
veya kardesinin 6lima hallerinin her birinde istegi izerine on giine kadar; kendisinin veya cocugunun
evlenmesi halinde istegi lzerine yedi gline kadar mazeret izni verilebilir. Bu bentte yazili izinler
ertelenemez veya devredilemez.

b) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganiisti bir mazeret dolayisiyla bir yil icinde otuz giline
kadar mazeret izni verilebilir.

c) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla calisan personele her yil, yillik izinlerinden ayri
olarak, otuz giin izin verilir. Bu izin boélinemez, yil gegislerinde Ust Uste kullanilamaz ve diger yila
aktarilamaz.

¢) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiya¢ duyulan branslarda yurt icinde 6grenim igin ozliik
haklari sakl kalmak sartiyla 6grenim siresi kadar veya egitim 6gretim programinin 6zelli§ine gbre ve



programin safhalari dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan sirelerde bolimler halinde Jandarma Genel
Komutanliginca izin verilebilir.

d) Bakmakla yikimli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren 6nemli
bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri Gzerine, aylk ve 6zlik haklari korunarak U¢ aya kadar izin verilebilir. Gerektiginde bu sire bir
katina kadar uzatilir. Bu silirenin bitimini miteakip istekleri tGzerine ayrica alti aya kadar ayliksiz izin
verilebilir. Bu bent hilkmi ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz
izinli olarak gecirilen siireler mecburi hizmet slresinden; s6zlesmeli subay, sézlesmeli astsubay ve
sOzlesmeli uzman erbaslar icin sdzlesme sliresinden sayilmaz. Bu iznin verilmesinde asagidaki
hususlara riayet edilir:

1) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda, refakati
gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, sirekli ve
yakin bakim gerekip gerekmedigi, asgari refakatgci sayisi, lic ayl gegmeyecek sekilde refakat stiresi ve
refakatginin kimlik bilgileri yazilir.

2) Saglik kurulu raporunda birden fazla refakatgi belirtiimemis ise ayni kisiyle ilgili olarak ayni
dénemde birden fazla personel/kamu gorevlisi refakat nedenli mazeret izni kullanamaz.

3) Ayni kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin aylikli ve ayliksiz toplam siresi
on iki ayl gecemez.

4) izin siresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi halinde personel iznin
bitmesini beklemeksizin gbreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve baslamayan
personel izinsiz ve Ozlirsiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda ilgili mevzuat
hikimlerine gore yasal islem yapilir.

5) Bu bent kapsaminda izin talebinde bulunacak olan personel Ek-4'te bulunan dilekceyle
basvurur. Dilekcesine, daha 6nce refakat izni kullanip kullanmadigina iliskin bilgileri yazar, varsa
konuya iliskin belgeleri ekler.

6) izin siiresi, her durumda raporun bitis tarihinde sona erer.

e) 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cocuklar igin Ozel Gereksinim
Degerlendirmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére 6zel gereksinim diizeyi ¢ok ileri diizeyde ve
Uzeri ya da slregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylizde
70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde, hastalik raporuna dayali olarak ana veya
babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir yil iginde toptan veya bélimler halinde on
gline kadar mazeret izni verilir.

f) Personele, bakmakla yikimli oldugu 6zel gereksinim dizeyi c¢ok ileri diizeyde ve Uzeri
raporu bulunan esi, ¢ocuklari ve yargi karari ile vasi tayin edilmesi kaydiyla engelli kardesinin;
7/7/2018 tarihli ve 30471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi veya
18/5/2012 tarihli ve 28296 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim
Kurumlari Yonetmeligine gore bir 6zel egitim kurumunda kayitl olmasi sarti ile 6zel egitime
getirilip/goturtlmesi ve egitime istiraki maksadiyla, her engelli birey icin haftada sekiz saat ginlik
egitim izni verilir. 20/2/2019 tarihli ve 30692 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli cocuk sahibi
anne ve babanin her ikisinin ¢alismasi durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir.
Anne ve babadan birinin calismasi durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden calisan
ebeveyne bu izin kullandirilir. Bu sire, ilgili oldugu haftayi gegmeyecek sekilde personelin istegine
gore Ek-5"te 6rnegi bulunan dilekceye istinaden bir defada veya bollinerek kullandirilir.

g) Personelin bakmakla yikimla oldugu esi, cocuklari ve ayni ¢ati altinda yasayan anne, baba
veya yargl karari ile vasi tayin edilmesi kaydiyla kardesinin; Eriskinler icin Engellilik Degerlendirmesi
Hakkinda Yoénetmelik ve Cocuklar icin Ozel Gereksinim Degerlendirmesi Hakkinda Yoénetmelik
hiikiimlerine gore yetkili hastaneden alinmasi sarti ile raporunda tam bagiml ve yizde 70 ve lzeri
engelli raporu bulunan ibaresi olan yakinlarinin bakimi maksadiyla, her engelli birey igin ayri olmak
Uzere, glinde bir saat gilinlik bakim izni verilir. Bu siirenin giin igerisinde kullandiriima zamani
personelin istegine gore dizenlenir. Engelli ¢ocuk sahibi anne ve babanin her ikisinin galismasi
durumunda bu izin, alinan beyana istinaden birine kullandirilir. Anne ve babadan birinin galismasi



durumunda, alinan beyana ve gerekgeye istinaden calisan ebeveyne bu izin Ek-6'da drnegi bulunan
dilekceye istinaden kullandirilir.

g) Her engelli birey icin ayri olmak Uzere bir gln igerisinde, glinlik bakim izni veya ginlik
egitim izinlerinden sadece biri kullanilr.

h) Mazeret izinlerinde yol izni verilmez.

(2) Bu madde kapsaminda verilecek izinler, dilekge ile yapilacak miiracaata istinaden;

a) 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen personele, anilan fikrada belirtilen izin vermeye
yetkili amirlerce,

b) Diger personele;

1) Birinci fikranin (a) bendinde sayilan izinler asgari bolik/ilce jandarma komutani ve esidi veya
sube muidurd tarafindan,

2) Birinci fikranin (b), (c), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde yazili izinler ise alay ve esidi birimlerin
amirleri ile daha Ust seviyedeki amirler tarafindan,

verilir. Birinci fikranin (d) bendi kapsamindaki izinler Jandarma Genel Komutanligi Personel
Baskanhgina bildirilir. Personelin izin evraki birlik ve sayisal 6zIik dosyalarinda muhafaza edilir.

(3) Bu madde kapsaminda verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.

DORDUNCU BOLUM
Sihhi izinler

Sihhi izinlerin verilmesi

MADDE 10- (1) Subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslarin sihhi izinleri asagidaki gibidir:

a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastaligi gecici ise veya gecici olup sekel
birakan hastaliklardan ise, hastanelerde gecen teshis ve tedavi siireleri harig, ay ve giin hesabi ile her
bir hastaligi icin toplam olarak ve fiilen iki yill gegmemek lizere, nekahet tedavisi, istirahat ve hava
degisimi islemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik kurulunca verilir. S6zlesmeli subay
ve sozlesmeli astsubaylar icin 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdam
Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun, uzman erbaslar icin 18/3/1986 tarihli ve
3269 sayili Uzman Erbas Kanunundaki saglik durumlari nedeniyle s6zlesme fesih hikimleri saklidir.

b) Kanser, her tlrli kotl huylu timor, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlar, saghk kurullari
raporlarinda gosterilecek lizum Uzerine, toplam olarak ve fiilen Ug yili gegmemek sarti ile tedavi,
istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

c) Saghk durumundan dolay! “Yurdun algak veya algak mutedil bolgelerinde faal gérev yapar”
veya “Muayyen bolgelere gidemez” seklinde iklim degistirme raporlari alanlar ile birlik veya diger
gorevlerde ¢alismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagh olanlarin bu durumlardaki sihhi izin
sureleri dort yil olarak hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlari sebebiyle ugucularin yer hizmetine
verilmeleri ve dalgi¢ ve kurbaga adamlardan hizmetlerini yapamaz karari alanlarin diger gorevlere
verilmeleri sthhi izin sliresinden sayilmaz.

¢) Sthhi izin siresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin sirelerini dolduracaklari ayin ilk
haftasinda haklarinda kati islem yapilmak Gzere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi
arizalarinin devam ettigi ve hicbir bransin hizmetinde viicutlarindan istifade edilemeyecegi
anlasilanlar hakkinda ilgisine gore 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigl
Kanunu veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hikimleri uygulanir. Hakkinda “Jandarma Genel Komutanhginda Goérev Yapamaz” raporu verilen
personel, islemleri tamamlanincaya kadar sthhi izinli sayilir.

d) Kadin personele dogum yapmasindan dnce sekiz hafta ve dogum yaptig tarihten itibaren
sekiz hafta olmak lzere toplam on alti hafta sire ile aylikh izin verilir. Bu iznin verilmesinde asagidaki
hususlara riayet edilir:

1) Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin sliresine iki hafta sire eklenir.

2) Beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor
raporu ile belgelenen personel, isterse dogumdan 6nceki li¢ haftaya kadar is yerinde galisabilir. Bu



durumda, personelin istegi halinde, dogum 6ncesinde ¢alistig slireler, dogum sonrasi izin siresinin
bitim tarihinden itibaren aylikli izin stresine eklenir.

3) Dogumun erken gerceklesmesi nedeniyle dogum 6ncesi sekiz haftalik izinden kullanilamayan
sureler, dogum sonrasi siirelere eklenir.

4) Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin siiresi icerisinde annenin 6limi{ halinde, istegi
Gzerine babaya, bu bentte anne i¢in 6ngorilmis olan aylikl izin stiresi kadar izin verilir.

e) Dogum yapan personele cocuklarini emzirmeleri icin aylikh izin siresinin bitim tarihinden
itibaren ilk alti ayda glinde (g saat, ikinci alti ayda glinde bir buguk saat st izni verilir. Sit izninin
hangi saatler arasinda ve kaga boéliinerek kullanilacagi personelin tercihine birakilir.

f) Dogum yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baslamak (zere istekleri
Uzerine on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.

g) En fazla li¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin personele, ¢cocugun ana ve babasinin
rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gizerine
on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.

g) Ayliksiz izin hakki, on alti haftalik aylikli iznin bitis tarihinden sonraki giin baslar ve takip eden
on ikinci ayin sonunda biter.

h) Aylikli iznin bitimini miteakip ayliksiz izne ayrilmayan personel talebi halinde hakki olan on
iki aylik stire igerisinde ayliksiz izninin kalan kismini kullanabilir.

1) Ayliksiz izin stireleri mecburi hizmet siiresinden sayilmaz.

i) Ayliksiz izin alan s6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylarin s6zlesme sireleri, kullandiklar
ayliksiz izin stiresi kadar uzatilir.

j) Dogum sebebiyle ayliksiz izin talebinde bulunacak olan personel Ek-7’de 6rnegi bulunan
dilekgeyle basvuru yapar.

k) Gorev esnasinda veya gorev disinda, gorevlerinden dolayi bir saldiriya veya kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina yakalanan personel bu fikrada belirtilen siirelere baglh olmaksizin
iyilesinceye kadar sihhi izinli sayilr.

(2) Bu madde kapsaminda verilen aylikli ve ayliksiz izinler, personelin dilekce ile yapacagi
miiracaata istinaden, 8 inci maddenin birinci fikrasinda belirtilen personele, anilan fikrada belirtilen
izin vermeye yetkili amirler, anilan fikranin disinda kalan personele ise alay ve esiti birimlerin amirleri
ile daha st seviyedeki amirler tarafindan verilir ve Jandarma Genel Komutanligi Personel
Baskanligina bildirilir. Personelin izin evraki birlik ve sayisal 6zIik dosyalarinda muhafaza edilir.

(3) Bu madde kapsaminda verilen izinler ritbe bekleme siiresinden sayilir.

BESINCi BOLUM
Yurt Digi izinler

Yurt disi izinlerin verilmesi

MADDE 11- (1) Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalarin
yurt dist izinleri asagidaki gibidir:

a) icisleri Bakanliginca;

1) Ogrenim icin 6grenim siiresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gorglsiini artirmak maksadiyla bir yila kadar,

3) Seminer, misahede gezisi ve ziyaretler icin lizumlu goérilen siire kadar,

4) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte G¢ aya kadar,

5) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek personele, yillik izin siresi kadar,

yurt dist izni verilebilir.

b) (a) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen izin ayni usuller ile uzman erbaslara da
verilebilir.

c) Yurt disi izin verme yetkisi icisleri Bakanlhiginca devredilebilir. Yetki devri hallerinde, verilen
yurt dist izinleri yetki devri yapan makama bildirilir.

¢) Bu madde kapsaminda verilen izinlerde 6zIik haklari aynen verilir.

Ogrenim amaciyla verilecek yurt disi izinleri

MADDE 12- (1) Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay ve uzman jandarmalara,
masraflari kendileri tarafindan karsilanmak sartiyla, 6grenim amaciyla, 6grenim siiresi kadar yurt disi



izni verilebilir. Bu iznin verilebilmesi i¢in, 6grenim gorilecek kurumun en az tiniversite, akademi veya
bunlarin esiti dizeyde 6grenim/egitim veren bir kurum olmasi, alinacak 6grenim/egitimin lisansisti
diizeyde, personelin meslegi ile ilgili bir konu olmasi ve ayni zamanda Jandarma Genel Komutanligi
tarafindan belirlenen dallarda olmasi sarttir.

(2) Bu madde geregince izin verilecek personelde asagidaki nitelikler aranir:

a) Miiracaat tarihi itibariyla bulundugu statiide besinci hizmet yilini tamamlamis, on ikinci
hizmet yilini tamamlamamis olmak.

b) Atama mevzuatina goére sirali hizmet bolgesinde gérev yapiyor olmamak veya iginde
bulunulan atama yilinda sirali hizmet bélgesine atama sirasinda olmamak.

c) Ayni maksatla daha 6nce yurt disina gitmemis ve yurt icinde ayni dalda ve ayni seviyede
lisansustl egitim almamis olmak.

¢) 18 inci maddede belirtilen diger sartlari tasimak.

(3) Bu madde geregince izin verilecek personel miktari, her statiideki personel mevcudunun
binde birini gegemez. Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanligi tarafindan kontenjan, mevcut
ve branslar ile alt branslar dikkate alinarak personele duyurulur. Tespit edilmis miktarlara gore talep
fazlasi oldugu takdirde, ayni sartlara sahip olanlar arasinda 6grenim maksadiyla yurt disina gitmemis
olan personele, eger bu durumda da esitlik bozulmaz ise, riitbe ve kidemce (st olan personele dncelik
verilir. Miracaat usulli, izin talepleri lGzerine yapilacak islemler ve izin verilen personelin uyacagi
esaslar asagida belirtildigi sekildedir:

a) llgili personel izin talebinde bulunmadan o©nce, yurt disinda katiimayi planladig
Ogretim/egitim kurumuna sartsiz kabul alarak gecici olarak kaydini yaptirir. Daha sonra bir dilekge ile
ilk amirine miracaat eder. Dilekgesine;

1) Ogretim/egitim programina katilmak istedigi kurum hakkinda hazirlayacagi, séz konusu
kurumun adi, yeri, egitim programi, bu programda 6ngoriilen 68retim/egitim faaliyetleri konusundaki
yeterlik duzeyi, basarilari ve ilgili Ulkenin ayni alandaki onct O6gretim/egitim kurumlari ile
karsilastirmasini iceren bir raporu,

2) Ogretim/egitim kurumundan temin ettigi gegici kayit belgesini,

3) Ogrenim/egitim masraflarini nasil karsilayacagini gdsteren belgeleri,

ekler.

b) Dilekce ve ekleri, silsile yoluyla, Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanligina
gonderilir.

c) Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan, izin dilekgesi ve ekleri, miiracaat sahibinin gérev
Ozellikleri de dikkate alinarak, bu maddedeki yazili esaslar kapsaminda incelenir ve asagidaki islemler
yapilir:

1) izin sartlarina sahip olanlara ait belgeler igisleri Bakanligina génderilir.

2) lcisleri Bakanhg! tarafindan, talebin uygunlugunun Jandarma Genel Komutanlgina
bildirilmesini miiteakip, talep sahibine bilgi verilir.

3) Bu madde kapsaminda talebi uygun gorilmeyenlerin izin miracaatlari geri cevrilir.

¢) izin talepleri uygun goriilenler, 6grenim/egitim gorecekleri kuruma kesin kayit yaptirarak
buna iliskin belgeyi Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanligina ibraz ederler.

d) izin onayini alan personel, onay tarihinden itibaren bir ay iginde yurt disina gitmeye
mecburdur.

e) Ozrii olmadan belirtilen siire icinde izinli gitmeyenlerin izin onaylar birliklerince veya
kurumlarinca iptal edilerek, keyfiyet onay makamina yazili olarak bildirilir. Bu bent hilkm{ uyarinca
izin onaylari iptal edilenler bir yil gegmeden ayni maksatla yurt disina gitmek icin izin talep edemezler.

f) Bu madde geregince izin verilen personelin yurt disindaki ikametgah ve kaydolduklari
dgretim/egitim kurumu, Jandarma Genel Komutanligi tarafindan icisleri Bakanhgina bildirilir.

g) izinli personel, izin talep ederken ibraz ettigi 6gretim/egitim programina katilmak ve yurda
dénusiunde bu programa uygun 6gretim/egitim gordigiine dair diploma veya diploma hikmindeki
belge ile donis raporunu Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanligina vermekle yikamladdr.



g) Bu madde geregince kullanilan izinlerin personelin 6zlik kayitlarina islenmesi hususu,
personelin birligi tarafindan yapilir. Bu husus, Jandarma Genel Komutanligl Personel Baskanlig
tarafindan takip ve kontrol edilir.

h) izin middeti, yurt disina ¢ikis ve doéniis tarihleri arasinda gecen siiredir. Personel
egitim/6gretim programini tamamlamasini muteakip 48 saat igerisinde, en kisa yoldan ve en seri
vasita ile donilse gecer. Micbir sebeplerden dolayi bu siire uzatilabilir.

1) Ogrenim amaciyla verilecek yurt disi izinlerinde yol izni verilmez.

Mesleki bilgi ve gorgiiniin artinlmasi amaciyla verilecek yurt disi izinleri

MADDE 13- (1) Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sdzlesmeli astsubay ve uzman jandarmalara,
masraflari kendileri tarafindan karsilanmak sartiyla, mesleki bilgi ve gorgilerini artirmak amaciyla bir
yila kadar yurt disi izni verilebilir.

(2) Bu madde geregince iznin verilmesi igin, 6grenim/egitim alinacak kurumun, 6grenim/egitim
alinacak konuda 6zel ihtisas sahibi olmasi ve talepte bulunan personelin bu 6grenim/egitim sonunda
edinecegi bilgi ve gorgliniin, meslegi ile ilgili, Jandarma Genel Komutanhg i¢in faydali ve yurt igi
imkanlarla alinamayacak 6zellikte olmasi sarttir.

(3) Bu madde geregince izin verilecek personelde asagidaki nitelikler aranir:

a) Subaylar igin asgari kidemli Gstegmen, astsubaylar igin Ustgcavus, uzman jandarmalar igin
l¢linct kademeli cavus ritbesinde olmak.

b) Atama mevzuatina goére sirali hizmet bolgesinde gérev yapiyor olmamak veya icinde
bulunulan atama yilinda sirali hizmet bélgesine atama sirasinda olmamak.

c) 18 inci maddede belirtilen diger sartlari tasimak.

(4) Mesleki bilgi ve gorgliniin artirilmasi amaciyla verilecek yurt disi izinlerinde; kontenjan,
brans ve alt branslara tahsis, talep fazlasi halinde uygulanacak esaslar, miracaat usuld, izin talepleri
hakkinda yapilacak islemler ve izin verilen personelin uyacagi esaslar bakimindan 12 nci maddenin
Gglncd fikrasi hiikiimleri uygulanir.

Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler icin verilecek yurt disi izinleri

MADDE 14- (1) Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalara,
masraflari kendileri tarafindan karsilanmak sartiyla, meslekleri ve ihtisaslari yoniinden yeni gelismeler
Uzerinde inceleme ve arastirmada bulunmak maksadiyla seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler igin
lUzumlu gorilen sire kadar izin verilebilir.

(2) Bu madde geregince izin verilecek personelde asagidaki nitelikler aranir:

a) Miiracaat tarihi itibariyla bulundugu statlide besinci hizmet yilini tamamlamig olmak.

b) 18 inci maddede belirtilen diger sartlari tasimak.

(3) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler icin verilecek yurt disi izinlerinde; kontenjan, brans
ve alt branslara tahsis, talep fazlasi halinde uygulanacak esaslar, miracaat usull ve izin talepleri
hakkinda yapilacak islemler bakimindan 12 nci maddenin tiglinci fikrasi hikimleri uygulanir.

(4) izin verilen personel yurda dénisiinde, katildigi seminer, miisahede gezisi veya ziyaret
sonuglarini kapsayan detayli bir raporu, Jandarma Genel Komutanligina ibraz etmekle yikimlidur.

Mazeret nedeniyle verilecek yurt disi izinleri

MADDE 15- (1) Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalara;

a) Kendisinin veya bakmakla ylkiimli oldugu aile fertlerinin, yurt icinde miimkin olmayan
muayene ve tedavilerinde, yetkili birimler tarafindan verilecek belge veya saglik raporuna istinaden,

b) Yurt disinda bulunan ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin hastaliklari veya 6limleri halinde
yetkili birimler tarafindan verilecek belgeye istinaden,

c) Yurt disinda bulunan ana, baba, es, cocuk ve kardeslerinin yangin, deprem, su baskini gibi
dogal afetlere maruz kalmalari halinde, mazeretini gosterir belgeye istinaden,

¢) Ozel hukukun geregi olarak yabanci mahkemeler veya resmi makamlarla ilisigi halinde,
mahkeme veya resmi makamlardan génderilecek veya alinacak davet veya c¢agri belgesine istinaden,

d) istirak edilecek uluslararasi bilimsel, sportif ve kiiltiirel miinasebetler igin, ilgili makamin
davetiye veya gagri belgesine istinaden,

yillik izinle birlikte yurt disina ¢ aya kadar izin verilebilir.



(2) Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanligina silsile yoluyla gonderilen dilekce ve
ekleri, miiracaat sahibinin gérev ozellikleri de dikkate alinarak, Jandarma Genel Komutanligi Personel
Baskanliginca incelenir.

(3) Talebin uygunlugu, uygun goérilmemis ise gerekgesi, talep sahibine bildirilir.

(4) Personelin yurt disinda bulunan anne, baba veya kardeslerinin hastaliklari veya olimleri ile
yurt disinda bulunan anne, baba veya kardeslerinin yangin, deprem, su baskini gibi dogal afetlere
maruz kalmalari halinde, mazeretlerine istinaden yurt disina gitmeleri i¢in, izin sira gizelgesinde kayitli
olup olmadiklarina bakilmaz. Mazeret ¢ok acil ve belge sunulmasina imkan ve firsat kalmamis ise, izin
istegi, asgari alay ve esiti birimlerin amiri tarafindan dogrudan Jandarma Genel Komutanlgina
bildirilir. Alinacak onayli belge en seri vasita ile istek sahibine ulastirilir ve ara kademedeki birlik
komutanlarina bilgi verilir. Bu halde izinli personel mazeretine ait belgeleri daha sonra izin vermeye
yetkili birimine sunmak zorundadir.

(5) Uluslararasi bilimsel, sportif ve kiltirel minasebetler nedeniyle verilecek mazeret izinlerine
ait islemler ilgili baskanliklar tarafindan, bu maddede belirtilen diger mazeret izinleri Jandarma Genel
Komutanligi Personel Baskanligi tarafindan yuratalar.

(6) Mazeret nedeniyle verilecek yurt disi izinlerinde yol izni verilmez.

Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek personel izinleri

MADDE 16- (1) Subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslar, seyahat maksadi ile izin sira cetveline tabi olarak yurt disina izinli gidebilirler.

(2) Bu madde geregince verilecek izin, personelin yillik izinlerinden sayilir ve otuz gini
gegcemez.

(3) izne gidecek personele, kullanilan ulasim vasitasi da dikkate alinarak ayrica yol izni
verilebilir. Yol izni stresi toplam dort giini gecemez.

(4) Seyahat maksadiyla yurt disina gitmek isteyen personelin izin onay islemleriyle ilgili esaslar
asagida belirtilmistir:

a) Yurt disina izinli olarak gitmek isteyen personel, Personel Bilgi Sistemi Gzerinden yurt disi izin
mdiracaatini yapar. Birligi tarafindan personelin mlracaatini gosterir ¢izelge, birlik komutani/birim
amirinin onayini miteakip, Personel Bilgi Sistemi lzerinden Jandarma Genel Komutanligl Personel
Baskanhgina génderilir.

b) Hakkinda devam eden sorusturmasi veya yargilamasi bulunan personelin yurt disi ¢ikis
yasaginin olup olmadigi adli makamlarla yapilacak koordine ile tespit edilir ve hakkinda yurt disi ¢ikis
yasagl bulunan personelin yurt disi izin talebi uygun goriilmez.

c) Yurt disi izin miiracaati, asgari alay ve esiti birimlerin amirlerince izin tarihinden en az otuz
glin 6nce, Jandarma Genel Komutanligi Personel Baskanhginda hazir bulundurulur.

¢) Jandarma Genel Komutanhg emrinde gorevli generallerin yurt disi izinleri ile yurt disindaki
generallerin gorev yaptiklari Ulke disinda gegirecekleri izinlerle ilgili onay islemi Jandarma Genel
Komutanligi Personel Baskanliginca yaratalir.

d) Diger bakanliklarda ve kurumlarda gérevlendirilen personelin yurt disi izin onaylari, gérev
yaptiklari bakanlik ve kurumlarin goérislerinin alinmasini miteakip Jandarma Genel Komutanhgi
Personel Baskanhginca alinir.

e) Yurt disina izinli gidecek personele, yurt disindaki hareket tarzlari hakkinda, istihbarat ve
istihbarata karsi koyma konusunda, asgari alay ve esiti birim amirliklerince uyarici bilgiler verilir.

f) Seyahat maksadiyla ayni anda yurt disinda izinli bulunan personel sayisi statiilerine gore
mevcutlarinin ylzde birini gecemez. Jandarma Genel Komutanligi nam ve hesabina yurt disinda
egitim/6gretim alan 6grenciler ve kursiyerler bu oranin disindadir.

g) izinli gitmesine miisaade edilen personelin kayitlari, Jandarma Genel Komutanligi Personel
Baskanliginca tutulur. Bu kayitlarda; personelin kimligi, birligi, izin tarihleri, gidecegi yer veya yerler ile
kalacagi adresler belirtilir.

Yabanci memleketlerde géreviendirilen personele verilecek izinler

MADDE 17- (1) Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, so6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaslardan;



a) Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet yapmak lzere
gonderileceklere icisleri Bakanhginca dért yila kadar ayhkli izin verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin ayliklari Jandarma Genel Komutanhgl bltcesinden 6denir. Bunlarin yabanci
memleketlerde gecen hizmet sireleri, fiill hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

b) Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda gorev alacaklara icisleri Bakanhiginin
onayi ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

c) Birlesmis Milletler Teskilati ile Tirkiye Cumhuriyeti'nin Gye oldugu veya imzaladig
anlasmalarla taraf bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek Uzere
gozlemci sifatiyla goérev alan veya baris giiclinde gorevlendirilenlere 2803 sayili Kanunun ek 3 dnci
maddesi uyarinca bes yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen teskilat tarafindan
yapilacak 6demelerin disinda, ayrica, ayni karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek lcret de verilebilir.
Bu sekilde yabanci memleket veya uluslararasi kuruluslarda gérevde gecen siireler hizmetten sayilr
ve emeklilik haklari ile 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununca saglanan
haklari, 5434 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ve 205 sayili Kanun hikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli
tutulur.

(2) Bursla gidenler de dahil, yetistiriimek Uzere veya slirekli gorevle yurt disina génderilen
personel kanunlarina tabi kamu personelinin; subay, s6zlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay,
uzman jandarma ve uzman erbas olarak gorev yapan eslerine, hizmet safahatlari siresince her
defasinda bir yildan az olmamak tzere en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ortak sartlar

MADDE 18- (1) Mesleki bilgi ve gorglintin artirilmasi, 6grenim, seminer, misahede gezisi ve
ziyaretler icin verilecek yurt disi izinleri ile yabanci memleketlerde gorevlendirilen personelde ilgili
maddelerde belirtilenlere ilave olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Sicil notu ortalamasi, sicil tam notunun ytizde 93’i ve lzerinde olmak.

b) izinli gidilecek yabanci lilkenin dilinden veya 6gretim/egitimin uygulanacagi dilden; son iki yil
icerisinde OSYM tarafindan yapilan yabanci dil sinavi (YDS/E-YDS) veya OSYM tarafindan esdegerligi
kabul edilmis uluslararasi yabanci dil sinavlarindan yiiz tam puan Uzerinden en az seksen bes not
almis olmak.

c) Yurda doniste, gorilen 6gretim/egitimle ilgili gérevlere atanabilecek durumda olmak.

¢) Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine karsi faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iltisagl veya irtibati olmamak.

d) izin icin miracaat ettigi tarihte, hakkinda meslekten veya memuriyetten c¢ikarma cezalarini
gerektiren suglardan dolayi adli ve/veya idari sorusturma yapilmiyor olmak.

e) Ertelenmis, secenek yaptirimlara gevrilmis, hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis, affa ugramis veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun 53 (ncl
maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile;

1) 2803 sayili Kanunun 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen suglar ile 5237 sayili
Kanunda belirtilen; cinsel dokunulmazliga karsi suglar, genel ahlaka karsi suglar, Devletin egemenlik
alametlerine ve organlarinin sayginligina karsi suglar ve kamunun sagligina karsi suclardan mahkim
olmamak.

2) Firar, amir veya Uste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte i1srar, tiste hakaret, mukavemet, fesat,
isyan suglariile 22/5/1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen
sucglardan mahkam olmamak.

3) Taksirli suclar hari¢ olmak Gzere, bu bentte belirtilen suglarin disindaki suglardan, toplam 21
glin ve daha fazla hapis, oda hapsi veya hizmet yerini terk etmeme cezasi ile mahkim veya
cezalandiriimamis olmak.

f) 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hukumleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun kapsaminda, basvuru tarihinden itibaren geriye dogru
son bes yil igcinde, toplamda on iki ay veya daha fazla durdurma cezasi almamis olmak.

g) Daha onceki yurt disi gbrev veya izinleri sirasindaki tutum ve davranislarindan 6tird, yetkili
makamlarca hakkinda olumsuz belge diizenlenmemis olmak.

Ozellikli iilkelere izin



MADDE 19- (1) Belirsizlik ve hassasiyet gosteren, karisiklik ve ¢atisma icerisinde bulunan ve
gidilmesinde sakinca gériilen lkelere gitmek isteyenlerin durumuna, igisleri Bakanhgi karar verir.

Yurt disinda riayet edilecek hususlar

MADDE 20- (1) izinli olarak yurt disinda bulunan subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar;

a) Milletimizin ve Jandarma Genel Komutanhginin birer temsilcisi olarak gerek resmi gerekse
Ozel hayatlarini Turk Jandarmasina yarasir bir sekilde diizenlemek zorundadir.

b) Yurt disindaki Tiark Silahli Kuvvetleri, Sahil Glvenlik Komutanligi ile yabanci askeri ve kolluk
personeline karsi tavir ve hareketlerinde mesleki vakar ve ananeyi muhafaza eder.

c) Yabancilarla temasta daha titiz ve dikkatli davranir, resmi ve 6zel hayatlarinda herhangi bir
olumsuz olaya sebebiyet vermemek igin 6zen gosterir.

¢) Mevzuat ve mali imkanlarina gére uygun bir meskende ve mesleki serefe uygun bir sekilde
yasamak zorundadir.

d) Zorunlu olmadikga liniforma giyemez.

e) Seyahat maksadiyla yurt disina giden personel sahsi, zati ve miri silahini gétiiremez.

(2) Yurt disina izinli gidecek personele bagh bulundugu birlik, karargdh ve kurum amirlikleri ve
komutanlklari tarafindan, yurt disindaki hareket tarzlari hakkinda, istihbarata karsi koyma ve
koruyucu glivenlik 6nlemleri konularinda uyarici bilgiler verilir.

(3) izinli olarak yurt disinda bulunan personel, Jandarma Genel Komutanhginca belirlenen
istihbarata karsi koyma ve koruyucu giivenlik esaslarina uyar.

Yurt disina giden personelin sorumluluklar

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, seyahat maksadiyla yurt disina giden
personel hari¢ olmak Uzere diger tim personel, gittikleri Glkelerdeki Tirkiye Cumbhuriyeti elgiligine
veya temsilciliklerine s6zli veya yazili her tirla iletisim kanaliyla; gelis tarihini ve maksadini, kalacagi
yer veya yerleri, izin stiresini ve donis tarihini bildirmekle yikimlGdar.

Geri cagirma

MADDE 22- (1) izinli olarak yurt disina génderilen personelden, asagida sayilanlar derhal yurda
cagrilirlar. Geri ¢agirma yetkisi onay veren makama aittir. Fiilleri sug teskil edenler hakkinda ayrica
kanuni kovusturma yapilir ve bunlara bir daha yurt disi izni verilmez.

a) Vatandaslik ve memurluk seref ve haysiyetini zedeleyecek hareketlerde bulunanlar.

b) Gittigi birlik, okul ve kurumda sebepsiz yere devamsizligi veya basarisizligi tespit edilenler.

c) Bulundugu dlkenin ceza mevzuatina gore, mahiyeti suc¢ teskil eden ve para cezasina
cevrilmis/ertelenmis olsa dahi, hapis cezasi gerektiren eylemde bulundugu tespit edilenler.

¢) iznin maksadina aykiri hareket edenler.

d) Gergege aykiri beyanda bulunarak amirlerini ve izin islemini yapan makamlari aldatanlar.

e) Kendisinin veya ailesinin yurt icinde veya yurt disindaki iasesini ve gecimini temin
edemeyenler.

(2) Birinci fikranin tatbikini gerektiren hallerden herhangi bir suretle haberdar olan personel,
resmi kurum veya yurt disi temsilcilikleri, bilgi edindikleri hususu en kisa zamanda Jandarma Genel
Komutanligina bildirir.

(3) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, onay vermeye vyetkili makam
tarafindan geri cagrilan personelin izinden donlis masraflari ile tekrar izne gidis masraflari 6245 sayil
Kanun hikiimlerine gore 6denir.

Yurt disindaki personelin yillik izinleri

MADDE 23- (1) Ogrenim ile mesleki bilgi ve gérgiiniin artirilmasi maksatli yurt disina génderilen
personel, yillik izinlerini, icisleri Bakanligindan veya yetki devri halinde yetki verilen makamdan onay
almak suretiyle Tirkiye’de veya bulundugu dlkenin haricindeki baska bir tGlkede gecirebilir. Ancak,
izinlerin egitim-6gretim yilinin tatil donemlerinde kullanilmasi esastir.

(2) Yabanci memleketlerde siirekli veya gecici gérevle bulunan personel, yillik planh izinlerini,
icisleri Bakanhgindan veya yetki devri halinde yetki verilen makamdan onay almak suretiyle
bulundugu ulkenin haricindeki baska bir (ilkede gegirebilir.

ALTINCI BOLUM



Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonerge

MADDE 24- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ihtiya¢ duyulan hususlar, Jandarma Genel
Komutanliginca cikarilan yonerge ile diizenlenebilir.
Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiriutme

MADDE 26- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiiritir.

EKleri icin tiklayimiz.
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