ICRA DAIRELERI BASKANLIKLARININ KURULUS VE GOREVLERI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve iflas Kanununun
3/a maddesine gore kurulan icra daireleri baskanliklarinin kurulus, gérev ve yetkileri ile calisma usul
ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil icra ve ifldas Kanununun 3/a
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Adalet Bakanini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanhgini,

c) Baskanlik: icra isleri Dairesi Baskanhgini,

¢) Biiro: icra daireleri baskanliklarinin gérev ve yetkilerine iliskin her tirli is ve islemlerin
ylrataldigi ve buna dair kayit ve arsivlerin tutuldugu birimi,

d) Diger personel: icra daireleri baskanligi ile icra ve iflds dairelerinde gérevlendirilen icra
personeli disindaki calisanlari,

e) icra daireleri baskanligi: icra ve iflas Kanununun 3/a maddesine gére Bakanlik tarafindan,
yetki cevresi de belirlenmek suretiyle bir veya birden fazla kurulan icra daireleri baskanhgini,

f) icra personeli: icra basmudiiri, icra midiird, icra midir yardimcisi ve icra katibini,

g) Komisyon: Adli yargi ilk derece mahkemesi adalet komisyonlarini,

g) UYAP: Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
icra Daireleri Bagkanhginin Kurulusu

icra daireleri baskanliginin kurulusu ve yetki cevresi

MADDE 4- (1) Yillik gelen dosya sayisi yiiz bin ve tizeri olan illerde Baskanligin teklifi ve Bakanin
onaylyla yetki cevresi de belirlenmek suretiyle Baskanhga bagli olarak bir veya birden fazla icra
daireleri baskanhgi kurulabilir.

(2) icra daireleri baskanliginin yetki cevresi, Baskanligin teklifi ve Bakanin onayyla
degistirilebilir.

icra daireleri baskan ve baskan yardimcisinin atanmalari ile tabi olacaklari hitkiimler

MADDE 5- (1) icra daireleri baskanhgina birinci sinif olmus, icra daireleri baskan yardimciligina
ise birinci sinifa ayrilmis adli yargl hakim ve Cumhuriyet savcilari arasindan muvafakatleri alinarak
Bakanlikga atama yapllir.

(2) icra daireleri bagkani ve baskan yardimcilari hakkinda, icra ve ifldis Kanununda hiikiim
bulunmayan hallerde 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun Bakanlk
merkez kurulusunda galisan hakimlere iliskin hikimleri uygulanir.

(3) icra daireleri baskanligina atanan baskan ve baskan yardimcilarinin herhangi bir nedenle
ayni anda gorevde bulunmamalari halinde icra daireleri baskanhginin gérevleri komisyon tarafindan
yerine getirilir.

Biironun olusumu ve personelin gérevlendirilmesi

MADDE 6- (1) icra daireleri baskanhiginda her tiirlii is ve islemlerin yiritildigi, buna dair kayit
ve arsivlerin tutuldugu biiro olusturulur.

(2) Biiroda, Bakanlik tarafindan yeteri kadar icra personeli ve diger personel gérevlendirilir. icra
daireleri baskanhginin teklifi Gzerine de Bakanlik tarafindan gorevlendirme yapilabilir.

(3) Bliroda yeteri kadar icra personelinin bulunmamasi halinde veya ivedi durumlarda Bakanhk
tarafindan gorevlendirme yapilincaya kadar icra daireleri baskanligi tarafindan icra midir yardimcisi



ve icra katipleri arasindan gecici olarak goérevlendirme yapilabilir. Bu goérevlendirme yedi giin icinde
Baskanhga bildirilir.

(4) Biiroda yeteri kadar hizmetli personelin bulunmamasi hélinde icra daireleri baskanliginca

talep edilmesi lizerine komisyon tarafindan gérevlendirme yapilir.
UCUNCU BOLUM
icra Daireleri Baskanhginin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari

icra daireleri bagkanhginin gérevleri

MADDE 7- (1) icra daireleri baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) icra ve iflas dairelerini daimi gdzetim ve denetim altinda tutmak.

b) icra ve iflas dairelerinin idari islerine bakmak.

c) icra ve iflas dairelerinin verimli, uyumlu ve diizenli bir sekilde calismasini saglamak.

¢) Blronun denetimini yapmak.

d) Adalet miufettislerince ve Cumbhuriyet savcilarinca icra ve iflas dairelerinde yapilan
denetimler sonucunda dilizenlenen denetim raporlarinda belirtilen eksik, hatali ve vyanlis
uygulamalarin giderilmesi ve tekrar etmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

e) icra ve iflas dairelerinin is bdlimuini onaylamak.

f) icra ve iflas dairesi agilmasini, kapatiimasini veya icra ve iflas islerinin bir dairede
birlestirilmesini Baskanliga teklif etmek.

g) iflas dairesi bulunmayan mahallerde ihtiya¢c halinde ifls islerine bakacak icra dairesini
belirleyerek Baskanhgin onayina sunmak.

g) icra ve iflas dairelerine gelen takip ve diger islerin; daireler arasinda esit ve adil dagitilmasi,
kalitenin artirilmasi, etkin, hizli ve verimli bir is ortaminin saglanmasi amaciyla Bakanlikca belirlenen
tevzi kriterlerini uygulamak ve bu kriterlere iliskin 6nerilerini Baskanliga bildirmek.

h) Ayni mahalde birden fazla icra ve iflas dairesi bulunan yerlerde icra personeli ile diger
personelin hangi dairede gorev yapacagina karar vermek, bir ayl gecen daireler arasi
gorevlendirmeleri karar tarihinden itibaren yedi giin icinde Baskanliga bildirmek.

1) icra basmiidiirii ve icra miidiiriiniin herhangi bir nedenle gérevde bulunamamasi halinde icra
mudurligiine ayni mahalden kimin vekalet edecegine karar vermek ve karar tarihinden itibaren yedi
glin icinde Baskanliga bildirmek.

i) icra ve iflas dairelerinde icra miidiirii, icra midir yardimcisi ve icra katibinin bulunmamasi
halinde yetki cevresindeki icra katipleri arasindan gegcici gorevlendirme yapmak ve karar tarihinden
itibaren yedi giin icinde Baskanliga bildirmek.

j) Icra ve iflas dairelerinde ¢alismak lizere gérevlendirilen diger personelin hangi dairede gérev
yapacagini belirlemek.

k) icra ve iflas dairesi basmiidiiriiniin veya basmiidiiriin bulunmadigi yerlerde icra miidiiriiniin
yillk izin talepleri ile tim icra personelinin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 104 tincli maddesinin (C) fikrasi geregince mazeret izni taleplerini degerlendirerek gerekli
islemleri yapmak.

) icra personelinin hastalik raporlarinin 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ylrarlige konulan Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat
iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygunlugunu incelemek ve
gerektiginde bu hususa iliskin is ve islemleri yapmak.

m) Baskanhgin teklifi Gzerine Bakanlikga atamasi yapilan aday memurlarin adaylk egitimlerine
ve asli memurluga atanmalarina iliskin gerekli is ve islemleri yapmak.

n) Devlet Memurlari Kanununun 4 (nci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda istihdam edilen
personel ile ilgili 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan
Soézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar dogrultusunda sézlesme imzalamak, s6zlesmelerin
feshine veya yenilenmemesine iliskin teklifleri sunmak.

o) icra ve iflas dairelerinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasina yonelik olarak her yilin
Ocak ve Temmuz aylarinda faaliyet raporu diizenleyerek Baskanliga sunmak.

0) 23/8/2016 tarihli ve 29810 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansl Yediemin Depolari
Yonetmeligi hikiimleri dogrultusunda lisansli yediemin depolarini denetlemek.



p) Bakanlk tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

r) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yerine getirmek.

icra daireleri bagkaninin gérevleri

MADDE 8- (1) icra daireleri baskaninin gérevleri sunlardir:

a) icra daireleri baskanligini yonetmek ve temsil etmek.

b) icra ve iflas dairelerinin daimi gézetim ve denetimini yapmak.

c) icra ve iflas dairelerinin idari islerine bakmak.

¢) icra ve iflas dairelerinin uyumlu, verimli ve diizenli calismasini saglamak, bu konuda gerekli
tedbirleri almak.

d) icra ve iflas daireleri arasinda koordinasyonu saglamak ve planlamalar yapmak.

e) icra daireleri baskanliginca 7 nci maddede diizenlenen hususlara iliskin is ve islemleri yerine
getirmek veya yapilmasini saglamak.

f) icra daireleri baskanliginin is bolimiinii yapmak.

g) Blironun uyumlu, verimli ve diizenli bir sekilde ¢alismasini saglamak.

g) Dogru ve glvenilir adli istatistikler elde edilebilmesi amaciyla verilerin sisteme dogru,
eksiksiz ve zamaninda girilmesini saglamak ve denetlemek.

h) Bakanlk tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

icra daireleri baskan yardimcisinin gérevleri

MADDE 9- (1) icra daireleri baskan yardimcisinin gérevleri sunlardir:

a) icra daireleri baskaninin yoklugunda ona vekalet etmek.

b) icra daireleri baskanhgi is bolimiine gére verilen gérevleri yerine getirmek.

c) icra daireleri baskani tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Bakanlik tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

Biironun goérevleri

MADDE 10- (1) Blironun goérevleri sunlardir:

a) icra daireleri baskan ve yardimcilari tarafindan verilen gérevleri yapmak.

b) icra daireleri baskanliginin gelen ve giden evrak kayitlarini tutmak ve gerekli yazismalari
yapmak.

c) icra ve iflas dairelerini ilgilendiren tiim kararlarin icra ve iflds dairelerine bildiriimesini
saglamak.

¢) icra personeline iliskin disiplin sorusturmalarinin dosya ve kayitlarini tutmak.

d) icra ve iflas dairelerinde calisan personelin daireler arasi gérevlendirme kararini icra ve iflas
dairelerine bildirmek ve bu karar gereginin takibini yapmak.

e) icra personelinin izin ve rapor durumlarina iliskin verileri UYAP’a islemek.

f) UYAP’a islenmesi gereken tiim verileri dogru, eksiksiz ve zamaninda girmek.

DORDUNCU BOLUM
Denetim

icra daireleri bagkanhiginin denetimi

MADDE 11- (1) icra daireleri baskanhg adalet miifettisleri tarafindan denetlenir.

(2) Adalet miifettislerince yapilacak denetim sonucunda tanzim edilen oneriler listesinin bir
nlshasi icra daireleri baskanliginca Baskanliga gonderilir.

icra ve iflas dairelerinin denetimi

MADDE 12- (1) icra ve iflas daireleri, icra daireleri baskanhginin daimi gézetimi ve denetimi
altindadir. icra daireleri baskanligi, bu gérevini fiili olarak ve UYAP {izerinden yerine getirir.

(2) icra ve iflas daireleri, icra ve iflas Kanunu ile 11/4/2005 tarihli ve 25783 sayil Resmi
Gazete’de yayimlanan icra ve iflas Kanunu Yénetmeligine istinaden adalet miifettisleri ve Cumhuriyet
savcilari vasitasi ile denetime tabi tutulur.

BESINCIi BOLUM
Faaliyet Raporu ile Tutulmasi Gereken Kayit ve Kartonlar
Faaliyet raporu



MADDE 13- (1) icra daireleri bagkanliginca icra ve iflas dairelerinin etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasina yonelik olarak her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda faaliyet raporu diizenlenir.

(2) Faaliyet raporu asagidaki hususlari ihtiva eder:

a) icra ve iflas dairelerinin personel ve is durumunu goésterir istatistiki bilgiler.

b) icra ve iflas dairelerince yapilan haciz, kiymet takdiri, rizai satis ile cebri satisa iliskin
istatistiki bilgiler.

c) icra ve iflas dairelerince yapilan hacizler sonucunda muhafaza altina alinan menkullerin
niceligi ve niteligi ile teslim edildigi yediemine iliskin istatistiki bilgiler.

¢) icra ve iflas dairelerinin isleyisine ve personeline iliskin yakinmalarin genel mahiyeti ile alinan
tedbirlere iliskin bilgiler.

d) icra personeli ile ilgili disiplin sorusturmalarinin genel olarak niceligi ve niteligi ile ilgili
bilgiler.

e) icra daireleri baskanhgl tarafindan icra ve iflas dairelerinin etkinliginin ve verimliliginin
artirilmasina iliskin oneriler ile bu amaca yonelik donem icerisinde yapilan calismalar.

f) icra personelinin kapasitesinin artirilmasi icin ihtiya¢c duyulan egitim konularina iliskin
Oneriler.

g) icra daireleri baskanhg ile icra ve iflas dairelerinin fiziki durumu, teknik donanim yapisi ve
ihtiyac duyulan arag ve gereclere iliskin bilgiler.

g) Gorus ve oneriler.

(3) DUzenlenen faaliyet raporu on bes giin icinde Baskanliga génderilir.

Tutulmasi gereken kayitlar

MADDE 14- (1) icra daireleri baskanligi tarafindan asagida yazili kayitlarin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak UYAP’ta tutulmasi zorunludur:

a) Bilgi edinme kaydi: 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
yapilan bilgi edinme basvurularinin tutuldugu kayittir. Bu kayit; bagvuranin kimlik ve iletisim bilgileri,
talebin tarihi, konusu ile verilen cevap ve tarih stitunlarindan olusur.

b) Disiplin sorusturma kaydi: Birimlerde calisan personel hakkinda idari yonden yapilan
sorusturma ve sonugclarinin tutuldugu kayittir. Bu kayit; sira numarasi, magdur veya sikayetcinin varsa
adi ve soyadi ile Tlrkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi ve iletisim bilgileri, hakkinda sorusturma agilan
personelin adi, soyadi, sicil numarasi, gorev yeri, eylemin tirid, belgenin gelis tarihi, disiplin
sorusturmasina baslama tarihi, savunmanin istenildigi tarih, varsa gérevden uzaklastirma karari ile
nihai karar sonucu ve tarihi, verilen kararlara karsi basvurulan kanun yolu ve sonucu situnlarindan
olusur.

c) Faaliyet rapor kaydi: icra ve iflas dairelerinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi amaciyla
13 lincli maddeye gore diizenlenen raporlarin tutuldugu kayittir.

¢) Gorus kaydi: Bakanlik¢a ve icra daireleri baskanliginca verilen gorislerin tutuldugu kayittir.
Bu kayit; gorislerin sira numarasi, tarihi ve konusu gibi hususlari icerir.

d) Karar kaydi: icra daireleri baskanliginca verilen kararlarin tarih sirasina gére tutuldugu
kayittir. Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, gonderildigi yer, alindigi tarih, ilgilinin adi ve soyadi
sttunlarindan olusur.

e) Muhabere kaydi: Diger kayitlarda tutulmasi gerekmeyen her tirli yazismalarin tutuldugu
kayittir. Bu kayit; sira numarasi, evrakin tarihi, numarasi, gonderilen veya génderen kurumun adi,
gelis veya gonderilme tarihi, evrakin 6zeti ile dislinceler siitunlarindan olusur.

f) Teftis kaydi: Adalet mifettisleri tarafindan yapilan teftiste tespit edilmis olan aksakliklara ve
bunlarin diizeltilmesine iliskin 6neriler listesinin tutuldugu kayittir. Bu kayit; denetimin yapildigi tarihi,
denetim yapan adalet miifettisinin adi ve soyadi ile 6neriler siitunlarindan olusur.

g) Zimmet kayd: icra daireleri baskanliginca UYAP {izerinden génderilemeyen evrakin islendigi
kayittir. Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, gonderildigi merci, alindig tarih, evraki alanin adi,
soyadi, gorevi ve imzasi ile dislinceler stitunlarindan olusur.

(2) icra daireleri baskanliginca tutulmasinda fayda gériilen baskaca kayitlar da UYAP (izerinden
tutulabilir.

Tutulmasi gereken kartonlar



MADDE 15-(1) 14 Unci maddede dlzenlenen kayitlara iliskin UYAP ortaminda karton
tutulmasi zorunludur.

(2) 14 Gncli maddede diizenlenen kayitlar igerisinde gerekli gorilen evrak igin ayrica fiziki
karton tutulur.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Mali yukiimliiliiklerin yerine getirilmesi

MADDE 16- (1) icra daireleri baskanhg ile icra ve iflas dairelerinin tefrisat, kirtasiye ve donanim
gibi her turlu ihtiyaglari, mahallt Cumhuriyet bassavcilig tarafindan yerine getirilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde icra ve iflds Kanunu Yonetmeligi
uygulanir.

(2) icra personeli ve diger personelin disiplin islemlerinde 5/4/2017 tarihli ve 30029 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanligi Disiplin Yonetmeligi hikiimleri uygulanir.

Devam eden isler

GECiCi MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin vyirirlige girdigi tarihten 6nce baslanmis ve
sonuglandiriimamis islemler, yirirlik tarihinden 6nce tabi olduklari mevzuat hikimlerine gore
sonuclandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Adalet Bakani yurtar.



