TURKIYE ENERJI, NUKLEER VE MADEN ARASTIRMA KURUMU ODUL
PROGRAMI VE ETKINLIK DESTEKLERINE iLISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tirkiye Enerji, Nukleer ve Maden Arastirma Kurumunca
gorev alanina giren enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, parcacik hizlandiricilari, nikleer, bor ve
nadir toprak elementleri ile ilgili bilim ve teknoloji alanlarindaki Ar-Ge faaliyetlerini 6zendirmek, bu
alanlarda ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak ve yaptig
calismalarla bu alanlara katki saglayanlari 6dillendirmek amaciyla yiritiilecek 6dul programi ve
etkinlik desteklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Tiirkiye Enerji, Niikleer ve Maden Arastirma Kurumunca verilecek
odlleri ve diizenlenecek ve/veya paydas olunacak etkinlikler kapsaminda verilecek destekleri kapsar.
Proje ve burs destekleri bu Yonetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 4 sayih Bakanliklara Bagh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile
Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 681 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b), (g), (1) ve (m) bentlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: TENMAK Baskanini,

b) Baskanlik: TENMAK Baskanhgini,

c) Danisma ve Degerlendirme Kurulu: Etkinlikle ilgili icerik, uygulamalar, ilke ve kurallar ile
gerekli gorilen diger konularda danismanlik yapmak ve onerilerde bulunmak, etkinlik siirecinde
gerekli kontrolleri yapmak ve basvurulari degerlendirmek tzere olusturulan heyeti,

¢) Etkinlik: TENMAK'In gérev alanina giren konulardaki Ar-Ge faaliyetlerini 6zendirmek ve bu
alanlarda ihtiya¢ duyulan insan kaynaginin yetistirilmesini ve gelistiriimesini saglamak amaciyla
gerceklestirilecek kamp, senlik, yarisma, sergi, atélye ¢alismasi, tematik oyunlar, fuar ve benzeri her
trla faaliyet ve uygulamayi,

d) Koordinatérliik: ilgili édil veya etkinlik destegi ile ilgili siirecleri yiriten, Baskanlik
blinyesindeki birimi,

e) Odil programi: TENMAK tarafindan gorev alanina giren konulardaki Ar-Ge faaliyetlerini
0zendirmek, bu alanlarda ihtiyag¢ duyulan insan kaynaginin yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak
ve yaptigl ¢alismalarla bu alanlara katki saglayanlari 6dillendirmek amaciyla verilen 6dilleri iceren
programi,

f) Sorumlu kisi: Etkinlik desteginin tiim idari, mali ve teknik hususlarindan sorumlu olan, etkinlik
destegine; gercek kisi adina basvurulmasi durumunda basvurucuyu, takim adina basvurulmasi
durumunda takimi temsil etmek Uzere takim Uyeleri tarafindan belirlenmis kisiyi, kurum/kurulus
adina basvurulmasi durumunda ise kurum/kurulusu temsil etmek tzere kurum/kurulus tarafindan
gorevlendirilen kisiyi,

g) Takim: Birden fazla gergek kisiden olusan grubu,

g) TENMAK: Tiirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma Kurumunu,

h) Uzman hakem: Odiil ve etkinlik destegi basvurularini degerlendirmek ilizere TENMAK
tarafindan gorevlendirilen ilgili alanda uzman kisiyi,

1) Ytrtutme Kurulu: TENMAK Yiritme Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Odiil Programi
Verilebilecek édiiller



MADDE 5- (1) TENMAK tarafindan yiritilecek odil programi kapsaminda biitce imkanlari
cercevesinde asagida belirtilen 6diller verilebilir:

a) TENMAK Bilim Od(ild.

b) TENMAK Hizmet Oduli.

c) TENMAK Geng Arastirmaci Odili.

¢) TENMAK Ozel Odiili.

d) TENMAK Teknoloji Odiilleri.

TENMAK Bilim Odiilii

MADDE 6- (1) TENMAK Bilim Odiilii, yaptigi bilimsel ¢alismalarla enerji, maden, iyonlastirici
radyasyon, parcacik hizlandiricilari, niikleer teknoloji, bor ve nadir toprak elementleri ile ilgili bilim ve
teknolojilere uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunmus ve g¢alismalari ile 6ne ¢ikmis hayattaki
bilim insanlarina verilir.

(2) TENMAK Bilim Odiiliine; ayni bilim insani tarafindan en fazla li¢ kez basvuru yapilabilir ya da
ayni bilim insani en fazla Ug¢ kez aday gosterilebilir. Bu odiile asagida sayilanlar tarafindan aday
gosterilebilir:

a) ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektér kurum/kuruluslari
tarafindan verilen ulusal veya uluslararasi bilim veya hizmet 6dilG almis bilim insanlari.

b) TENMAK Bilim veya Hizmet Odiili almis bilim insanlari.

c) ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektér kurum/kuruluslari.

¢) Universite rektorliikleri.

(3) TENMAK Bilim Oddili her yil en fazla Uig kisiye verilebilir. Bu kisilerin her birine verilecek 6diil
miktari, kisi basina 200.000,00 TL'yi asmamak kaydiyla Baskanin teklifi Gzerine Yiritme Kurulu
tarafindan belirlenir. Ayrica plaket ve berat verilir. Odiil alanlar esdeger sayilir.

TENMAK Hizmet Odiilii

MADDE 7-(1) TENMAK Hizmet Odilii, enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, pargacik
hizlandiricilari, niikleer teknoloji, bor ve nadir toprak elementleri ile ilgili bilim ve teknolojilerin
gelismesine Ustin hizmette bulunmus, ilgili alanin kalkinmasina, bilimsel kabiliyetlerin kazanilmasina
ve gelistiriimesine yon vermis bilim insanlarina verilir. Bu 6dil icin hayatta olma sarti yoktur.

(2) TENMAK Hizmet Odiliine; basvuru alinmaz, ayni bilim insani en fazla i¢ kez aday
gosterilebilir. Bu 6diile asagida sayilanlar tarafindan aday gosterilebilir:

a) ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda faaliyet gésteren kamu ve &zel sektér kurum/kuruluslar
tarafindan verilen ulusal veya uluslararasi bilim veya hizmet 6diili almis bilim insanlari.

b) TENMAK Bilim veya Hizmet Odiili almis bilim insanlari.

c) ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda faaliyet gésteren kamu ve 6zel sektér kurum/kuruluglari.

¢) Universite rektorliikleri.

(3) TENMAK Hizmet Odili, her yil bir kisiye verilebilir. Bu kisiye verilecek 6diil miktari,
150.000,00 TLyi asmamak kaydiyla Baskanin teklifi Gzerine Yiritme Kurulu tarafindan belirlenir.
Ayrica plaket ve berat verilir. Hayatta olmayan bilim insanlarinin édilleri kanuni mirasgilarina verilir.

TENMAK Geng Arastirmaci Odiilii

MADDE 8- (1) TENMAK Geng Arastirmaci Odiilli, yaptigi aktif calismalariyla enerji, maden,
iyonlastirici radyasyon, parcacik hizlandiricilari, nikleer teknoloji, bor ve nadir toprak elementleri ile
ilgili bilim ve teknolojilere gelecekte uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda bulunabilecek niteliklere
sahip oldugunu kanitlamis, 6diliin verildigi yilin ilk ginG itibariyla kirk yasini tamamlamamis bilim
insanlarina verilir.

(2) TENMAK Geng Arastirmaci Odiiliine; ayni bilim insani tarafindan en fazla ii¢c kez basvuru
yapilabilir ya da ayni bilim insani en fazla l¢ kez aday gosterilebilir. Bu 6dile asagida sayilanlar
tarafindan aday gosterilebilir:

a) ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektér kurum/kuruluslari
tarafindan verilen ulusal veya uluslararasi bilim veya hizmet 6dll almis bilim insanlari.

b) TENMAK Bilim veya Hizmet Odiilii almis bilim insanlar.

c) ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda faaliyet gdsteren kamu ve 6zel sektér kurum/kuruluslari.

¢) Universite rektérliikleri.



(3) TENMAK Geng Arastirmaci Odiilii, her yil en fazla bes kisiye verilebilir. Bu kisilerin her birine
verilecek 6dal miktari, 75.000,00 TL'yi asmamak kaydiyla Baskanin teklifi Gzerine Yiiritme Kurulu
tarafindan belirlenir. Ayrica plaket ve berat verilir. Odiil alanlar esdeger sayilir.

TENMAK Ozel Odiilii

MADDE 9-(1) TENMAK Ozel Odiilii, enerji, maden, iyonlastirici radyasyon, pargacik
hizlandiricilari, niikleer teknoloji, bor ve nadir toprak elementleri ile ilgili bilim ve teknoloji alanlarinda
yenilikci, yaygin etkisi olan, katma degeri ylksek, Glkemizin uluslararasi alanda rekabet glicini
artiracak calismalarin sahibi olan hayattaki Tlrkiye Cumhuriyeti vatandaslarina verilir.

(2) TENMAK Ozel Odiiliine; basvuru alinmaz ve aday gésterilmez. Bu édiil, ayni kisiye en fazla
bir kez ve her yil en fazla bir kisiye verilebilir.

(3) TENMAK Ozel Odiili verilecek kisi ve &diil miktar, 200.000,00 TL’yi asmamak kaydiyla
Baskanin teklifi Gzerine YUritme Kurulu tarafindan belirlenir. Ayrica plaket ve berat verilir.

TENMAK Teknoloji Odiilleri

MADDE 10- (1) TENMAK Teknoloji Odiilleri, enerji, niikleer ve maden teknolojileri alanlarindan
birinde yenilik¢i, yaygin etkisi olan, katma degeri yiksek, tlkemizin uluslararasi alanda rekabet
glcind artiracak Grlinlerin ve sireglerin sahibi olan Tlrkiye merkezli sermaye sirketlerine verilir.

(2) TENMAK Teknoloji Odiillerine; basvuru alinmaz ve aday gdsterilmez. Bu édiiller, ayni
sermaye sirketine en fazla bir kez verilir ve ayni yil birden fazla sermaye sirketine verilebilir.

(3) TENMAK Teknoloji Odiilleri verilecekler, Baskanin teklifi (izerine Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenir. Bu 6dul, plaket ve berat olarak verilir.

Odiil ¢agrisi, basvuru ve aday gésterme

MADDE 11- (1) Basvuru alinabilecek ve/veya aday gosterilebilecek &dullere iliskin Baskanhk
tarafindan onaylanan kurallar ile sireclere iliskin bilgileri iceren 6dul c¢agrisi, TENMAK internet
sitesinde ilan edilir.

(2) Odiillere basvurulabilmesi veya aday gosterilebilmesi icin ayni kategoride daha énce 8diil
alinmamis olmasi gerekir. Ayni dénemde yalnizca bir 6dile basvurulabilir veya aday gosterilebilir.

(3) Odiillere basvuru ve aday gdsterme elektronik ortamda alinir.

On inceleme

MADDE 12- (1) Odiillere yapilan basvurular ve aday gosterilmeler usul ve sekil bakimindan
Koordinatorlik tarafindan incelenir. Bilgi ve belge eksikligi tespit edilen basvurular ve aday
gosterilmeler degerlendirmeye alinmaz.

TENMAK Bilim, Hizmet ve Geng Arastirmaci Odiillerine iliskin degerlendirme ve karar

MADDE 13- (1) TENMAK Bilim, Hizmet ve Geng Arastirmaci Odiillerine yapilan basvurular ve
aday gosterilmelerin degerlendirilmesi Koordinatorlik tarafindan yaratulir.

(2) Baskanlk tarafindan her yil TENMAK Bilim, Hizmet ve Geng Arastirmaci Odilleri igin
ayri ayri en az beser kisiden olusan 6dil komiteleri kurulur. Komite uyeleri, tercihen ilgili bilim ve
teknoloji alanlarinda faaliyet gosteren kamu ve &zel sektér kurum/kuruluslari veya TENMAK
tarafindan verilen ulusal veya uluslararasi bilim veya hizmet 6dulii almis veya alaninda uzmanlasmis
bilim insanlarindan olusur.

(3) Odil komitesi, Baskanligin daveti lizerine (iye tam sayisinin en az {gcte iki cogunlugu ile
toplanir ve toplantida hazir bulunan Gyelerin salt cogunlugu ile karar verir.

(4) Odiil komitesi, 6n degerlendirme yaparak adaylarin degerlendirmeye uygun olup olmadigini
tespit eder ve uygun bulunan adaylarin degerlendirilmesi icin Baskanliga uzman hakem o6nerisinde
bulunur. Uzman hakemler Baskanlik tarafindan belirlenir.

(5) Degerlendirilmesi uygun bulunan adaylara iliskin dosyalar, Koordinatorlikce uzman
hakemlere ulastiriir. Uzman hakemler, Baskanlikca belirlenen kurallar ve kriterler cercevesinde
dosyalari degerlendirerek goruslerini ilgili 6dil komitesine sunulmak lGizere Koordinatorliige gonderir.

(6) Odil degerlendirme siirecinde TENMAK tarafindan yapilan tim degerlendirme ve
olusturulan goérusler ile degerlendirmelerine basvurulan uzman hakem ve komite Uyelerinin isimleri
ile bunlar tarafindan verilen gorusler ve sunulan degerlendirmeler gizlidir.

(7) Odil komitesi, uzman hakem gorislerini degerlendirerek adaylara iliskin tavsiye kararini
Baskanhga sunar. Tavsiye karari degerlendirilerek Baskan tarafindan Yiritme Kuruluna sunulur.



(8) TENMAK Bilim, Hizmet ve Geng¢ Arastirmaci Odili verilecek kisiler Yiriitme Kurulunca
belirlenir.

Odiil kazananlarin ilani

MADDE 14- (1) TENMAK Bilim, Hizmet ve Geng¢ Arastirmaci Odiliini kazananlar, her
yil TENMAK’in kurulus yildénimi olan 28 Mart tarihinde aciklanir. Diger 6dil tirlerini kazananlar ise
ilgililere bildirilir.

(2) TENMAK Bilim, Hizmet ve Geng Arastirmaci Odiilleri, diizenlenecek bir térenle sahiplerine
verilebilir.

Azami 6dil miktarlarinin artinimasi

MADDE 15- (1) Bu bélimde belirtilen azami 6dul miktarlarina iliskin tutarlar, 4/1/1961 tarihli
ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oranini asmamak
lizere her bir takvim vyili icin Baskanin teklifi (izerine Yilritme Kurulu tarafindan artirilarak
uygulanabilir.

UGCUNCU BOLUM
Etkinlik Destekleri

Etkinlik desteklerinin belirlenmesi

MADDE 16-(1) TENMAK tarafindan diizenlenecek destek icerikli etkinlikler kapsaminda
uygulanacak teknik, mali ve idari kurallar ile siireglere iliskin bilgileri iceren etkinlik kurallari ile idari
ve mali hususlar, TENMAK'in calisma ilke, program ve oncelikli alanlari gercevesinde Baskanlk
tarafindan hazirlanarak Yiritme Kuruluna sunulur. Yiritme Kurulunca onaylanan etkinlik kurallari ile
idari ve mali hususlar TENMAK internet sitesinde ilan edilir.

(2) TENMAK tarafindan paydas olunacak destek icerekli etkinliklerin adlari, katihm kosullari ve
sartlari ile verilebilecek destekler ve paydaslarin sorumluluklari, paydas olunan kurum/kuruluslar ile
birlikte Baskanlikca YlarGitme Kurulu onayi alinarak belirlenir. Bu amacla gerekli goriilmesi halinde,
paydas olunan kurum/kuruluslar ile karsilikl sorumluluklarin belirlendigi isbirligi protokoll imzalanir.

(3) TENMAK tarafindan diizenlenecek veya paydas olunacak etkinliklere katilim hakki kazanan
gercek kisi, takim ve kurum/kuruluslara hazirlik destegi ve bunlardan basarili bulunanlara ve/veya
dereceye girenlere etkinlik 6dulleri verilebilir.

Duyuru ve bagvurular

MADDE 17-(1) TENMAK tarafindan gercgeklestirilecek destek igerikli etkinliklere iligskin
duyurular, Baskanlik tarafindan belirlenen tarihlerde TENMAK internet sitesinde ilan edilir.

(2) Etkinlik kapsaminda verilecek desteklere iliskin basvurular elektronik ortamda alinir.

(3) Etkinlik desteklerine iliskin basvurularda, basvuru ile ayni konu ve icerige sahip; herhangi bir
basvurunun baska bir kurum/kurulusca desteklenip desteklenmedigi ve herhangi bir basvurunun
desteklenmek lizere baska bir kurum/kurulusa sunulup sunulmadigi beyan edilir. Bu kapsamda
desteklendigi veya sunuldugu yoniinde beyanda bulunulan basvurular, gerekli goriilmesi halinde
uzman hakem degerlendirmesi de alinarak ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde Koordinatorligin
Onerisi Uzerine Baskan onayi ile degerlendirmeye alinabilir.

On inceleme

MADDE 18- (1) Etkinlik kapsaminda verilecek desteklere iliskin basvurular, usul ve sekil
bakimindan Koordinatérlik tarafindan incelenir. Bilgi ve belge eksikligi tespit edilen basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

Degerlendirme ve karar

MADDE 19- (1) Etkinlik kapsaminda verilecek desteklere iliskin basvurularin degerlendirilmesi
Koordinatorlik tarafindan yaratalir.

(2) Gerekli gorulmesi halinde, gerceklestirilecek etkinlikle ilgili Danisma ve Degerlendirme
Kurulu olusturulur. Danisma ve Degerlendirme Kurulu, Koordinatérliglin dnerisi ve Baskanin onayi ile
TENMAK icinden veya disindan en fazla Gg yilhigina segilen, etkinlik ile ilgili alanda uzman en az bes
kisiden olusur.

(3) Danisma ve Degerlendirme Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Gergeklestirilecek etkinlikle ilgili ilke, kural ve usuller ile destek ve 6dul tutarlarina iligkin
Baskanhga 6neride bulunmak.



b) Basvurulari degerlendirmek ve tavsiye kararlarini Baskanliga sunmak.

c) Etkinlikle ilgili ahnmasi gerekli tim tedbirleri belirlemek.

¢) Etkinlik 6ncesi belirlenen kontrolleri yapmak.

d) Etkinlik sirasinda yapilan itirazlari degerlendirmek ve sonuglandirmak Uzere Baskanliga
oneride bulunmak.

e) Etkinlikle ilgili gerekli gorilen diger konularda danismanlik yapmak ve dnerilerde bulunmak.

(4) Danisma ve Degerlendirme Kurulunun sekretarya hizmetleri Koordinatorlik tarafindan
yerine getirilir.

(5) Danisma ve Degerlendirme Kurulu, Baskanligin daveti tzerine liye tam sayisinin en az Ugte
iki cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunan lyelerin salt ¢ogunlugu ile karar verir.

(6) Etkinlik kapsaminda hazirlik destegi ve o6dil verilmesine, Danisma ve Degerlendirme
Kurulunun tavsiye karari degerlendirilerek Baskan tarafindan karar verilir.

Mali hiikiimler

MADDE 20- (1) TENMAK tarafindan gergeklestirilecek etkinlikler kapsaminda biitge imkanlari
cercevesinde asagida belirtilen harcama kalemleri TENMAK tarafindan karsilanabilir:

a) Hazirlik destegi: Etkinliklere katihm hakki kazanan gergek kisi, takim ve kurum/kuruluslara
ortaya koyacaklari Griin veya performansi hazirlamalari icin ayni veya nakdi destek verilebilir.
Verilecek destek miktarlari ve niteligi, etkinlik kurallari ile idari ve mali hususlarda belirlenen st
limitleri asmamak kaydiyla Baskanlik tarafindan belirlenir.

b) Etkinlik odulleri: Etkinliklere katilan gercek kisi, takim ve kurum/kuruluslardan basaril
bulunanlara ve/veya dereceye girenlere 6dil verilebilir. Verilecek odul tir ve miktarlar, etkinlik
kurallari ile idari ve mali hususlarda belirlenen st limitleri asmamak kaydiyla Baskanlik tarafindan
belirlenir.

c) Gorevlilerin (cretleri ve vyolluk giderleri: Etkinlik kapsaminda TENMAK tarafindan
gorevlendirilen veya etkinlige katki vermek tizere davet edilen TENMAK personeli haricindeki diger
gercek kisilere (rehber, danisman, konusmaci, uzman, teknik ve benzeri personel) 6denecek Ucretler
etkinlik kurallari ile idari ve mali hususlarda belirlenen Ust limitleri asmamak kaydiyla Baskanlik
tarafindan belirlenir, 6denecek yol ve konaklama giderleri ile glindelikler ise 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanununa gore karsilanir.

¢) Etkinlik ile ilgili mamul mal ve hizmet alimlari, temsil, tanitma ve organizasyon giderleri ile
ilgili harcamalar.

d) Etkinlik ile ilgili olarak dogabilecek diger harcamalar.

(2) Etkinlige gergek kisi/takim adina katim saglanmasi durumunda verilecek 6dil ve/veya
nakdi hazirhk destekleri, sorumlu kisi adina agilmis hesaba TENMAK tarafindan gonderilir.

(3) Etkinlige kurum/kurulus adina katihm saglanmasi durumunda verilecek 6dul ve/veya nakdi
hazirhk destekleri, TENMAK tarafindan ilgili kurum/kurulusun hesabina gonderilir. Bu hesaptan
yapilacak harcamalar kurum/kurulusun tabi oldugu mevzuata gore gerceklestirilir.

(4) Etkinlige yurtdisindan katilanlara verilecek nakdi hazirlk destekleri veya oédiiller, etkinlik
sirasinda elden ya da belirtecekleri banka hesabina génderilir.

(5) Hazirlik destegi harcamalari ile verilecek odillerin takimda yer alan kisilere dagitimi, etkinlik
kurallari ile idari ve mali hususlar ¢cercevesinde sorumlu kisi tarafindan gerceklestirilir.

(6) Hazirlik destegine iliskin harcama belgeleri; katihmci gercek kisi adina, takim adina katihm
saglanmasi halinde takim adi belirtilerek sorumlu kisi adina, kurum/kurulus adina katihm saglanmasi
halinde ise kurum/kurulus adina diizenlenir.

(7) Etkinlige kurum/kurulus adina katilim saglanmasi durumunda, hazirlk destegi kapsaminda
saglanan kaynak ile edinilen dayanikli tasinirlar (demirbas, makine ve cihazlar) s6z konusu
kurum/kurulusa ait olur. Bu tasinirlar etkinlik sonuclanincaya kadar sorumlu kisinin kullanimina
verilir.

(8) Etkinlige gercek kisi/takim adina katilim saglanmasi durumunda, hazirlik destegi
kapsaminda saglanan kaynak ile edinilen dayanikh tasinirlar (demirbas, makine ve cihazlar) gergek
kisiye/mistereken takima ait olur. Ancak TENMAK'in, s6z konusu tasinirlarin kendisine devrini talep



etmesi halinde, tasinirlar en geg bir ay icerisinde sorumlu kisi tarafindan TENMAK’a bedelsiz olarak
teslim edilir. Tasinirlarin teslimine iliskin masraflar TENMAK tarafindan karsilanir.

(9) Etkinlik kapsaminda gerceklesen harcamalara iliskin tim belgeler, TENMAK tarafindan
gerektiginde yapilacak denetimlerde gosterilmek Uzere, sorumlu kisi ve adina katihm saglanan
kurum/kurulus tarafindan genel hilkiimlere gore bes yil muhafaza edilir.

(10) Sorumlu kisi, hazirhk desteginden yapilan harcamalara iliskin raporu, TENMAK tarafindan
bildirilen slre icerisinde TENMAK'a iletmekle ylkimlidir. Destek tutarinin  tamaminin
harcanamamasi halinde kalan tutar, TENMAK'In banka hesaplarina iade edilir ve buna
iliskin dekont TENMAK’a iletilir.

(11) TENMAK’In yapacagl incelemeler sonucunda, katiimcilarin kusur veya ihmallerinden
dolayi etkinlige hazirhk faaliyetlerinin veya katilimin etkinlik kurallari ile idari ve mali hususlar
cercevesinde TENMAK tarafindan belirlenmis usul ve sartlara gore gergeklestiriimediginin tespit
edilmesi durumunda; gonderilmis olan hazirhk destegi tutarinin tamami, 21/7/1953 tarihli ve 6183
saylll Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci maddesi geregi belirlenen gecikme
zammi oraninda uygulanacak faiz ile birlikte TENMAK hesabina iade edilir.

(12) Ayni olarak verilecek hazirlik destekleri, TENMAK tarafindan temin edilerek sorumlu kisinin
kullanimina verilir. ilgili ayni destegin etkinlik sonrasi kullanimi ve devri ile ilgili islemler etkinlik
kurallariile idari ve mali hususlar ¢ergevesinde yapllir.

(13) Etkinlige katilanlardan katilim Gcreti alinmasinin éngoérilmesi durumunda, alinacak katilim
Ucreti, etkinlik kurallari ile idari ve mali hususlarda belirlenen st limitleri asmamak kaydiyla Baskanlik
tarafindan belirlenir. Etkinlikler kapsaminda alinacak katilim Ucretleri TENMAK bitcgesine gelir
kaydedilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Odiillerden ve etkinlik desteklerinden yararlanamayacaklar

MADDE 21- (1) Yirttme Kurulu Gyeleri ile 6dil programi ve etkinlik destekleri degerlendirme
sirecinde gorev alanlar ve TENMAK personeli, bu gorevleri siresince bu Yonetmelik kapsamindaki
odullerden ve etkinlik desteklerinden yararlanamazlar. Bunlar, bu gorevleri siresince bu Yonetmelik
kapsamindaki 6dillere ve etkinlik desteklerine basvuru yapamaz ve aday gosterilemez.

Devam eden is ve islemler

GECiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girmesinden énce siireci baslatiimis olan
odillere ve etkinlik desteklerine iliskin devam eden is ve islemler, bu YOnetmelige gore
sonuglandirilir.

Yararluk

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Enerji, Nikleer ve Maden Arastirma
Kurumu Basgkani yiritar.



